
  

222 ท่าอากาศยานดอนเมือง อาคารสว่นกลางชัน้ 3 หอ้ง 3200 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210 
โทร. 66 (0) 2562 5700, โทรสาร 66 (0) 2562 5705 

 

 

AAV04/2025 
         18 เมษายน 2568 

เรื่อง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้บรษิัท เอเชีย เอวิเอชั่น จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบทีส่่งมาด้วย 
1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึง่ประชมุเม่ือวนัที่ 19 เมษายน 2567 
2. รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบดลุ (งบแสดงฐานะการเงิน) และบญัชีก าไรขาดทนุ

ประจ าปี 2567 ในรูปแบบ QR Code  
3. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกรรมการซึง่ครบก าหนดตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  
4. ขอ้บงัคบัของบรษิัทในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
5. หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนน 
6. ขัน้ตอนและขอ้ก าหนดการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ 
 6.1 เอกสารแนบเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ  
 6.2 วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 
7. การสง่เอกสารแบบมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระและการสง่ค าถามล่วงหนา้  
8. คณุสมบตัิและขอ้มลูกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
9. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (แบบก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจน) ส่วนหนงัสือมอบฉนัทะ

แบบ ก. (แบบทั่วไป) และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูล้งทนุต่างประเทศที่แต่งตัง้ให ้Custodian 
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซดข์องบรษิัท www.aavplc.com   

ดว้ยคณะกรรมการบรษิัท เอเชีย เอวิเอชั่น จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ไดมี้มติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ า  
ปี 2568 ในวันพุธที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียว
เท่านัน้ ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยจะถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชมุส านกังานใหญ่ บรษิัท ไทย
แอรเ์อเชีย จ ากดั เลขที่ 222 ท่าอากาศยานดอนเมือง อาคารส่วนกลางชัน้ 3 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร ทัง้นี ้บรษิัทจะไม่มีการลงทะเบียนหนา้งานในวนัประชมุ โดยมีระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
วาระนีก้  าหนดขึน้เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทรายงานเหตกุารณ ์หรือความคืบหนา้ต่างๆ (ถา้มี) ของบริษัท
ตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาอนมุตัิและจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้ 

วาระที ่2    พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที ่19 เมษายน 2567 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เม่ือวนัที่ 19 เมษายน 2567 ไดมี้การจดัท ารายงานการประชมุและ
จดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้เผยแพร่
ทางเว็บไซตข์องบรษัิท (www.aavplc.com)   

 

http://www.aavplc.com/
http://www.aavplc.com/
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท  
เห็นควรเสนอรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เม่ือวนัที่ 19 เมษายน 2567 ซึ่งคณะกรรมการ
บรษิัทเห็นว่าไดมี้การบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถกูตอ้งและครบถว้นใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุ
ดงักล่าว โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 1  

การลงมต ิ 
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่3  พจิารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567 รายละเอียด
ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)   

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท  
เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ซึ่งบริษัทไดส้รุป     
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567 ทัง้นี ้รายละเอียดแสดง
ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ซึ่งไดจ้ัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพรอ้ม
หนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้

การลงมต ิ 
วาระนีไ้ม่มีการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ  

วาระที ่4  พจิารณาอนุมัตงิบดุล (งบแสดงฐานะการเงนิ) และบัญชีก าไรขาดทุนประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พระราช 
บญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535”) มาตรา 112 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท างบดลุ (งบแสดงฐานะ
การเงิน) และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เสนอต่อ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปีของบรษิัทสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567
ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามโดยนางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6137 ซึ่ง
สงักดับรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
ของบรษิัทวา่มีความถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท  
เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) และบัญชีก าไรขาดทุน 
ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและลงนามโดยนางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6137 ซึ่งสงักดับรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และผ่านการพิจารณาและสอบทาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทในปี 2567 ที่ผ่านมา
สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
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                                        ขอ้มลูงบการเงิน (บางสว่น) ของบรษิัท               (หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิัท 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

สินทรพัยร์วม 75,373.3 67,793.9 17,012.1 17,016.4 

หนีส้ินรวม 63,993.8 59,381.5 1.5 1.8 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 11,379.5 8,412.3 17,010.5 17,014.6 

รายไดร้วม 50,793.8 42,950.1 25.5 25.8 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ  3,477.9 465.8 (4.1) 2.9 

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.2707 0.0379 (0.0003) 0.0002 

โดยมีรายละเอียดงบการเงินปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ “งบการเงิน” 
ในรูปแบบ QR Code ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ 

การลงมต ิ 
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารงดจัดสรรก าไรและงดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 45 ก าหนดใหบ้รษิัท
ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 44 ก าหนดให้
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ในที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยบริษัทมีนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบรษิัทและบรษิัท ไทยแอรเ์อเชีย จ ากดั ซึง่เป็นบรษิัทย่อยและเป็นบรษิัทที่ประกอบธุรกิจหลกั
จะค านึงถึง ผลการด าเนินงาน สภาพคล่อง กระแสเงินสด และสถานะการเงิน รวมทัง้เง่ือนไขและขอ้จ ากัดใน
การจ่ายเงินปันผลตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาเงินกู ้หุน้กู ้หรือสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง ที่ก  าหนดใหต้อ้งปฏิบตัิ
ตามแผนธุรกิจในอนาคต และความจ าเป็นในการใชเ้งินลงทนุ รวมถึงปัจจยัอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัท
เห็นสมควร  

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษิัทเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงดจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองเน่ืองจาก
บริษัทยงัมีผลขาดทุนสะสม รวมทัง้คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ 
งดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 เน่ืองจากบรษิัทมีรายไดห้ลกัจากเงินปันผลจากบรษิัท ไทยแอรเ์อเชีย จ ากดั 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกั โดยคณะกรรมการของบริษัท ไทยแอรเ์อเชีย จ ากดั มีมติ
งดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 เป็นผลมาจากบรษิัท ไทยแอรเ์อเชีย จ ากดั ยงัมีผลขาดทนุสะสม  

การลงมต ิ 
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้ และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 44/2556 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ไดก้ าหนดใหบ้รษิัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหมี้การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณี
ที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษิัทมาแลว้ 
7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบรษิัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทได ้
เม่ือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจาก บริษัท บีดีโอ ออดิท จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทประจ าปี 2568 เน่ืองจากเป็นส านกังานสอบบญัชีชัน้น าที่ใหบ้ริการการสอบบญัชีในระดบัสากล
และมีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี รวมทัง้เพื่อใหก้ารสอบบญัชีภายในกลุม่แอรเ์อเชียมีมาตรฐานเดียวกนัซึ่ง
จะเพิ่มประสิทธิภาพในการประสานงาน ทัง้นี ้บรษิัทสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามที่เสนอไม่มีความสมัพนัธ์
หรอืสว่นไดเ้สียใดๆ กบับรษิัท ผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักล่าว 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคลอ้งตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้สนอต่อที่ประชุม  
ผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท บีดีโอ ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2568 
และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

รายช่ือผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชี 
รบัอนญุาตเลขที่ 

จ านวนปีที่ลงลายมือช่ือรบัรอง 
งบการเงินของบรษิัทในรอบ 7 ปีที่ผ่านมา 

1) นายธีรศกัดิ ์ฉั่วศรสีกลุ 6624 - 

2) นายไกรแสง ธีรนลุกัษณ ์ 5428 - 

3) นายนรนิทร ์จรูะมงคล 8593 - 

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษิัท ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้ห ้บรษิัท บีดีโอ ออดิท จ ากดั 
จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ บรษิัท บีดีโอ ออดิท จ ากดั ท าหนา้ที่แทน  

รวมทัง้เห็นควรใหก้ าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 และค่าสอบทานรายไตรมาสของบรษิัทเป็นจ านวนเงิน 
0.90 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 150,000 บาท นอกจากนี ้บรษิัท บีดีโอ ออดิท จ ากดั ไดร้บั
การคดัเลือกใหเ้ป็นส านกังานสอบบญัชีของบรษิัทย่อยส าหรบัปี 2568 ดว้ย ทัง้นี ้คา่สอบบญัชีประจ าปี 2568 
และค่าสอบทานรายไตรมาสของบรษิัทย่อยเป็นจ านวนเงิน 3.75 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 
700,000 บาท และไม่มีคา่บรกิารอื่นที่ไม่ใช่งานสอบบญัชี 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 17 ก าหนดให้
กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี อัตราหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้ซึ่งในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้นีมี้กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระจ านวน 4 ท่าน ดงันี ้ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

7.1) นายสนัติสขุ คล่องใชย้า กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

7.2) นายดิเนช นมับิอาร ์ กรรมการอิสระ 

7.3) นายศิโรตม ์เสตะพนัธุ กรรมการอิสระ 

7.4) นายวีรยทุธ โพธารามิก กรรมการอิสระ 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาเกณฑค์ณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์
ในดา้นต่างๆ และความเป็นผูมี้คณุธรรมและจรยิธรรม รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่ของกรรมการ
เป็นรายบคุคลแลว้จงึเห็นควรใหเ้สนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามก าหนด
วาระทัง้ 4 ท่าน ไดแ้ก่ นายสนัติสขุ คล่องใชย้า นายดิเนช นมับิอาร ์นายศิโรตม ์เสตะพนัธุ และนายวีรยทุธ 
โพธารามิก เขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาปรากฏในรายงาน
ประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ” ในรูปแบบ QR Code ซึ่งได้
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ 

ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ในการเสนอรายช่ือบุคคลที่
เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเป็นการล่วงหนา้
ตัง้แต่วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2567 จนถึงวนัที่ 31 มกราคม 2568 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายช่ือกรรมการ
เพื่อรบัการคดัเลือกแต่อย่างใด 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามก าหนด
วาระประจ าปี 2568 จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ นายสนัติสขุ คล่องใชย้า นายดิเนช นมับิอาร ์นายศิโรตม ์เสตะพนัธุ 
และนายวีรยทุธ โพธารามิก กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยกรรมการทัง้ 4 ท่าน มีความรู ้
ความสามารถ ประสบการณใ์นดา้นตา่งๆ อนัจะเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบรษิัท และมีคณุสมบตัิ
ครบถว้นตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) กฎหมายอื่น และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ประวตัิของกรรมการ
โดยสรุปแตล่ะท่านปรากฏตาม เอกสารแนบ 3 

การลงมต ิ 
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่8 พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 22 ก าหนดให้
กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบการ
ของบริษัท หนา้ที่ความรบัผิดชอบและผลปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่
ในระดบัที่เหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัตลาดและบรษิัทจดทะเบียนที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทัง้เพียงพอที่จะ
จงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวก้บับริษัท โดยค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ยงัคงเป็นอตัรา
เดียวกนักบัปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
1) ใหก้รรมการบริษัทไดร้บัค่าตอบแทนท่านละ 80,000 บาทต่อเดือน เป็นประจ าทุกเดือน และไดร้บัเบีย้

ประชมุคนละ 80,000 บาทต่อครัง้ หากในเดือนใดมีการประชมุมากกว่า 1 ครัง้ คงใหก้รรมการบรษิัทไดร้บั
เบีย้ประชมุคนละ 80,000 บาท เท่านัน้ โดยใหป้ระธานกรรมการไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน 100,000 บาท 
และเบีย้ประชุมครัง้ละ 100,000 บาท หากในเดือนใดมีการประชุมมากกว่า 1 ครัง้ คงใหไ้ดร้บัเบีย้ประชุม 
100,000 บาท เท่านัน้  

2) คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ (นอกเหนือจากค่าตอบแทนกรรมการ) คณะกรรมการตรวจสอบใหไ้ดร้บั
ค่าตอบแทนท่านละ 80,000 บาทต่อเดือน เป็นประจ าทกุเดือน โดยใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบไดร้บั
คา่ตอบแทนรายเดือน 100,000 บาท 

3) ในกรณีกรรมการบริษัทไดร้ับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการบริษัทให้เป็น
กรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะท างานชุดต่างๆ ของบริษัท ใหก้รรมการบริษัทที่ไดร้บัการแต่งตัง้
ดงักล่าวไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มเป็นเบีย้ประชุมคนละ 40,000 บาทต่อครัง้ หากในเดือนใด กรรมการ 
อนกุรรมการ และคณะท างานชดุใดมีการประชมุเกินกว่า 1 ครัง้ คงใหไ้ดร้บัเบีย้ประชมุคนละ 40,000 บาท 
เท่านัน้ 

4) ใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดร้บัเงินรางวลัประจ าปี (Bonus) โดยค านวนจากอตัรารอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผล
จ่ายและหลกัเกณฑก์ารจดัสรรเป็นไปตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด  

คา่ตอบแทนอื่นๆ 
สิทธิประโยชนด์า้นบตัรโดยสาร 
กรรมการบริษัท (รวมทั้งบุคคลในครอบครวั หมายถึง สามี ภริยา และบุตรที่ชอบดว้ยกฎหมาย) ไดร้บัสิทธิ
ประโยชนด์า้นบตัรโดยสารใหเ้ปล่าเพื่อการเดินทางไป-กลบั ในทกุเสน้ทางบินจ านวน 1 ครัง้ตอ่เดือน จ านวน
รวมทัง้สิน้ 12 ครัง้ตอ่ปี โดยเป็นไปตามนโยบายที่บรษิัทก าหนด สิทธินีใ้หข้ณะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท
เท่านัน้ 

ทัง้นี ้กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารไม่มีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการหรอืกรรมการชดุย่อย  
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เห็นควรใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ตามที่
เสนอ  

รายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัวขอ้ “โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการ” ใน
รูปแบบ QR Code ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ 

การลงมต ิ 

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ 

วาระที ่9 พจิารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

วาระนีก้  าหนดขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือ ใหค้วามเห็นต่างๆ ต่อคณะกรรมการบรษิัท (ถา้มี) และ/หรอื 
ใหค้ณะกรรมการบรษิัทชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุอนมุตัิ 
และจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้ 

ทัง้นี ้บริษัทก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 31 
มีนาคม 2568 

ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ในการเสนอระเบียบวาระการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้และรายช่ือบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัทเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัท
พิจารณาเป็นการล่วงหนา้ตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญั   
ผูถื้อหุน้และรายช่ือกรรมการเพื่อรบัการคดัเลือกแต่อย่างใด 

คณะกรรมการบริษัทมีมติใหจ้ดัการประชุมผูถื้อหุน้ในปีนีใ้นรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยท่าน   

ผูถื้อหุน้ที่มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โปรดด าเนินการตาม
ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 6 และเพื่อความสะดวกท่านผูถื้อหุน้
สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระเป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยรายละเอียดการส่ง
เอกสารแบบมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระและขอ้มลูกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ ปรากฏตาม เอกสารแนบ 7 
และ เอกสารแนบ 8  

ทั้งนี ้ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บริษัทจะใชก้ารลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งบริษัทจะไดเ้ชิญผูแ้ทนจากบริษัทที่ปรกึษากฎหมายมาเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียงและดแูลการ
ประชมุใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัท ตลอดจนหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

 

 






