
 

หนงัสือเชญิประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจำปี 2568 

บรษิทั เอเชีย เอวิเอชัน่ จำกดั (มหาชน) 

ในรปูแบบการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนกิส์ (E-Meeting) 

ในวนัพุธที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. 

ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ เวลา 12:00 น. 
(ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) 

 

คณะกรรมการบริษัทมีมติให้จัดการประชุมผู้ถือหุ้นในปีนี้ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น 
โดยท่านผู้ถือหุ้นที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน 

โปรดดำเนินการตามขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6 



  

222 ท่าอากาศยานดอนเมือง อาคารสว่นกลางชัน้ 3 หอ้ง 3200 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210 
โทร. 66 (0) 2562 5700, โทรสาร 66 (0) 2562 5705 

 

 

AAV04/2025 
         18 เมษายน 2568 

เรื่อง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้บรษิัท เอเชีย เอวิเอชั่น จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบทีส่่งมาด้วย 
1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึง่ประชมุเม่ือวนัที่ 19 เมษายน 2567 
2. รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบดลุ (งบแสดงฐานะการเงิน) และบญัชีก าไรขาดทนุ

ประจ าปี 2567 ในรูปแบบ QR Code  
3. ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกรรมการซึง่ครบก าหนดตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  
4. ขอ้บงัคบัของบรษิัทในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
5. หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนน 
6. ขัน้ตอนและขอ้ก าหนดการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ 
 6.1 เอกสารแนบเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ  
 6.2 วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 
7. การสง่เอกสารแบบมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระและการสง่ค าถามล่วงหนา้  
8. คณุสมบตัิและขอ้มลูกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
9. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (แบบก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจน) ส่วนหนงัสือมอบฉนัทะ

แบบ ก. (แบบทั่วไป) และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูล้งทนุต่างประเทศที่แต่งตัง้ให ้Custodian 
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซดข์องบรษิัท www.aavplc.com   

ดว้ยคณะกรรมการบรษิัท เอเชีย เอวิเอชั่น จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ไดมี้มติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ า  
ปี 2568 ในวันพุธที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียว
เท่านัน้ ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยจะถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชมุส านกังานใหญ่ บรษิัท ไทย
แอรเ์อเชีย จ ากดั เลขที่ 222 ท่าอากาศยานดอนเมือง อาคารส่วนกลางชัน้ 3 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร ทัง้นี ้บรษิัทจะไม่มีการลงทะเบียนหนา้งานในวนัประชมุ โดยมีระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
วาระนีก้  าหนดขึน้เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทรายงานเหตกุารณ ์หรือความคืบหนา้ต่างๆ (ถา้มี) ของบริษัท
ตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาอนมุตัิและจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้ 

วาระที ่2    พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที ่19 เมษายน 2567 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เม่ือวนัที่ 19 เมษายน 2567 ไดมี้การจดัท ารายงานการประชมุและ
จดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้เผยแพร่
ทางเว็บไซตข์องบรษัิท (www.aavplc.com)   

 

http://www.aavplc.com/
http://www.aavplc.com/


2 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท  
เห็นควรเสนอรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เม่ือวนัที่ 19 เมษายน 2567 ซึ่งคณะกรรมการ
บรษิัทเห็นว่าไดมี้การบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถกูตอ้งและครบถว้นใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุ
ดงักล่าว โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 1  

การลงมต ิ 
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่3  พจิารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567 รายละเอียด
ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)   

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท  
เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ซึ่งบริษัทไดส้รุป     
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567 ทัง้นี ้รายละเอียดแสดง
ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ซึ่งไดจ้ัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพรอ้ม
หนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้

การลงมต ิ 
วาระนีไ้ม่มีการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ  

วาระที ่4  พจิารณาอนุมัตงิบดุล (งบแสดงฐานะการเงนิ) และบัญชีก าไรขาดทุนประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พระราช 
บญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535”) มาตรา 112 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท างบดลุ (งบแสดงฐานะ
การเงิน) และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เสนอต่อ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปีของบรษิัทสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567
ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามโดยนางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6137 ซึ่ง
สงักดับรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
ของบรษิัทวา่มีความถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท  
เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) และบัญชีก าไรขาดทุน 
ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและลงนามโดยนางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6137 ซึ่งสงักดับรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และผ่านการพิจารณาและสอบทาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทในปี 2567 ที่ผ่านมา
สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
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                                        ขอ้มลูงบการเงิน (บางสว่น) ของบรษิัท               (หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิัท 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2566 

สินทรพัยร์วม 75,373.3 67,793.9 17,012.1 17,016.4 

หนีส้ินรวม 63,993.8 59,381.5 1.5 1.8 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 11,379.5 8,412.3 17,010.5 17,014.6 

รายไดร้วม 50,793.8 42,950.1 25.5 25.8 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ  3,477.9 465.8 (4.1) 2.9 

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.2707 0.0379 (0.0003) 0.0002 

โดยมีรายละเอียดงบการเงินปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ “งบการเงิน” 
ในรูปแบบ QR Code ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ 

การลงมต ิ 
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารงดจัดสรรก าไรและงดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 45 ก าหนดใหบ้รษิัท
ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 44 ก าหนดให้
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ในที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยบริษัทมีนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบรษิัทและบรษิัท ไทยแอรเ์อเชีย จ ากดั ซึง่เป็นบรษิัทย่อยและเป็นบรษิัทที่ประกอบธุรกิจหลกั
จะค านึงถึง ผลการด าเนินงาน สภาพคล่อง กระแสเงินสด และสถานะการเงิน รวมทัง้เง่ือนไขและขอ้จ ากัดใน
การจ่ายเงินปันผลตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาเงินกู ้หุน้กู ้หรือสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง ที่ก  าหนดใหต้อ้งปฏิบตัิ
ตามแผนธุรกิจในอนาคต และความจ าเป็นในการใชเ้งินลงทนุ รวมถึงปัจจยัอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัท
เห็นสมควร  

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษิัทเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงดจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองเน่ืองจาก
บริษัทยงัมีผลขาดทุนสะสม รวมทัง้คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ 
งดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 เน่ืองจากบรษิัทมีรายไดห้ลกัจากเงินปันผลจากบรษิัท ไทยแอรเ์อเชีย จ ากดั 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกั โดยคณะกรรมการของบริษัท ไทยแอรเ์อเชีย จ ากดั มีมติ
งดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 เป็นผลมาจากบรษิัท ไทยแอรเ์อเชีย จ ากดั ยงัมีผลขาดทนุสะสม  

การลงมต ิ 
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้ และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 44/2556 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ไดก้ าหนดใหบ้รษิัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหมี้การหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณี
ที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษิัทมาแลว้ 
7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบรษิัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทได ้
เม่ือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจาก บริษัท บีดีโอ ออดิท จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทประจ าปี 2568 เน่ืองจากเป็นส านกังานสอบบญัชีชัน้น าที่ใหบ้ริการการสอบบญัชีในระดบัสากล
และมีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี รวมทัง้เพื่อใหก้ารสอบบญัชีภายในกลุม่แอรเ์อเชียมีมาตรฐานเดียวกนัซึ่ง
จะเพิ่มประสิทธิภาพในการประสานงาน ทัง้นี ้บรษิัทสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามที่เสนอไม่มีความสมัพนัธ์
หรอืสว่นไดเ้สียใดๆ กบับรษิัท ผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักล่าว 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสอดคลอ้งตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้สนอต่อที่ประชุม  
ผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท บีดีโอ ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2568 
และก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

รายช่ือผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชี 
รบัอนญุาตเลขที่ 

จ านวนปีที่ลงลายมือช่ือรบัรอง 
งบการเงินของบรษิัทในรอบ 7 ปีที่ผ่านมา 

1) นายธีรศกัดิ ์ฉั่วศรสีกลุ 6624 - 

2) นายไกรแสง ธีรนลุกัษณ ์ 5428 - 

3) นายนรนิทร ์จรูะมงคล 8593 - 

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษิัท ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้ห ้บรษิัท บีดีโอ ออดิท จ ากดั 
จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ บรษิัท บีดีโอ ออดิท จ ากดั ท าหนา้ที่แทน  

รวมทัง้เห็นควรใหก้ าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 และค่าสอบทานรายไตรมาสของบรษิัทเป็นจ านวนเงิน 
0.90 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 150,000 บาท นอกจากนี ้บรษิัท บีดีโอ ออดิท จ ากดั ไดร้บั
การคดัเลือกใหเ้ป็นส านกังานสอบบญัชีของบรษิัทย่อยส าหรบัปี 2568 ดว้ย ทัง้นี ้คา่สอบบญัชีประจ าปี 2568 
และค่าสอบทานรายไตรมาสของบรษิัทย่อยเป็นจ านวนเงิน 3.75 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 
700,000 บาท และไม่มีคา่บรกิารอื่นที่ไม่ใช่งานสอบบญัชี 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 17 ก าหนดให้
กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี อัตราหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้ซึ่งในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้นีมี้กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระจ านวน 4 ท่าน ดงันี ้ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

7.1) นายสนัติสขุ คล่องใชย้า กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

7.2) นายดิเนช นมับิอาร ์ กรรมการอิสระ 

7.3) นายศิโรตม ์เสตะพนัธุ กรรมการอิสระ 

7.4) นายวีรยทุธ โพธารามิก กรรมการอิสระ 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาเกณฑค์ณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์
ในดา้นต่างๆ และความเป็นผูมี้คณุธรรมและจรยิธรรม รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่ของกรรมการ
เป็นรายบคุคลแลว้จงึเห็นควรใหเ้สนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามก าหนด
วาระทัง้ 4 ท่าน ไดแ้ก่ นายสนัติสขุ คล่องใชย้า นายดิเนช นมับิอาร ์นายศิโรตม ์เสตะพนัธุ และนายวีรยทุธ 
โพธารามิก เขา้เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาปรากฏในรายงาน
ประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ “นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ” ในรูปแบบ QR Code ซึ่งได้
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ 

ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ในการเสนอรายช่ือบุคคลที่
เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเป็นการล่วงหนา้
ตัง้แต่วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2567 จนถึงวนัที่ 31 มกราคม 2568 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายช่ือกรรมการ
เพื่อรบัการคดัเลือกแต่อย่างใด 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามก าหนด
วาระประจ าปี 2568 จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ นายสนัติสขุ คล่องใชย้า นายดิเนช นมับิอาร ์นายศิโรตม ์เสตะพนัธุ 
และนายวีรยทุธ โพธารามิก กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยกรรมการทัง้ 4 ท่าน มีความรู ้
ความสามารถ ประสบการณใ์นดา้นตา่งๆ อนัจะเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบรษิัท และมีคณุสมบตัิ
ครบถว้นตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) กฎหมายอื่น และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ประวตัิของกรรมการ
โดยสรุปแตล่ะท่านปรากฏตาม เอกสารแนบ 3 

การลงมต ิ 
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่8 พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 22 ก าหนดให้
กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบการ
ของบริษัท หนา้ที่ความรบัผิดชอบและผลปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่
ในระดบัที่เหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัตลาดและบรษิัทจดทะเบียนที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทัง้เพียงพอที่จะ
จงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวก้บับริษัท โดยค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ยงัคงเป็นอตัรา
เดียวกนักบัปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
1) ใหก้รรมการบริษัทไดร้บัค่าตอบแทนท่านละ 80,000 บาทต่อเดือน เป็นประจ าทุกเดือน และไดร้บัเบีย้

ประชมุคนละ 80,000 บาทต่อครัง้ หากในเดือนใดมีการประชมุมากกว่า 1 ครัง้ คงใหก้รรมการบรษิัทไดร้บั
เบีย้ประชมุคนละ 80,000 บาท เท่านัน้ โดยใหป้ระธานกรรมการไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน 100,000 บาท 
และเบีย้ประชุมครัง้ละ 100,000 บาท หากในเดือนใดมีการประชุมมากกว่า 1 ครัง้ คงใหไ้ดร้บัเบีย้ประชุม 
100,000 บาท เท่านัน้  

2) คา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ (นอกเหนือจากค่าตอบแทนกรรมการ) คณะกรรมการตรวจสอบใหไ้ดร้บั
ค่าตอบแทนท่านละ 80,000 บาทต่อเดือน เป็นประจ าทกุเดือน โดยใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบไดร้บั
คา่ตอบแทนรายเดือน 100,000 บาท 

3) ในกรณีกรรมการบริษัทไดร้ับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือประธานกรรมการบริษัทให้เป็น
กรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะท างานชุดต่างๆ ของบริษัท ใหก้รรมการบริษัทที่ไดร้บัการแต่งตัง้
ดงักล่าวไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มเป็นเบีย้ประชุมคนละ 40,000 บาทต่อครัง้ หากในเดือนใด กรรมการ 
อนกุรรมการ และคณะท างานชดุใดมีการประชมุเกินกว่า 1 ครัง้ คงใหไ้ดร้บัเบีย้ประชมุคนละ 40,000 บาท 
เท่านัน้ 

4) ใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดร้บัเงินรางวลัประจ าปี (Bonus) โดยค านวนจากอตัรารอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผล
จ่ายและหลกัเกณฑก์ารจดัสรรเป็นไปตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด  

คา่ตอบแทนอื่นๆ 
สิทธิประโยชนด์า้นบตัรโดยสาร 
กรรมการบริษัท (รวมทั้งบุคคลในครอบครวั หมายถึง สามี ภริยา และบุตรที่ชอบดว้ยกฎหมาย) ไดร้บัสิทธิ
ประโยชนด์า้นบตัรโดยสารใหเ้ปล่าเพื่อการเดินทางไป-กลบั ในทกุเสน้ทางบินจ านวน 1 ครัง้ตอ่เดือน จ านวน
รวมทัง้สิน้ 12 ครัง้ตอ่ปี โดยเป็นไปตามนโยบายที่บรษิัทก าหนด สิทธินีใ้หข้ณะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท
เท่านัน้ 

ทัง้นี ้กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารไม่มีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการหรอืกรรมการชดุย่อย  
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เห็นควรใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ตามที่
เสนอ  

รายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัวขอ้ “โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการ” ใน
รูปแบบ QR Code ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ 

การลงมต ิ 

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ 

วาระที ่9 พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

วาระนีก้  าหนดขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือ ใหค้วามเห็นต่างๆ ต่อคณะกรรมการบรษิัท (ถา้มี) และ/หรอื 
ใหค้ณะกรรมการบรษิัทชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุอนมุตัิ 
และจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้ 

ทัง้นี ้บริษัทก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 31 
มีนาคม 2568 

ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ในการเสนอระเบียบวาระการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้และรายช่ือบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัทเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัท
พิจารณาเป็นการล่วงหนา้ตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญั   
ผูถื้อหุน้และรายช่ือกรรมการเพื่อรบัการคดัเลือกแต่อย่างใด 

คณะกรรมการบริษัทมีมติใหจ้ดัการประชุมผูถื้อหุน้ในปีนีใ้นรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยท่าน   

ผูถื้อหุน้ที่มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โปรดด าเนินการตาม
ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 6 และเพื่อความสะดวกท่านผูถื้อหุน้
สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระเป็นตวัแทนในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยรายละเอียดการส่ง
เอกสารแบบมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระและขอ้มลูกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ ปรากฏตาม เอกสารแนบ 7 
และ เอกสารแนบ 8  

ทั้งนี ้ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บริษัทจะใชก้ารลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งบริษัทจะไดเ้ชิญผูแ้ทนจากบริษัทที่ปรกึษากฎหมายมาเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียงและดแูลการ
ประชมุใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัท ตลอดจนหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

 

 





 

 

222 ท่าอากาศยานดอนเมือง อาคารสว่นกลางชัน้ 3 หอ้ง 3200 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210 

โทร. 66 (0) 2562 5700, โทรสาร 66 (0) 2562 5705 

AAV09/2024 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 

บริษัท เอเชีย เอวิเอช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวันที ่19 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 

ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชมุส านกังานใหญ่ บรษิัท ไทยแอรเ์อเชีย จ ากดั เลขที่ 222 ท่าอากาศยานดอนเมือง  

อาคารสว่นกลางชัน้ 3 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

การชีแ้จงผู้ถอืหุน้โดยเจ้าหน้าทีก่่อนการเริม่ประชุม 

การประชมุวนันีเ้ป็นการประชมุในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสซ์ึ่งเป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยบรษิัทจดัใหมี้ผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่
มีความเช่ียวชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ระบบควบคุมการประชุม (Cisco Webex) ที่ผ่าน
การรบัรอง และระบบการลงคะแนน Inventech Connect ที่ผ่านการประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเองจากส านักงาน
พฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสแ์ลว้ และขอเรียนใหท้กุท่านทราบว่า การประชมุในครัง้นี ้บรษิัทจะมีการด าเนินการเก็บ ใช ้
และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพนิ่ง เสียงและภาพเคลื่อนไหวของผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุท่าน เพื่อการบนัทึกและ
การจดัท ารายงานการประชมุ การบรหิารจดัการการประชมุ เป็นตน้ โดยวิธีปฏิบตัิในการประชมุจะเป็นไปตามเอกสารที่ได้
น าสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านล่วงหนา้แลว้ โดยมีวิธีปฏิบตัิ ดงันี ้

1) ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุในครัง้นี ้บรษัิทขอสงวนสิทธ์ิใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้ของบรษัิทและผูร้บัมอบฉนัทะที่ไดร้บั 
username และ password จากการยืนยนัตวัตนผ่านการส่งแบบค ารอ้งขอเพื่อเขา้รว่มการประชมุแบบอิเล็กทรอนิกสต์าม
วิธีการที่บรษิัทก าหนดซึ่งไดแ้จง้รายละเอียดไปพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุยินยอมปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด
การเขา้รว่มประชมุ ดว้ยรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และท าการลงทะเบียน โดยกดปุ่ ม "ลงทะเบียนเขา้ร่วม
ประชมุ” ซึ่งในขัน้ตอนนีจ้ะถือว่าผูถื้อหุน้ท าการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุเรียบรอ้ยแลว้ และจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้จะถกู
นบัเป็นองคป์ระชมุ  

2) ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหหุ้น้หนึ่งหุน้ มีเสียงหนึ่งเสียง 
3) ประธานที่ประชมุจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเสียงใน

แต่ละวาระ ผูถื้อหุน้ 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย, หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ 
เวน้แตผู่ถื้อหุน้ที่เป็น Custodian ที่สามารถแบง่แยกการออกเสียงลงคะแนนได ้ 

4) ส าหรบัวาระที่ 7 เก่ียวกบัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ จะใชว้ิธีการเลือกตัง้เป็นรายบุคคล 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

5) ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย มาหักออกจาก
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่
ลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 

เอกสารแนบ 1 
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วิธีการลงคะแนนเสียงผ่านระบบการประชมุแบบอิเลก็ทรอนิกส ์(E-Voting) 

1) ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระที่ตอ้งการออกเสียงลงคะแนนจากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องส าหรบั
การออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คือ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ส าหรบัผูถื้อหุน้หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบ
ฉนัทะหลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทัง้หมดที่ไดร้บัมอบฉนัทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบคุคล 

หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน” 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด บริษัทจะถือว่าท่านผูถื้อหุน้เห็นดว้ย
กบัวาระนัน้ๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขไดจ้นกวา่จะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ 

2) กรณีรบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้หลายราย โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนัในการยืนยนัตวัตนในการ
รบัมอบฉนัทะ ระบบจะรวมรายช่ือผูม้อบฉนัทะใหใ้นบญัชีผูใ้ชง้านเดียวกนั เวน้แต่ใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทใ์นการยืนยนั
ตวัตนต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายช่ือผูม้อบฉนัทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบญัชีผูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีอื่นๆ ให้
กดเลือกที่เมน ู“บญัชีผูใ้ช”้ และกดที่ปุ่ ม “เปลี่ยนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชีของมอบฉนัทะรายอื่นๆ โดยการเปล่ียนบญัชี 
ระบบจะไม่น าคะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ 

3) ผูถื้อหุน้มีเวลาในการลงคะแนนเสียงเป็นเวลา 1 นาที หลงัจากที่มีการแจง้เปิดการลงคะแนนเสียงของแตล่ะ
วาระ และเมื่อมีการปิดการสง่ผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนัน้ใหท้ี่ประชมุทราบตอ่ไป 

4) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท าการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียง
ของผูถื้อหุน้จะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกน ามานบัคะแนนในวาระที่เหลือทนัที 
อย่างไรก็ตาม การออกจากองคป์ระชมุในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะในการ
กลบัเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระที่ยงัไม่ไดด้  าเนินการในระบบ 

5) ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม โดยเลือกวาระที่ตอ้งการสอบถามหรอืแสดงความเห็น จากนัน้กดปุ่ ม 
“ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 

- สอบถามผ่านขอ้ความ สามารถพิมพข์อ้ซกัถามที่ตอ้งการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยบริษัทจะตอบ
ค าถามในหอ้งประชมุในวาระที่เก่ียวขอ้งกบัค าถามนัน้ๆ หรอื 

- สอบถามผ่านภาพและเสียง (vdo conference) โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนัน้กด 
“ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว โดยผูด้  าเนินการประชุมจะแจง้ช่ือ-นามสกุลของผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่ไดร้บัสิทธ์ิในการถาม
ค าถาม จากนัน้ใหท้่านท าการเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของท่าน โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแจง้ช่ือ -นามสกุล และสถานะ
เป็นผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะจากผูถื้อหุน้รายใดก่อนถามค าถามทกุครัง้ เพื่อบริษัทสามารถน ามาบนัทึกลงในรายงานการ
ประชมุไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 

ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ที่ถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สภุาพ 
หรือหมิ่นประมาทผูอ้ื่น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบคุคลอื่น หรือเป็นการรบกวนการประชมุ หรือ
ก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นตอ่ผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอื่น  

อย่างไรก็ตามเพื่อเป็นการรกัษาเวลาในการประชมุ ในแตล่ะวาระบรษิัทขออนญุาตเปิดโอกาสในการสอบถาม
ผ่านช่องทางภาพและเสียง ส าหรบั 2 ท่านแรกที่กดจองคิว และขอใหท้่านที่สอบถามผ่านช่องทางภาพและเสียง สอบถาม
เพียงรอบเดียวเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่านอื่นไดส้อบถามในวาระต่อๆ ไป ส าหรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
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ฉันทะที่ไม่ใช่ 2 ท่านแรก ขอใหท้่านพิมพข์อ้ซกัถามผ่านขอ้ความ แลว้กดส่งค าถามเขา้มาในระบบแทน และในกรณีที่มี
ค าถามที่เก่ียวขอ้งในวาระนัน้ๆ ถกูส่งเขา้มาเป็นจ านวนมาก บรษิัทจะพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม หรือน า
ค าถามของท่านไปตอบตอนทา้ยประชมุ หรือบรษิัทจะขอจดัท าเป็นสรุปค าถามพรอ้มค าตอบไวบ้น website ของบรษิัทแทน 
รวมทัง้จดัท าไวเ้ป็นแนบทา้ยของรายงานการประชมุ 

6) กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการใชง้านระบบประชุมหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบตัิตาม
ค าแนะน าที่ไดแ้จง้ไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจา้หน้าที่ 
Inventech Call Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official ตามที่ปรากฏบนหนา้จอ 

7) หากเกิดกรณีระบบขัดขอ้งระหว่างการประชุมผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมล ์เพื่อกลบัเขา้สู่การประชุมผ่านระบบ
ส ารองตอ่ไป 

แนวทางปฏิบตัิในการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

- ในวาระการประชุมที่ 2, 4, 5, 6, 7.1, 7.2, 7.3, 7.4 ซึ่งถือเป็นวาระปกติ ตามพระราชบญัญัติ บริษัท มหาชน 
จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 107 (1) ก าหนดใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ใน
กรณีนีเ้ม่ือมีผูถื้อหุน้งดออกเสียงจะไม่นบัรวมคะแนนเสียงของผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานคะแนนเสียง  

- ในวาระการประชมุที่ 8 เรื่องการพิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ตามพระราช 
บญัญัติบรษิัท มหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 วรรค 2 ก าหนดใหม้ติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ โดยมิไดก้ าหนดวา่ผูถื้อหุน้นัน้ไดอ้อกเสียงลงคะแนนหรอื
มีสิทธิออกเสียงดว้ยหรอืไม่ ดงันัน้กรณีนีก้ารนบัฐานคะแนนเสียงจงึตอ้งนบัตามจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

เจา้หนา้ที่บรษิัทแนะน ากรรมการบรษิัท ผูส้อบบญัชี และที่ปรกึษากฎหมายดงัตอ่ไปนี ้ 

คณะกรรมการบรษิัท 

1) คณุวิเชฐ ตนัติวานิช ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
อิสระ และประธานในที่ประชมุ 

2)  คณุวีรยทุธ โพธารามิก ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3) คณุธรรศพลฐ์ แบเลเว็ลด ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร 
4) คณุสนัติสขุ คล่องใชย้า   ด ารงต าแหน่งกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
5) คณุไพรชัล ์พรพฒันนางกรู ด ารงต าแหน่งกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน 
6) คณุศิโรตม ์เสตะพนัธุ  ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
7) คณุยทุธพงศ ์มา ด ารงต าแหน่งกรรมการ  
8) คณุกลุวฒัน ์เจนวฒันวิทย ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทนคุณณัฐวุฒิ เภาโบรมย ์ซึ่งแจง้ลาออกเม่ือ

วนัที่ 22 กมุภาพนัธ ์2567 
9) คณุโมฮาหมดั คาดาร ์บิน เมรกินั  ด ารงต าแหน่งกรรมการ (เขา้รว่มประชมุผ่าน Video Conference) 
10) คณุรอซแมน บิน โอมาร ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการ (เขา้รว่มประชมุผ่าน Video Conference) 
11) คณุภทัรา บศุราวงศ ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการ (เขา้รว่มประชมุผ่าน Video Conference) 

โดยมีกรรมการ 1 ท่าน ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุในครัง้นี ้เนื่องจากติดภารกิจส าคญั คือ คณุดิเนช นมับิอาร ์

สรุปจ านวนกรรมการที่เขา้รว่มประชมุในครัง้นีจ้  านวน 11 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้สิน้ 12 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 92 
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เลขานกุารของบรษิัท 
คณุนิศเรศ ดิษเทศ  

ผูส้อบบญัชี 
คณุกลุรพี ปิยะวรรณสทุธ์ิ ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั   

ที่ปรกึษากฎหมายตอบขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุน้และเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน 

คณุประทมุพร สมบรูณพ์ลูผล จาก บรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จ ากดั 

บรษิัทไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 11 มีนาคม 2567  

ทั้งนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหก้ับผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้รวมทัง้เสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัทแทนกรรมการที่ครบรอบ
ออกตามวาระ ตัง้แต่วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2566 จนถึงวนัที่ 31 มกราคม 2567 โดยบริษัทไดแ้จง้การเชิญชวนดงักล่าวผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ย อย่างไรก็ตามบรษิัทขอเรยีนวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการ
ประชมุหรอืเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ในการประชมุครัง้นีมี้ผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 16 ราย และมีผูร้บัมอบฉนัทะ 851 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้
ไดท้ัง้สิน้ 8,954,033,306 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 69.6811 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท เป็นอนัครบองค์
ประชุม โดยตามมาตรา 103 ของพระราชบญัญัติมหาชนจ ากัดและขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ที่ 33 ซึ่งมีขอ้ก าหนดเก่ียวกับ
องคป์ระชมุว่าตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้
ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงครบเป็นองคป์ระชมุ
และบรษิัทยงัมีการรบัลงทะเบียนอยู่ส  าหรบัผูท้ี่ทยอยมาประชมุดว้ย   

เม่ือครบองคป์ระชุมแลว้ ประธานที่ประชุมจึงขอเปิดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของ บริษัท เอเชีย     
เอวิเอชั่นจ ากดั (มหาชน) ตามล าดบัวาระการประชมุดงัที่ไดแ้จง้ใหท้ราบในหนงัสือเชิญประชมุที่ไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซต ์และ
ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้  

เริ่มการประชุม   

วาระที ่1 เรื่องแจ้งเพือ่ทราบ  

ประธานที่ประชมุไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า วาระนีก้  าหนดขึน้เพื่อใหค้ณะกรรมการรายงานเหตกุารณ ์หรือความคืบหนา้ต่างๆ 
(ถา้มี) ของบรษิัทต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาอนมุตัิและจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี้ 
ประธานที่ประชมุไดม้อบหมายใหป้ระธานกรรมการบรหิารแจง้เรื่องเพื่อทราบตอ่ที่ประชมุ  

คณุธรรศพลฐ์ แบเลเว็ลด ์ประธานกรรมการบรหิาร เป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่ที่ประชมุดงันี ้ 

สิ่งที่ส  าคัญที่สุดในแอรเ์อเชีย คือในเดือนมีนาคม 2567 ที่ผ่านมา เราใหบ้ริการมาครบ 20 ปี และไดมี้การจัดกิจกรรม
มากมาย จากเครื่องบิน 2 ล  า จนก่อนโควิด-19 เรามีเครื่องบิน 63 ล า และขนส่งผูโ้ดยสารไปกว่า 199 ลา้นคน ประมาณ 
1.3 ลา้นเที่ยวบิน ซึ่งถือว่าเป็นการเจรญิเติบโตที่รวดเรว็มาก เรามีวิดีโอที่ไดจ้ดัท าขึน้เพื่อฉลองครบ 20 ปีของแอรเ์อเชีย ให้
ผูถื้อหุน้ไดร้บัชมครบั 

- เปิดวิดีโอใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัชม - 
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เป็นวีดีโอที่เราสรุปมาจากการเดินทางทัง้หมด 20 ปี และเรามีความมุ่งมั่นที่จะท าใหปี้ที่ 21, 22, 23 และต่อๆ ไป เป็นปีที่ดี
ส  าหรบัผูใ้ชบ้รกิาร ส าหรบัตวัเลขที่อยากใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ ก่อนประสบสถานการณโ์ควิด-19 ในปี 2562 มีนกัท่องเที่ยว
ที่เขา้มาในประเทศไทยจ านวน 39.8 ลา้นคน และลดลงไปอย่างมาก จนปี 2566 ผูโ้ดยสารกลับมาถึง 28 ลา้นคน ปีนี ้
รฐับาลตัง้เปา้ไวค้อ่นขา้งเยอะพอสมควร โดยไทยแอรเ์อเชีย ก่อนโควิด-19 เราขนส่งผูโ้ดยสาร 22.2 ลา้นคน ลดลงไปในช่วง
โควิด-19 เหลือ 9.9 ล้านคน แต่ในปีที่แล้วเรากลับมาเกือบจะเท่ากับก่อนโควิด-19 อยู่ที่  18.9 ล้านคน ถ้าสังเกตุใน
รายละเอียด ผูโ้ดยสารที่เดินทางในประเทศ ห่างจากก่อนโควิด-19 เพียงเล็กนอ้ย ผูโ้ดยสารในเที่ยวบินตา่งประเทศ 7 ลา้นคน 
โดยก่อนโควิด-19 ประมาณ 9 ลา้นคน และเช่ือว่าในปีนี ้ผูโ้ดยสารที่เดินทางในประเทศน่าจะกลบัมาเท่ากบัก่อนโควิด -19 
ส  าหรบัจ านวนเครื่องบินที่เรามีอยู่ก่อนโควิด-19 จ านวน 63 ล า และเรามีการคืนไปบา้งในช่วงโควิด-19 โดยปีที่แลว้เรา
ใหบ้รกิารอยู่ที่ 56 ล า  

ส่วนประเด็นส าคญัที่อยากใหท้ราบ ไตรมาสสดุทา้ยของปีที่แลว้มีรายไดก้ลบัมาค่อนขา้งแข็งแรง อยู่ที่ 12.5 พนัลา้นบาท 
และมีก าไรอยู่ที่ 466 ลา้นบาท ส่วนในเรื่องของความรว่มมือ คงจะไดเ้ห็นแลว้จากข่าวในหลายๆ ภาคส่วนตัง้แต่ในช่วงตน้
ปีที่ผ่านมา หรือตัง้แต่ปลายปีที่แลว้ ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเสรีของวีซ่าเขา้เมืองจีน การยกเลิกสิทธิการบินแบบมีขอ้จ ากัด
ส าหรบัประเทศอินเดีย และมีการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวภายในประเทศร่วมกับรฐับาล เครื่องบินที่เรามีเป็นเครื่องบิน 
A321 และ A320 อยู่ทัง้หมด 56 ล า มีส่วนแบ่งตลาดภายในประเทศสูงสุดที่รอ้ยละ 39 และไดเ้ป็นสายการบินที่ตรงต่อ
เวลาที่สดุในประเทศถึงรอ้ยละ 83 

ส่วนความภมูิใจที่เราไดร้บัรางวลั อนัดบัแรกคือไดแ้ชมป์ เป็นสายการบินราคาประหยดัที่ดีที่สดุในโลก 14 ปี ติดตอ่กนั และ
ที่น่าภาคภมูิใจที่สดุ และเช่ือว่าน่าจะเป็นจดุแข็งของเราในช่วงหลายปีที่ผ่านมาท าใหมี้ผูโ้ดยสารมาใชบ้ริการกบัเราเยอะ
นั่นคือการตรงต่อเวลา เราเป็นสายการบินที่ตรงต่อเวลาที่สดุในประเทศไทย และเป็นสายการบินที่ตรงต่อเวลาที่สดุอนัดบั 
3 ของเอเชียแปซิฟิก และอนัดบั 7 ในกลุ่มสายการบินราคาประหยดัระดบัโลก ส่วนอีกรางวลัที่เราไดม้า 7 ปีติดต่อกนัจาก 
World Travel Awards (WTA) คือ รางวลัพนกังานตอ้นรบับนเครื่องบินของสายการบินราคาประหยดัชัน้น าของโลก และน่ี
คือรายงานส าคญัที่อยากใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ ขอบคณุครบั  

ไม่มีผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นหรอืสอบถามในวาระนี ้ประธานที่ประชมุแจง้ว่าเน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบจงึไม่มีการลงมติ จงึขอ
เสนอใหพ้ิจารณาในวาระถดัไป 

วาระที ่2  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที ่20 เมษายน 2566 

ประธานที่ประชุมไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เม่ือวนัที่ 20 เมษายน 2566 ไดมี้การ
จัดท ารายงานการประชุมซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าไดมี้การบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น รวมทัง้ได้
จัดส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม พรอ้มทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.aavplc.com) แลว้ รายละเอียดไดน้ าสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ตาม เอกสารแนบ 1 

ไม่มีผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นหรือสอบถามในวาระนี ้ประธานในที่ประชมุขอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึง่ประชมุเม่ือวนัที่ 20 เมษายน 2566 ดงัรายละเอียดตามที่ไดน้ าเสนอ ซึง่วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิ
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่ประสงคจ์ะออกเสียง
ลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอื งดออกเสียง สามารถกดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนไดใ้นระบบอิเล็กทรอนิกส ์

มตทิีป่ระชุม 

ที่ประชมุมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 20 เมษายน 2566 ดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 
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เห็นดว้ย  8,953,753,725 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 
ไม่เห็นดว้ย 31 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 352,060 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง - 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง - 
รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (875 ราย) 8,954,105,816 เสียง   

วาระที ่3 พจิารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

ประธานที่ประชมุไดแ้ถลงตอ่ที่ประชมุวา่ บรษิัทไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัที่เกิดขึน้ใน
รอบปี 2566 รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งในปีนีส้ามารถดไูดจ้ากการ scan QR Code 
ที่ปรากฏอยู่บนใบลงทะเบียนซึ่งไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ โดยขอใหค้ณุสนัติสขุ คล่องใชย้า 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่ที่ประชมุ  

คณุสนัติสขุ คล่องใชย้า ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุดงันี ้

ขอ้มลูการด าเนินงานที่ส  าคญัปี 2566 

- ภาพรวมปี 2566 ไทยแอรเ์อเชียขนส่งผูโ้ดยสารรวม 18.9 ลา้นคน เพิ่มขึน้รอ้ยละ 90 จากปีก่อน โดยมาจาก
การเติบโตของนกัท่องเที่ยวทัง้ในและระหวา่งประเทศ โดยปีที่แลว้ตัง้แตต่น้ปี ประเทศจีนถือเป็นประเทศใหญ่ล าดบัทา้ยสดุ
ที่เปิดพรมแดนเพื่อตอ้นรบันกัท่องเที่ยว เพราะฉะนัน้ตอนนีใ้นเรื่องของโรคระบาดถือว่าจบแลว้ และทกุอย่างกลบัมาสู่ภาวะ
ปกต ิ

- คา่ตั๋วเครื่องบินเฉลี่ยอยู่ที่ 1,780 บาท เพิ่มขึน้จากช่วงก่อนโควิดที่ 1,478 บาท หรอืเพิ่มขึน้มารอ้ยละ 20 

- ปรมิาณการผลิตดา้นผูโ้ดยสาร (ASK) ในปี 2566 อยู่ที่ 22,945 ลา้นที่นั่งตอ่กิโลเมตร คิดเป็นรอ้ยละ 85 ของ
ที่เคยท าไดใ้นปี 2562 โดยระยะทางเฉลี่ยต่อเที่ยวบินเพิ่มขึน้มาอยู่ที่ 1,094 กิโลเมตรต่อเที่ยวบิน โดยเรามีเที่ยวบินไปยงั
ญ่ีปุ่ นและอินเดียมากขึน้ ซึง่มีระยะทางบินที่ไกลกวา่คา่เฉลี่ยในปีก่อน 

- อตัราขนส่งผูโ้ดยสารของทกุเที่ยวบินของไทยแอรเ์อเชียเฉลี่ยอยู่ที่รอ้ยละ 90 ในปีที่แลว้ ซึ่งสะทอ้นถึงความ
ตอ้งการทางการท่องเที่ยวที่แข็งแกร่ง และมีอัตราการใช้เครื่องบินต่อล าอยู่ที่ 12.7 ชั่วโมงปฏิบัติการบินต่อวันต่อล า 
กลบัมาที่ระดบัที่เราเคยท าไดก้่อนโควิด-19 

- ทัง้นีเ้ราไดเ้ปิดใหบ้รกิารเสน้ทางบินในประเทศรวม 33 เสน้ทาง และระหวา่งประเทศรวม 56 เสน้ทาง คิดเป็น
จ านวนเที่ยวบินรวมทัง้สิน้ 114,571 เที่ยวบิน 

- ความตรงต่อเวลาของเที่ยวบิน (OTP) อยู่ที่รอ้ยละ 83 ซึ่งอาจจะตกลงมาจากที่เคยท าไดเ้ล็กนอ้ย เน่ืองจาก
จ านวนผูโ้ดยสารในแตล่ะเที่ยวบินที่สงูขึน้ ท าใหก้ารบรหิารจดัการเที่ยวบินมีความล่าชา้บา้ง ซึง่เราจะท าใหด้ีขึน้ในปีนี ้

- ในระหวา่งปี บรษิัทเพิ่มจ านวนเครื่องบินจ านวน 2 ล า ท าใหมี้เครื่องบินรวมทัง้สิน้ 56 ล าในปลายปี 2566 

สรุปผลการด าเนินงานทางการเงิน 

- ส าหรบัผลการด าเนินงานในภาพรวมของปีที่แลว้ ซึ่งประธานเจา้หน้าที่บริหารการเงินจะมารายงานใน
รายละเอียดเพิ่มเติมในวาระถัดไป โดยสรุป บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น มีรายไดร้วมจ านวน 42,950 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 
135 จากปีก่อน โดยแบง่เป็นสดัส่วนรายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิารรอ้ยละ 81 และรายไดจ้ากบรกิารเสรมิรอ้ยละ 19 
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- ในดา้นตน้ทนุและค่าใชจ้่าย บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น มีค่าใชจ้่ายรวมทัง้สิน้ 40,165 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 50 
จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึง่หลกัๆ มาจากคา่เชือ้เพลิงและคา่ซอ่มบ ารุงอากาศยานที่สงูขึน้ตามจ านวนเที่ยวบินที่เพิ่มขึน้ 

- ท าใหเ้รามีก าไรจากการด าเนินงานอยู่ที่ 2,785 ลา้นบาท จากขาดทนุ 8,475 ลา้นบาทในปีก่อน เม่ือหกัรายได้
และตน้ทนุทางการเงินอื่นๆ รวมทัง้ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่รบัรู ้ซึ่งปีที่แลว้ก าไรส่วนนีอ้ยู่ที่ 672 ลา้นบาท ส่งผล
ให ้บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น รายงานก าไรสทุธิส าหรบัปีจ านวน 466 ลา้นบาท ซึง่ดีขึน้จากขาดทนุ 8,214 ลา้นบาทในปีก่อน 

จดุเด่นความยั่งยืนของปี 2566 

- ส าหรบัเรื่องการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เรายงัคงด าเนินงานตามแผนกลยทุธเ์ดิม คือ GOOD, GREEN และ 
GROWTH ซึง่จรงิๆ มีความหมายเช่นเดียวกนั ESG ที่ทกุท่านไดย้ินกนับอ่ยๆ 

GOOD การก ากบัดูแลกิจการหรือ governance  

- เราไดผ้ลการประเมินดีเลิศจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ มาตอ่เน่ืองตัง้แตปี่ 2561 

- ในดา้นการดแูลผูโ้ดยสาร ไทยแอรเ์อเชีย มี Net Promoter Score อยู่ที่รอ้ยละ 59 ซึ่งถือว่าสงูมาก เทียบได้
วา่กวา่รอ้ยละ 80 ของผูโ้ดยสารที่ใหค้ะแนนเรา เป็นกลุม่ที่จะช่วยแนะน าบอกตอ่ใหเ้พื่อนๆ มาใชบ้รกิารไทยแอรเ์อเชีย  

- ดา้นความตรงต่อเวลา เรายงัคงรกัษาจดุเดน่ขอ้นีเ้อาไวอ้ย่างตอ่เน่ืองและเป็นคณุสมบตัิส  าคญัที่ท  าใหล้กูคา้
ใหค้วามไวว้างใจ เราจะท าตอ่เน่ืองและท าใหด้ีขึน้ไปอีก 

GREEN หรือดา้นสิ่งแวดลอ้ม  

- ทุกอย่างเป็นไปตามเป้าหมาย ปริมาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดต์่อหน่วย หรือที่เรียกกันว่า 
carbon intensity เราก็ลดไดถ้ึง 5 กรมัคารบ์อนต่อที่นั่งต่อกิโลเมตร สนบัสนนุดว้ยวิธีการบินที่ประหยดัน า้มนัและการเพิ่ม
ประสิทธภาพในทกุส่วนปฏิบตัิการ 

- ในดา้นการลดการใชน้ า้ การรีไซเคิลขยะ ก็ยงัคงท าต่อเน่ือง รว่มไปกบัการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการใชง้าน
น า้มนัส าหรบัอากาศยานแบบยั่งยืน (SAF) และการพิจารณาเรื่องคารบ์อนเครดิตดว้ย ซึ่งในระยะสัน้นี ้จะเป็นการคน้หา
ทางเลือกรว่มไปกบัภาคส่วนอื่นๆ โดยยงัไม่มีคา่ใชจ้่ายอะไรที่บรษิัทตอ้งแบกรบั หรอืถา้มีก็จะอยู่ในอตัราส่วนที่นอ้ยมาก 

Growth การดูแลพนกังานและสงัคม  

- เราควบคุมเรื่องของความปลอดภัย ซึ่งปีที่แลว้ไม่มีเคสที่เกิดการเสียชีวิต ไม่มีเคสข้อพิพาทกับชุม ชน 
ในขณะที่เราส่งเสรมิเรื่องของความหลากหลายและเท่าเทียม ดงัที่ท่านไดเ้ห็นจากมาตรวดัตา่งๆ ในรายงาน 

- ส่วนสุดท้ายส าหรับด้านสังคม เรามีโครงการ Journey D หรือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน  ที่
พยายามจะเขา้ไปใหค้วามรูก้บัชมุชนเพื่อใหเ้กิดการสรา้งงานสรา้งรายไดใ้นภาคการท่องเที่ยว ปีนีก็้จะมีการสานต่ออย่าง
เขม้ขน้มากขึน้ 

แผนการด าเนินงานปี 2567 

- ส าหรบัปี 2567 บจ. ไทยแอรเ์อเชีย คาดว่าอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจะยงัคงมีแนวโนม้เติบโตไดต้่อเน่ือง 
จากโมเมนตัมของความตอ้งการท่องเที่ยวในประเทศที่ยังอยู่สูง และคาดการณจ์ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติของการ
ท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยที่จะเดินทางเขา้ไทยกวา่ 35 ลา้นคน 

 เครือข่ายการบนิและฝงูบนิ 

- ส าหรบัตลาดภายในประเทศ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย จะยงัคงครองความเป็นผูน้  าอย่างแข็งแกรง่ในปีนี ้
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- ส าหรบัตลาดระหว่างประเทศ เราจะเนน้ตลาดที่มีความตอ้งการในการเดินทางและที่ส  าคญัส าหรบัปีนีค้ือ
การกลบัมาของนกัท่องเที่ยวจีน เราจะมีเปิดเสน้ทางบินใหม่ไปยงัเซี่ยงไฮ ้และปักก่ิง ในจีน วิสาขปัตนมัในอินเดีย และเกาสง
ในไตห้วนั รวมทัง้เสน้ทางบินใหม่ๆ ไปยงัญ่ีปุ่ น เช่น โอกินาวา่ และเสน้ทางบินสิทธิการบินที่ 5 หรอื Fifth Freedom ที่เราจะ
ขนผูโ้ดยสารจากประเทศไทย ไปส่งที่ไตห้วนั และรบัผูโ้ดยสารจากไตห้วนัต่อไปยงัญ่ีปุ่ น จะเป็นตลาดใหม่ๆ ซึ่งเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวส าหรบัการเติบโตที่มากขึน้ 

- ในดา้นของจ านวนเครื่องบิน บจ. ไทยแอรเ์อเชีย มีแผนการจะเพิ่มฝงูบินจาก 56 ล า เป็น 60 ล าภายในปีนี ้
โดยเครื่องบินล าแรกที่จะเขา้มาเติบฝงูบินคาดวา่น่าจะเขา้มาในปลายไตรมาสสองนี ้และพยายามจะน าเครื่องบินที่จอดอยู่
มาท าการบินใหไ้ดม้ากที่สดุเพื่อสรา้งรายไดแ้ละผลก าไรต่อไป ในระยะกลางคือ 3-5 ปีจากนีไ้ป เราก าลงัศึกษาถึงการน า
เครื่อง narrowbody รุน่ใหม่ที่สามารถบินไดไ้กลขึน้ เช่น A321XLR ซึ่งจะท าใหเ้ครือข่ายเสน้ทางบินเราครอบคลมุไปไกล
กวา่ที่เป็นอยู่ เช่น อาจไปไกลถึงออสเตรเลียหรอืตะวนัออกกลาง 

 การเตบิโตของรายได ้

- บรษิัทคาดวา่รายไดจ้ากการขายและบรกิารในปี 2567 จะเติบโตขึน้รอ้ยละ 20-23 เม่ือเทียบกบัปี 2566 จาก
การขยายฝงูบินซึง่จะท าใหเ้ราขนผูโ้ดยสารไดม้ากขึน้ จ านวนผูโ้ดยสารคาดว่าจะถึง 20-21 ลา้นคนในปีนี ้ในขณะที่เราคาด
วา่อตัราค่าโดยสารในปีนีจ้ะอยู่ในระดบัใกลเ้คียงปัจจบุนั ซึง่ถา้เทียบกบัปีก่อน ก็จะเห็นวา่มีการเจรญิเติบโตขึน้ 

- บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ยงัคงร่วมท างานกับภาครฐัอย่างต่อเน่ือง เพื่อกระตุน้ภาคการท่องเที่ยวและบริการ ซึ่ง
เป็นตวัขบัเคลื่อนเศรษฐกิจหลกัของประเทศ 

 ประสทิธิภาพในการด าเนนิงาน 

- ในปีนี ้เรายังคงมีความคิดริเริ่มใหม่ๆ จากทุกๆ แผนกที่จะเนน้การควบคุมตน้ทุนเพื่อพยายามชดเชยกับ
ตน้ทนุหลายๆ ส่วนที่เพิ่มสงูขึน้ ทัง้ค่าซ่อมบ ารุงเครื่องบินและค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัสนามบิน เป็นตน้ และจะมีการวดัผลในแต่
ละมาตราอย่างเป็นระบบ 

- รวมทัง้ผลกัดนัเรื่องของการเป็นสายการบินที่ยั่งยืนตอ่เน่ือง ทัง้พฒันาประสิทธิภาพการบิน การใชเ้ครื่องบิน
รุน่ใหม่ๆ เพื่อใหบ้รรลผุลที่ดีตอ่ไป 

- ทา้ยสดุ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย เราจะมุ่งเนน้กลบัมาท าก าไรที่ core operation ในปีนี ้จากภาพรวมของธุรกิจที่
คาดวา่จะดีขึน้กวา่ปีที่แลว้ และความพรอ้มของไทยแอรเ์อเชียเอง ซึง่จะท าใหเ้ราบรหิารกระแสเงินสดไดอ้ย่างยืดหยุ่นและ
มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 ตลาดภายในประเทศ 

- ส าหรบัตลาดในประเทศ ไทยแอรเ์อเชียยงัคงความเป็นผูน้  าในตลาดนีอ้ย่างแข็งแกร่ง โดยมองภาพรวมทัง้
ประเทศแลว้ ในเดือนกุมภาพนัธท์ี่ผ่านมาเราครองส่วนแบ่งการตลาดของผูโ้ดยสารภายในประเทศที่รอ้ยละ 39 แสดงถึง
ความเป็นผูน้  าที่ชดัเจนในทกุภมูิภาค รวมทัง้เครือข่ายขา้มภมูิภาคที่แตกตา่งจากการใชป้ระโยชนจ์ากฮบัการบินสี่แห่ง 

- กลยุทธ์ส  าคัญส าหรบัตลาดภายในประเทศของปีนี ้เราคงจะรกัษาระดับราคาเอาไว ้เน่ืองจากที่ทุกท่าน
ทราบว่าเรามีเครื่องบินมากกว่าคู่แข่งเบอรส์องเกือบ 3 เท่า และจากความตอ้งการของนกัท่องเที่ยวที่ยงัสงู เราคิดว่าเรื่อง
ของการแข่งขนัดา้นราคาไม่น่าจะมีเกิดขึน้ในระยะเวลาอนัใกลนี้ ้รวมถึงปีหนา้จากขอ้จ ากดัเรื่องการเพิ่มจ านวนเครื่องบิน
ส าหรบัธุรกิจการบินในประเทศเรายงัมีขอ้จ ากดัอยู่มาก ประกอบกบัการท าแคมเปญการตลาดต่างๆ โดยยกจดุเด่นต่างๆ 
ขึน้มาสรา้งการรบัรู ้เช่น เรื่องการตรงตอ่เวลา เรื่องของอาหารและเครื่องดื่มบนเครื่อง เป็นตน้ 
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 ตลาดระหวา่งประเทศ 

- ส าหรบัตลาดต่างประเทศ เป้าหมายนกัท่องเที่ยวโดยการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ปีนีเ้ป้าหมายอยู่ที่ 35 
ลา้นคน เป็นคนจีน 8 ลา้นคน 

- ตลาดที่ส  าคญัของเราไดแ้ก่ จีน อินเดีย และอาเซียน ยงัเป็นตลาดที่มีศกัยภาพค่อนขา้งสงู แมเ้ศรษฐกิจจีน
อาจจะถอยลงบา้ง แตภ่าพหลกัยงัเป็นการฟ้ืนตวัที่แข็งแรง ส่วนอินเดีย เป็นตลาดที่จะมี GDP เติบโตสงูถึงรอ้ยละ 6 กวา่ มี
การลงทนุโครงสรา้งพืน้ฐานมากมาย และจ านวนประชากรที่เพิ่มขึน้มามากที่สดุในโลก ในขณะที่อาเซียน 5 ประเทศหลกั 
(ไทย สิงคโปร ์มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส)์ คาดว่า GDP จะโตมากกว่ารอ้ยละ 4 ซึ่งเป็นตวัเลขที่ถือว่าสงูกว่าค่าเฉลี่ย
ในภมูิภาคอื่น 

- เราประเมินดสูดัส่วนวา่ปีที่แลว้จากคนจีน อินเดีย อาเซียนที่เขา้ออกประเทศไทย ไทยแอรเ์อเชียเรามีสดัส่วน
การขนสง่ประมาณเท่าไรเม่ือเทียบกบัทกุสายการบินทัง้ low cost และ full-service โดยคนจีน ไทยแอรเ์อเชียจะขนส่งอยู่ที่
รอ้ยละ 15 ถึง รอ้ยละ 20 ส่วนนกัท่องเที่ยวอินเดียที่เขา้มาในประเทศไทย โดยสายการบินไทยแอรเ์อเชีย ประมาณรอ้ยละ 
30 และอาเซียน เรามีสดัส่วนการขนส่งผูโ้ดยสารที่ประมาณรอ้ยละ 15 

- จ านวนผูโ้ดยสารในช่วงไตรมาสแรกของปีนี ้โดยในเดือนกุมภาพนัธแ์ละมีนาคมที่ผ่านมา เราขนผูโ้ดยสาร
เสน้ทางไทย-จีนอยู่ที่ประมาณ 145,000 คนต่อเดือน คิดเป็นราวๆรอ้ยละ 50 ถึงรอ้ยละ 55 ของช่วงที่เคยขนไดก้่อนโควิด 
อตัราการขนส่งยงัคงอยู่ในระดบัสงูกว่ารอ้ยละ 90 โดยเฉพาะในช่วงเดือนมีนาคมที่ผ่านมา เม่ือมีการประกาศฟรีวีซ่าทัง้    
2 ฝ่ัง ทัง้ชาวจีนและชาวไทย ท าใหมี้อตัราขนสง่สงูถึงรอ้ยละ 98 

- เดือนมีนาคมหลังเปิดฟรีวีซ่า ทั้งไทยและจีน ทั้งสองทาง สัดส่วนของนักท่องที่ยวชาวไทยในเที่ยวบินจีน
เพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 22 จากที่มีสดัส่วนเดิมอยู่เพียงรอ้ยละ 5 ถึงรอ้ยละ10 เท่านัน้ แสดงว่ามาตรการฟรีวีซ่าของรฐับาลก็
ไดผ้ล ในการเพิ่มจ านวนคนจีนที่จะเขา้มาในประเทศไทย ขณะเดียวกนัคนไทยที่ไปเที่ยวเมืองจีนก็มีจ านวนมากขึน้ 

- เพราะฉะนัน้โดยสรุป ผมคาดว่าปีนีจ้ะเป็นอีกปีหนึ่งที่ไทยแอรเ์อเชียเราจะกลบัมาเติบโตไดอ้ย่างแข็งแรง ทกุ
อย่างเริ่มเขา้สูภ่าวะปกติ เรามีความคิดที่จะดแูลผูมี้ส่วนไดเ้สียใหด้ีเหมือนที่เคย ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้ ผูโ้ดยสาร ชมุชน และ
ที่ส  าคญัที่สดุคือพนกังาน หากมีความคืบหนา้ประการใด ท่านนกัลงทนุสามารถติดตามข่าวสารต่างๆ ไดจ้ากเว็บไซตข์อง
หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์

ประธานที่ประชุมไดแ้ถลงเพิ่มเติมต่อที่ประชุมว่า สิ่งที่รายงานค่อนขา้งยาว เน่ืองจากเป็นผลงานของปี 2566 
และพดูถึงภาพรวมในปี 2567 ซึ่งโดยสรุปแลว้ อยากใหท้่านผูถื้อหุน้ไดส้งัเกตว่าในเรื่องของการปฏิบตัิมา 20 ปี ท าใหเ้รามี
ความช านาญในการที่จะฝ่าวิกฤตต่างๆ และฟ้ืนตวัขึน้มาได ้ยิ่งในภาพตวัเลข ซึ่งทางดา้นประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน
จะแจง้ใหท้ราบ จากขาดทนุ 8,000 กว่าลา้นบาท และเป็นก าไร 400 กว่าลา้นบาท ถา้ดเูพียงปีเดียวอาจจะดวู่าท าไมก าไร
นอ้ย แต่ถา้ดเูปรียบเทียบกนัถือว่าขึน้มาเกือบ 10,000 ลา้นบาท รวมทัง้ในเรื่องของสิ่งที่จะด าเนินการต่อไปในปี 2567 ซึ่ง 
ด าเนินการกนัอยู่ ซึง่เป็นแนวทางที่มองเห็นวา่มีความสดใส 

 มีผูถื้อหุน้และผูม้อบฉนัทะสอบถามดงัตอ่ไปนี ้

- คุณธีริน วาณิชเสนี (ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง) 

 คาดการณผ์ลประกอบการปีนีแ้ละตอ่ไปอย่างไร 

- คุณสันตสุิข คล่องใช้ยา (ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 

 อย่างที่เรียนไปว่าปีนีเ้รามีความตัง้ใจที่จะท าผลประกอบการใหเ้ป็นบวกใหไ้ด้ ในส่วนของรายไดค้ิดว่าน่าจะ
มีความเจรญิเติบโตในกรอบที่อยู่ประมาณรอ้ยละ 20 ถึงรอ้ยละ 25 จ านวนผูโ้ดยสารที่เราขนอยู่ประมาณ 20 ถึง 21 ลา้นคน 
เฉลี่ยค่าตั๋วโดยสาร น่าจะอยู่ในระดบัเดียวกนักบัปีที่แลว้ ก็เป็น guideline ประมาณนีใ้นส่วนของตวัเลขในเรื่องของผลการ
ด าเนินงานภายในปีนีค้รบั 
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- คุณปิยะพงษ ์ประสาททอง (ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง) 

 การที่ประเทศไทยกับประเทศจีนยกเลิกวีซ่าเพื่อการท่องเที่ยว สายการบินไทยแอรเ์อเชียไดร้บัอานิสงส์
อย่างไร และคาดวา่จะเพิ่มเที่ยวบินหรอืไม่ 

- คุณสันตสุิข คล่องใช้ยา (ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร) 

 หลงัจากที่ประกาศวีซา่ฟรีทัง้สองฝ่ัง ซึง่เริ่มเม่ือวนัที่ 1 มีนาคม ที่ผ่านมา อตัราการบรรทกุเพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 
90 เป็นรอ้ยละ 98 หรือเต็มเกือบทกุเที่ยวบิน โดยสดัส่วนของผูโ้ดยสารชาวไทยจากรอ้ยละ 5 ในแต่ละเที่ยวบินกลายเป็น
รอ้ยละ 20 กวา่ จะเห็นวา่การเดินทางไปมาหาสู่ทัง้สองฝ่ังก็ดีขึน้หลงัจากที่เปิดฟรวีีซา่ แน่นอนวา่แอรเ์อเชียเองก็มีแผนที่จะ
เพิ่มเที่ยวบินไปเมืองจีนมากขึน้ เราเคยบิน 140 เที่ยวบินต่อสปัดาห ์ขณะนีอ้ยู่ที่ประมาณ 90 กว่าเที่ยวบินต่อสปัดาห ์ใน
อนาคตจนถึงสิน้ปีคิดว่าน่าจะกลบัมาไดใ้นอตัราส่วนเดิมประมาณ 140 เที่ยวบินต่อสปัดาหเ์หมือนก่อนโควิด-19 ซึ่งเมือง
ส าคญัที่เราเปิดด าเนินการหลายๆ เมือง อย่างเช่น เซี่ยงไฮ ้จากกรุงเทพฯ บินไปเซี่ยงไฮโ้ดยตรง และในเดือนกรกฎาคมนี้
เราก็จะเพิ่มเที่ยวบินปักก่ิงจากกรุงเทพฯ เป็นครัง้แรก และหลายๆ เมืองก็ก าลงัทยอยมาครบัในเมืองจีน 

- คุณวิเชฐ ตันตวิานิช (ประธานกรรมการและประธานในที่ประชมุ) 

 ขออนุญาตเสริมนะครับ ภาพรวมในการท าธุรกิจของเรามีองค์ประกอบเยอะ ถ้าสังเกตดูดีๆ  จากการ
ด าเนินการที่เราแสดงไป จะเห็นว่าความสามารถในการรองรบัผโูดยสารเราท าไดเ้ต็มที่แลว้จากจ านวนเครื่องบินเท่าที่เรามี 
ต่อเที่ยวบินไปถึงรอ้ยละ 90 กว่า ตอ้งถือว่าเต็มความสามารถ สิ่งที่เราท าอยู่ตอนนี ้คือเพิ่มขีดความสามารถ เม่ือเพิ่มขีด
ความสามารถก็จะท าใหร้องรบัผูโ้ดยสารไดเ้พิ่มขึน้ เพราะว่ากระแสของผูโ้ดยสารที่จะเขา้มาตอนนีม้ากกว่าสิ่งที่เรารองรบั
ไดใ้นปัจจบุนัดว้ยซ า้ ขอใหเ้กิดความมั่นใจตรงนีด้ว้ยครบั 

- คุณรัตนา ตันสกุล (ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง) 

 ปีนีมี้โอกาสจะจ่ายปันผลไดไ้หม 

- คุณธรรศพลฐ ์แบเลเว็ลด ์(ประธานกรรมการบรหิาร) 

 ถ้าดูตัวเลข ซึ่งอีกสักครู่ทางประธานเจา้หน้าที่บริหารการเงินจะอธิบายตัวเลขใหดู้ จะเห็นว่า AAV เอง 
ถึงแมว้่าสดัส่วนผูถื้อหุน้จะเป็นบวกอยู่ เพราะว่า AAV ถือหุน้ 100% ในไทยแอรเ์อเชีย แต่ว่าส่วนของผูถื้อหุน้ในไทยแอร์
เอเชียยงัติดลบอยู่ เดี๋ยวรายละเอียดจะใหค้ณุไพรชัลอ์ธิบายใหฟั้งนะครบั ขอบคณุครบั 

ต่อจากนัน้ไม่มีผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นหรือสอบถามในวาระนีอ้ีก ประธานที่ประชมุแจง้ว่าเน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มี
การลงมติ ประธานขอใหถื้อว่าที่ประชมุไดร้บัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิัทส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
ดงัรายละเอียดตามที่ไดน้ าเสนอ 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตงิบดุล (งบแสดงฐานะการเงนิ) และบัญชีก าไรขาดทุนประจ าปี 2566 

ประธานที่ประชมุไดแ้ถลงตอ่ที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) (“พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535”) มาตรา 112 ซึง่ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัท างบดลุและบญัชี
ก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชุม
สามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ ทัง้นี ้งบการเงินประจ าปีของบรษิัทสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ไดผ้่านการตรวจสอบ
และลงนามโดยคณุกลุรพี ปิยะวรรณสทุธ์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6137 สงักดั บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และผ่าน
การพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ในวาระนีข้อเชิญคณุไพรชัล ์พรพฒันนางกูร ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารการเงิน เป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่ที่ประชมุ 
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คณุไพรชัล ์พรพฒันนางกรู ไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุวา่ ขอ้มลูประกอบการพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของปี 2566 โดยเริ่มตน้
จากผลประกอบการของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ดงันี ้

- บจ. ไทยแอรเ์อเชีย มีรายไดร้วมในปี 2566 จ านวน 42,949 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 135 จากปี 2565 โดย
จากการขนส่งผูโ้ดยสารเพิ่มขึน้ เที่ยวบินที่เพิ่มขึน้ รวมถึงอตัราค่าโดยสารในระดบัที่สงูขึน้ดงัที่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารได้
กล่าวไป 

- ในส่วนของค่าใชจ้่ายรวมอยู่ที่ 42,486 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 60 จากปีก่อน ซึ่งจะต ่ากว่ายอดที่เพิ่มขึน้
ของรายได ้เป็นไปตามปรมิาณเที่ยวบินที่เพิ่มขึน้ โดยค่าน า้มนัเชือ้เพลิงมีสดัส่วนสงูที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 37 ของตน้ทนุการ
ขายและการบริการ ส่วนค่าซ่อมบ ารุงอากาศยานและค่าใชจ้่ายพนกังานคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 15 และรอ้ยละ 10 ของ
ตน้ทุนการขายและการบริการ ตามล าดับ ส่วนที่เหลือเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสนามบิน ค่าเสื่อมราคาของเครื่องบิน  
ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร และตน้ทนุทางการเงินอื่นๆ ทัง้นี ้ในปีก่อน บริษัทมีก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่รบั
รูอ้ยู่ที่ 672 ลา้นบาท โดยสรุป บจ. ไทยแอรเ์อเชีย รายงานก าไรสทุธิที่ 463 ลา้นบาท คิดเป็นก าไรต่อหุน้เท่ากบั 4.86 บาท
ตอ่หุน้ ปรบัตวัดีขึน้อย่างมากจากปีก่อนที่มีขาดทนุสทุธิ 8,186 ลา้นบาท 

- ในส่วนของงบแสดงฐานะการเงิน สินทรพัยร์วมของบรษิัทเพิ่มขึน้รอ้ยละ 7 จากปีก่อน มาอยู่ที่ 47,026 ลา้น
บาท ส่วนใหญ่มาจากเงินสดที่เพิ่มขึน้จากการบรกิารที่เรามีมากขึน้และลกูหนีกิ้จการที่เก่ียวขอ้งกนัที่เพิ่มขึน้ตามยอดขายที่
เพิ่มขึน้เช่นเดียวกนั 

- ส่วนของหนีส้ินเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 จากค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย รายไดร้บัล่วงหนา้ที่เพิ่มขึน้ ซึ่งเป็นไปตามยอดขายที่
เพิ่มขึน้ รวมถึงหุน้กูซ้ึง่บรษิัทมีเพิ่มขึน้จากปีก่อน  

- ส่วนของผูถื้อหุน้ยงัติดลบอยู่ที่ 12,428 ลา้นบาท ปรบัตวัดีขึน้เล็กนอ้ยจากขาดทนุจ านวน 12,905 ลา้นบาท 
ในปีก่อน จากที่บรษิัทมีก าไรสทุธิในปีนีอ้ยู่ที่ 400 กวา่ลา้นบาท 

งบการเงินเฉพาะกิจการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

ในส่วนของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ซึ่งเป็น Holding Company จะไม่มีการท าธุรกิจใดๆ นอกจากการถือหุ้น 
เพราะฉะนัน้ในสว่นของก าไรขาดทนุจะไม่มีความเคลื่อนไหวอะไรมากนกั จะเป็นเรื่องของการบรหิารบรษิัททั่วไปครบั 

- ในส่วนงบแสดงฐานะการเงิน สินทรพัยร์วมคงที่อยู่ที่ 17,016 ลา้นบาท เกือบทัง้หมดเป็นเงินลงทุนใน บจ. 
ไทยแอรเ์อเชีย 

- หนีส้ินรวมอยู่ที่ 1 ลา้นบาท จากคา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายที่เกิดจาดการท ารายงานประจ าปี และคา่ตรวจสอบบญัชี 

- ส่วนของผูถื้อหุน้มีสดัส่วนอยู่ที่ 17,015 ลา้นบาท 

งบการเงินรวม บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

ในสว่นของการท างบการเงินรวมของ 2 บรษิัท 

- บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น มีรายไดร้วมทัง้สิน้ 42,950 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 135 โดยมีเหตผุลเช่นเดียวกบัที่
อธิบายไปเบือ้งตน้ในเรื่องของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 

- ก าไรสทุธิตอ่หุน้อยู่ที่ 0.0379 บาทตอ่หุน้ 

- ส าหรบังบแสดงฐานะทางการเงินในส่วนของงบรวม มีสินทรพัยร์วมเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 เกือบทัง้หมดมาจาก
สินทรพัยห์มุนเวียนที่เพิ่มขึน้ ไดแ้ก่เงินสดที่เพิ่มขึน้ และลูกหนีกิ้จการที่เก่ียวขอ้งกันที่เพิ่มขึน้ตามธุรกิจที่ปรบัตัวดีขึน้ 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนลดลงเล็กนอ้ย จากการตดัค่าเสื่อมราคาของสินทรพัยส์ิทธิการใชเ้ครื่องบิน 
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- หนีส้ินเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 เม่ือเทียบกับปีที่แลว้ โดยหลกัมาจากค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจ 
รายไดร้บัลว่งหนา้ที่เพิ่มขึน้ และหุน้กูท้ี่เกิดขึน้ 

- ส่วนของผูถื้อหุน้ในงบการเงินรวมอยู่ที่ 8,412 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 6 จากสิน้ปีก่อน จากก าไรสุทธิที่
รายงานในงวด  

 มีผูถื้อหุน้และผูม้อบฉนัทะสอบถามดงัตอ่ไปนี ้

- คุณสุธร เศรษฐมังกร (ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง) 

 จากสภาวะความขดัแยง้ระดบัภูมิภาคต่างๆ ที่เพิ่มขึน้ อาจจะส่งผลใหร้าคาน า้มนัและตน้ทุนอื่นๆ เพิ่มขึน้ 
ทางแอรเ์อเชียมีการวางแผนรองรบัสภาวะนีใ้นอนาคตอย่างไร 

- คุณไพรัชล ์พรพัฒนนางกูร (ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน) 

 ในเรื่องของตน้ทุนน า้มันที่มีโอกาสจะเพิ่มสูงขึน้จากภาวะปัจจุบนัในเรื่องของสงครามที่มีความเป็นไปได ้
จริงๆ แลว้บริษัทมีการควบคุมหรือมีการจับตามองในเรื่องของราคาน า้มันมาโดยตลอด เรามีการ monitor เรื่องน า้มัน
รายวนั เพราะในเรื่องของราคาน า้มนัเป็นเรื่องที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ทกุวนั ส่วนที่เราสามารถจดัการไดค้ือเรื่องของการที่
จะเขา้ท า hedging หรือการป้องกันความเสี่ยงล่วงหนา้ ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งที่บริษัทใชอ้ยู่ในปัจจุบนั อย่างไรก็ตามใน
ปัจจุบัน เรายังมีสถานะในการ hedge ที่ยังไม่ครบทั้งหมด 100 เปอรเ์ซ็นต์ แต่อย่างไรก็ตามบริษัทยังพิจารณาอยู่ว่า
ปริมาณที่เท่าไหร่ หรือที่ราคาไหนของราคาน า้มันที่ควรจะเข้าไปท า ซึ่งตอนนีร้าคาน า้ มันยังไม่ได้เพิ่มสูงขึน้อย่างมี
นยัส าคญัเม่ือเทียบกบัอาทิตยท์ี่แลว้ แตว่นันีร้าคาน า้มนัอากาศยานอยู่ที่ประมาณ 105 เหรยีญตอ่บารเ์รล ซึง่ปรบัตวัลดลง
เม่ือเทียบกบัสปัดาหท์ี่แลว้ ยงัมีอีกส่วนหนึ่งที่สามารถจดัการได ้คือเรื่องของคา่ธรรมเนียมเชือ้เพลิง ซึ่งทางบรษิัทมีการเก็บ
ค่าธรรมเนียมเชือ้เพลิงไปกับค่าโดยสารต่างประเทศอยู่แลว้ ซึ่งสามารถมีการปรบัขึน้ลงไดต้ามภาวะของราคาน า้มันที่
เปลี่ยนไปในตลาดโลกเช่นเดียวกนั ซึ่งมี 2 มาตรการที่สามารถจดัการได ้นอกจากนีย้งัมีเรื่องของรายไดเ้สริมอื่นๆ อาจจะ
เป็นเรื่องทางออ้ม เราสามารถจะมีรายไดเ้สรมิจากการที่ใหบ้ริการเรื่องอื่นซึ่งไม่ใช่ค่าตั๋ว เช่น การโหลดกระเป๋า ซึ่งแน่นอน
วา่จะมีผลทางออ้มกบัเรื่องของน า้มนั เพราะน า้หนกักระเป๋าจะมีผลกบัการเติมน า้มนัที่มากขึน้เช่นกนั จงึเป็นอีกส่วนหนึ่งที่
เราสามารถน ามาลดภาระในเรื่องของราคาตน้ทนุน า้มนัที่สงูขึน้ได ้

 ต่อจากนัน้ไม่มีผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นหรือสอบถามในวาระนีอ้ีก ประธานที่ประชุมขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
อนมุตัิงบดลุ (งบแสดงฐานะการเงิน) และบญัชีก าไรขาดทนุประจ าปี 2566 ดงัรายละเอียดตามที่ไดน้ าเสนอ ซึง่วาระนีต้อ้ง
ผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ซึ่งผูเ้ขา้รว่มประชมุที่ประสงคจ์ะ
ออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอื งดออกเสียง สามารถกดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนไดใ้นระบบอิเล็กทรอนิกส ์

มตทิีป่ระชุม  

ที่ประชมุมีมติอนมุตัิงบดลุ (งบแสดงฐานะการเงิน) และบญัชีก าไรขาดทนุประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงัตอ่ไปนี ้

เห็นดว้ย  8,954,129,885 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 
ไม่เห็นดว้ย 31 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 100,000 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง - 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง - 
รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (877 ราย) 8,954,229,916 เสียง   

เอกสารแนบ 1 
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วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารงดจัดสรรก าไรและงดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 

ประธานในที่ประชุมไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้ง
จดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็น ทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองจะมีจ านวน ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน รวมทัง้การจ่ายเงินปันผล
ประจ าปีของบรษิัทตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ในที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้  ขอเชิญคณุไพรชัล ์พรพฒันนางกรู ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน เป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่ที่ประชมุ 

คณุไพรชัล ์พรพฒันนางกรู ไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุวา่  

1) การจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายนัน้ บริษัทไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย ครบตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึง
เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงดจดัสรรก าไรจากผลประกอบการปี 2566 เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

2) การพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบรษิัทและ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย และเป็นบรษิัทที่ประกอบธุรกิจหลกั
จะค านึงถึงผลการด าเนินงาน สภาพคล่อง กระแสเงินสด และสถานะการเงิน รวมทั้งเง่ือนไขและขอ้จ ากัดในการ
จ่ายเงินปันผลตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาเงินกู ้หุน้กู ้หรือสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง ที่ก  าหนดใหต้อ้งปฏิบตัิตามแผน
ธุรกิจในอนาคต และความจ าเป็นในการใชเ้งินลงทนุ รวมถึงปัจจยัอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 เน่ืองจาก
บรษิัทมีรายไดห้ลกัจากเงินปันผลจาก บจ. ไทยแอรเ์อเชีย โดยคณะกรรมการของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย มีมติงดจ่ายเงิน
ปันผลประจ าปี 2566 เป็นผลมาจาก บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ยงัมีผลขาดทนุสะสม 

ไม่มีผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นหรือสอบถามในวาระนี ้ประธานที่ประชุมขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิการงดจดัสรรก าไรและ  
งดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ดงัรายละเอียดตามที่ไดน้ าเสนอ ซึ่งวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ 
ผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ซึง่ผูเ้ขา้รว่มประชมุที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอื 
งดออกเสียง สามารถกดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนไดใ้นระบบอิเล็กทรอนิกส ์

มตทิีป่ระชุม  

ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการงดจดัสรรก าไรและงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงัตอ่ไปนี ้

เห็นดว้ย  8,954,083,916 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9994 
ไม่เห็นดว้ย 46,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0005 
งดออกเสียง 100,000 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง - 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง - 
รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (877 ราย) 8,954,229,916 เสียง   

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

ประธานในที่ประชมุไดแ้ถลงต่อที่ประชมุวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 
ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี ในการ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้ ทัง้นี ้ขอเชิญคณุไพรชัล ์พรพฒันนางกูร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร
การเงิน เป็นผูใ้หข้อ้มลูต่อที่ประชมุ  

เอกสารแนบ 1 
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คณุไพรชัล ์พรพฒันนางกูร ไดร้ายงานต่อที่ประชมุว่าคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบ
บญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2567 เน่ืองจากเป็นส านกังานสอบบญัชีชัน้น าที่
ใหบ้ริการการสอบบญัชีเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากลและมีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี รวมทัง้เพื่อใหก้ารสอบบญัชี
ภายในกลุ่มแอรเ์อเชียมีมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งจะเพิ่มประสิทธิภาพในการประสานงาน ทัง้นี ้บริษัทสอบบญัชีและผูส้อบ
บญัชีตามที่เสนอไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใดๆ กบับริษัท ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบุคคล
ดงักลา่ว 

จึงเห็นควรใหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษิัทประจ าปี 2567 จ านวน 3 ท่าน มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

      1)    นางกลุรพี ปิยะวรรณสทุธ์ิ         ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6137 
      2)    นางสาวมณี รตันบรรณกิจ        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5313 
      3)    นางสาวโกสมุภ ์ชะเอม             ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6011 

ซึ่งผูส้อบบญัชีนางกลุรพี ปิยะวรรณสทุธ์ิ ลงลายมือช่ือรบัรองงบการเงินของบรษัิทจ านวน 5 ปี ส าหรบัผูส้อบบญัชีอีก 2 ท่าน 
คือนางสาวมณี รตันบรรณกิจ และนางสาวโกสมุภ ์ชะเอม ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือรบัรองงบการเงินของบริษัท ทัง้นี ้  ให้
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตคนใดคนหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท และในกรณี
ที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตอื่นของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ท าหนา้ที่แทน รวมทัง้เห็นควรใหก้ าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 และ 
ค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทเป็นจ านวนเงิน 1.05 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 50,000 บาท ซึ่ง
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไดร้บัการคัดเลือกใหเ้ป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัทย่อยส าหรบัปี 2567 ดว้ย ทั้งนี ้     
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 และค่าสอบทานรายไตรมาสของบริษัทย่อยเป็นจ านวน 4.45 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 
เป็นจ านวนเงิน 150,000 บาท เน่ืองจากจ านวนรายการและงานตรวจสอบที่เพิ่มขึน้ตามการกลบัมาด าเนินธุรกิจอย่างเต็ม
รูปแบบของบริษัทย่อยภายหลงัสถานการณ ์COVID-19 นอกจากนีมี้ค่าบริการอื่น (ถา้มี) ไดแ้ก่ การตรวจสอบการปฏิบตัิ
ตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริมการลงทนุ (BOI) จ านวน 0.3 ลา้นบาท การตรวจสอบเอกสารส าหรบัการป้องกันความเสี่ยง 
25,000 บาทตอ่เอกสาร และการแกไ้ขสญัญาเช่าเครื่องบิน 5,000 บาทตอ่สญัญา  

ไม่มีผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นหรือสอบถามในวาระนี ้ประธานที่ประชุมขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและ
ก าหนด ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ดงัรายละเอียดตามที่ไดน้ าเสนอ ซึ่งวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ซึ่งผูเ้ขา้รว่มประชมุที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรอื งดออกเสียง สามารถกดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนไดใ้นระบบอิเล็กทรอนิกส ์
มตทิีป่ระชุม  

ที่ประชมุมีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ   ผู้
ถือหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงัตอ่ไปนี ้

เห็นดว้ย  8,954,184,885 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 
ไม่เห็นดว้ย 31 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 45,000 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง - 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง - 
รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (877 ราย) 8,954,229,916 เสียง   
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วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2567 

ประธานในที่ประชมุไดข้อเชิญคณุวีรยทุธ โพธารามิก ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูใ้หข้อ้มลู
กบัผูถื้อหุน้ในวาระนี ้

คณุวีรยทุธ โพธารามิก ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุวา่  

ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 17 ก าหนดใหก้รรมการออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี อตัราหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการซึง่พน้
จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 บรษิัทไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ในการเสนอรายช่ือบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัท
พิจารณาเป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2566 จนถึงวนัที่ 31 มกราคม 2567 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายช่ือ
กรรมการเพื่อรบัการคดัเลือกแต่อย่างใด 

โดยการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ครัง้นี ้มีกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระดงันี ้ 

วาระ รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

7.1 นายวิเชฐ ตนัติวานิช ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 

7.2 นายยทุธพงศ ์มา กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

7.3 นายไพรชัล ์พรพฒันนางกรู กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

7.4 นางภทัรา บศุราวงศ ์ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเห็น
ควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระประจ าปี 2567 ทัง้ 4 ท่าน
กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

โดยกรรมการทัง้ 4 ท่าน มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นดา้นตา่งๆ อนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัท 
และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ประวตัิของกรรมการโดยสรุปแต่ละท่านปรากฏตาม
เอกสารประกอบหนงัสือเชิญประชมุ เอกสารแนบ 3 แลว้  

ไม่มีผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นหรือสอบถามในวาระนี ้ประธานที่ประชุมขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการที่พน้จาก
ต าแหน่งตามก าหนดวาระประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ ซึ่งวาระนีต้อ้งผ่านการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี ้การลงคะแนนในวาระนีข้อใหล้งคะแนนส าหรบักรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่ง
ผู้เข้าร่วมประชุมที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง สามารถกดปุ่ มออกเสียง
ลงคะแนนไดใ้นระบบอิเล็กทรอนิกส ์

มตทิีป่ระชุม  

ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามก าหนดวาระประจ าปี 2567 กลับเข้ามาด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 7.1 นายวิเชฐ ตนัติวานิช กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
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เห็นดว้ย  8,954,112,858 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9998 
ไม่เห็นดว้ย 17,058 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001 
งดออกเสียง 100,000 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง - 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง - 
รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (877 ราย) 8,945,229,916 เสียง   

วาระที่ 7.2  นายยทุธพงศ ์มา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
เห็นดว้ย  8,953,378,416 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9916 
ไม่เห็นดว้ย 751,497 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0083 
งดออกเสียง 100,003 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง - 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง - 
รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (877 ราย) 8,954,229,916 เสียง   

วาระที่ 7.3  นายไพรชัล ์พรพฒันนางกรู กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
เห็นดว้ย  8,953,395,505 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9917 
ไม่เห็นดว้ย 734,408 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0082 
งดออกเสียง 100,003 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง - 
บตัรเสีย 0  เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง - 
รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (877 ราย) 8,954,229,916 เสียง   

วาระที่ 7.4  นางภทัรา บศุราวงศ ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร  
เห็นดว้ย  8,953,378,416 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9916 
ไม่เห็นดว้ย 751,497 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0083 
งดออกเสียง 100,003 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง - 
บตัรเสีย 0  เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง - 
รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (877 ราย) 8,954,229,916 เสียง   

วาระที ่8 พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

ประธานในที่ประชมุไดข้อเชิญคณุวีรยทุธ โพธารามิก ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูใ้หข้อ้มลู
กบัผูถื้อหุน้ในวาระนี ้ 

คณุวีรยทุธ โพธารามิก ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุวา่  

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เห็นควร
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนที่สอดคลอ้งกบัผลประกอบการ 
หนา้ที่ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที่เหมาะสม
เทียบเคียงไดก้บัตลาดและบรษิัทจดทะเบียนที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทัง้เพียงพอที่จะจงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพ
ไวก้บับรษิัท โดยคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ยงัคงเป็นอตัราเดียวกบัปี 2566 ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้  

คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

1) ใหก้รรมการบรษิัทไดร้บัคา่ตอบแทนท่านละ 80,000 บาทตอ่เดือน เป็นประจ าทกุเดือน และไดร้บัเบีย้ประชมุ
คนละ 80,000 บาทต่อครัง้ หากในเดือนใดมีการประชมุมากกว่า 1 ครัง้ คงใหก้รรมการบรษิัทไดร้บัเบีย้ประชมุคนละ 80,000 
บาทเท่านัน้ โดยใหป้ระธานกรรมการไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดอืน 100,000 บาท และเบีย้ประชมุครัง้ละ 100,000 บาท หาก
ในเดือนใดมีการประชมุมากกว่า 1 ครัง้ คงใหไ้ดร้บัเบีย้ประชมุ 100,000 บาทเท่านัน้  
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2) ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ (นอกเหนือจากค่าตอบแทนกรรมการ) คณะกรรมการตรวจสอบใหไ้ดร้บั
ค่าตอบแทนท่านละ 80,000 บาทต่อเดือน เป็นประจ าทกุเดือน โดยใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนราย
เดือน 100,000 บาท 

3) ในกรณีกรรมการบรษิัทไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทหรือประธานกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นกรรมการ 
อนกุรรมการ หรือคณะท างานชดุต่างๆ ของบรษิัท ใหก้รรมการบรษิัทที่ไดร้บัการแต่งตัง้ดงักล่าวไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มเป็น
เบีย้ประชมุคนละ 40,000 บาท ตอ่ครัง้ หากในเดือนใด กรรมการ อนกุรรมการ และคณะท างานชดุใดมีการประชมุเกินกว่า 
1 ครัง้ คงใหไ้ดร้บัเบีย้ประชมุคนละ 40,000 บาทเท่านัน้ 

4) ใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดร้บัเงินรางวลัประจ าปี (Bonus) โดยค านวนจากอตัรารอ้ยละ 0.5 ของเงินปันผลจ่าย
และหลกัเกณฑก์ารจดัสรรเป็นไปตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

คา่ตอบแทนอื่นๆ 

สิทธิประโยชนด์า้นบตัรโดยสาร 

กรรมการบรษิัท (รวมทัง้บคุคลในครอบครวั หมายถึง สามี ภรยิา และบตุรที่ชอบดว้ยกฎหมาย) ไดร้บัสิทธิประโยชน์
ดา้นบตัรโดยสารใหเ้ปล่าเพื่อการเดินทางไป-กลบั ในทุกเสน้ทางบินจ านวน 1 ครัง้ต่อเดือน จ านวนรวมทัง้สิน้ 12 ครัง้ต่อปี 
สิทธินีใ้หข้ณะด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทเท่านัน้ 

ทัง้นี ้กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารไม่มีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการหรอืกรรมการชดุย่อย  

ไม่มีผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นหรอืสอบถามในวาระนี ้ประธานที่ประชมุขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ ซึ่งวาระนีต้อ้งผ่านการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่ประสงคจ์ะออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง 
สามารถกดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนไดใ้นระบบอิเล็กทรอนิกส ์

มตทิีป่ระชุม 

ที่ประชุมมีมติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้ 

เห็นดว้ย  8,954,032,857 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9977 
ไม่เห็นดว้ย 117,058 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0013 
งดออกเสียง   80,001 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0008 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่นบัเป็นฐานเสียง - 
รวมจ านวนผูอ้อกเสียง (877 ราย) 8,954,229,916 เสียง   

วาระที ่9 พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานที่ประชมุแถลงต่อที่ประชมุว่า วาระนีก้  าหนดขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือใหค้วามเห็นต่างๆ ต่อคณะกรรมการ 
(ถา้มี) และ/หรือใหค้ณะกรรมการชีแ้จง ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชุมอนมุตัิ 
และจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้

มีผูถื้อหุน้และผูม้อบฉนัทะสอบถามดงัตอ่ไปนี ้ 

- คุณภวูนันท ์ชุมทอง (ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง) 

 การไดร้บัสว่นลดภาษีสรรพสามิตรส าหรบัการบินภายในประเทศจะช่วยลดตน้ทนุไปไดก่ี้เปอรเ์ซนต ์
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- คุณไพรัชล ์พรพัฒนนางกูร (ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน)  
 ผลของการ saving หากว่าเราไดร้บัประโยชนจ์ากการที่มีส่วนลดของตวัภาษีสรรพสามิตร ซึ่งใชไ้ดใ้นกรณี
เดินทางในประเทศ ในการเติมน า้มันส าหรบัเที่ยวบินในประเทศเท่านั้น  ถา้เทียบกับราคาทั้งหมดจะอยู่ที่ประมาณ  7-8 

เปอรเ์ซ็นต ์ซึง่คอ่นขา้งเยอะส าหรบัน า้มนั แตเ่ม่ือสกัครูท่างกรรมการบรหิารแจง้วา่ทางรฐับาลยงัไม่อนมุตัิลดให  ้กรณีที่ตอบ
ค าถามคือถา้ไดน้ะครบั ตอ่ปีก็จะไดป้ระมาณ 7-8 เปอรเ์ซ็นต ์

- คุณภคัรเวทย ์กงศรี (ผูร้บัมอบฉนัทะ จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) 
 สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย มีนโยบายน าเสนอใหบ้รษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดั
ประชุมสามัญ/วิสามัญผุถื้อหุน้ แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ 
สื่อสาร และซกัถาม ระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัท อย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกับหนงัสือเวียนของ 
ส านกังานก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที่ ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจดั
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ลว.10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอใหท้่านพิจารณาขอ้เสนอการจัดประชุมแบบ Hybrid ตาม
นโยบายของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยขา้งตน้ 

- คุณวิเชฐ ตันตวิานิช (ประธานกรรมการและประธานในที่ประชมุ) 
 ตอ้งขอบคณุในเรื่องของขอ้แนะน านะครบั อย่างที่เรียนนะครบั เป็นช่วงส่งต่อระหว่างหลงัโควิด-19 ซึ่งปกติ
เราประชุมดว้ย physical meeting พอช่วงโควิด-19 ก็ท าเป็นลกัษณะ online ตอนนีเ้รายงัใชร้ะบบ online อยู่ ทางเราจะ
ขอรบัค าแนะน าของสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทยไปพิจารณาถึงความเหมาะสมในการประชมุในปีถดัไปครบั 

- คุณณัฐวุฒ ิแวดวงธรรม (ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง) 
 จากผลการด าเนินงาน จะเห็นว่า Operating Profit ค่อนข้างดี แต่โดนลบด้วยดอกเบีย้ค่อนข้างมาก 
สอบถามวิธีการลดภาระดอกเบีย้ และคาดการณจ์ะกลบัมาเห็น NPM สองหลกัไดห้รอืไม่ 

- คุณไพรัชล ์พรพัฒนนางกูร (ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน)  
 ถา้ดจูากงบการเงินจะเห็นว่าดอกเบีย้ค่อนขา้งเยอะ ซึ่งเป็นดอกเบีย้ตามมาตรฐานบญัชีหมายเลข 16 โดย
เป็นเรื่องที่เก่ียวกบัการเช่าเครื่องบิน ซึ่งมาตรฐานปัจจบุนัรบัรูก้ารเช่าเครื่องบินเป็นค่าเสื่อมราคาและดอกเบีย้ที่เก่ียวขอ้ง 
เพราะฉะนั้นจะท าใหเ้ห็นเหมือนดอกเบีย้ดูเยอะ อย่างไรก็ตามดอกเบีย้ที่เกิดจากเงินกูท้ี่ตอ้งคิดดอกเบีย้มีแค่บางส่วน
เท่านัน้ ซึง่บรษิัทพยายามจะมองหาแหลง่เงินทนุที่จะสามารถลดดอกเบีย้ตรงนีไ้ด ้

- คุณรัตนา ตันสกุล (ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง) 
 อยากใหบ้รษิัทขึน้หนา้จอค าถามของผูถื้อหุน้ทกุค าถาม เพื่อใหท้กุท่านไดเ้ห็น 

- คุณวิเชฐ ตันตวิานิช (ประธานกรรมการและประธานในที่ประชมุ) 
 ขอบคณุมากนะครบั ครัง้หนา้เราจะพยายามแสดงขึน้มาที่หนา้จอครบั  

- คุณภวูนันท ์ชุมทอง (ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง) 
 บรษิัทมีแผนการเพิ่มเที่ยวบินแบบระยะทางไกลขา้มทวีป หรือไม่ ภายในปี 2024 และจะเป็นในรูปแบบรว่ม
ลงทนุหรอืบรหิารเอง 

- คุณธรรศพลฐ ์แบเลเว็ลด ์(ประธานกรรมการบรหิาร) 
 ตอนนี ้ทางไทยแอรเ์อเชีย หรือ FD เราบินอยู่ในภูมิภาคเอเชีย แต่ถา้เกิดเราจะนับเป็นภูมิภาคจริงๆ จะมี
เอเชียใต ้และไปทางญ่ีปุ่ น เกาหลี แต่ถา้เกิดจะไปขา้มทวีปเลย ไปทวีปอื่น ไม่ว่าจะเป็นทวีปออสเตรเลียหรือว่ายุโรป 
อาจจะเป็นการด าเนินการของ บจ. ไทยแอรเ์อเชียเอ็กซ ์ซึง่ภายในปีนีค้งจะมีบินขา้มทวีป ก็ตอ้งรอดขู่าวไปอีกประมาณ 3-4 
เดือนขา้งหนา้นะครบั ขอบคณุครบั 

เอกสารแนบ 1 
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เอกสารแนบ 3 

 1    

ข้อมูลเบือ้งตน้ของกรรมการซึ่งครบก าหนดตามวาระและได้รับการเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

นายสันตสุิข คล่องใช้ยา 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่งปัจจุบัน   กรรมการ/ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

(กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนัตามหนงัสือรบัรอง)    
วันทีเ่ริ่มตน้ต าแหน่งกรรมการ 13 ธนัวาคม 2554 (ระยะเวลา 13 ปี) 
อายุ (ปี)     59 
สัดส่วนการถอืหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอช่ัน (ร้อยละ)(1)  0.0392 

ความสัมพันธท์างครอบครัวกับกรรมการหรือผู้บริหารรายอื่น(2) - ไม่มี - 
คุณวุฒทิางการศึกษา/ การอบรม  

 ปรญิญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ที่ 143/2011 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

 Financial Statement For Directors รุน่ที่ 11/2011 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ที่ 28 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

- การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผู้บริหาร 

ต าแหน่งในบรษัิท
และบริษัทย่อย 

2561 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
2554 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
2567 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 
2566 - ปัจจบุนั กรรมการความปลอดภยั บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 
2563 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 
2561 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/ 

กรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 
บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 

2560 - ปัจจบุนั  กรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 
2555 - 2563 กรรมการบรหิารความเสี่ยง บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 

กิจการทีเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 
(ไม่มี) 

- - - 

กิจการทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 
(ไม่มี) 

- - - 

 
1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถึง ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  



เอกสารแนบ 3 

2 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัท 
ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท 

- ไม่มี - 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2567      

 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท     - 4/5 ครัง้ 
 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567     - 1/1 ครัง้ 

ประวัตกิารท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา      - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

▪ เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า  - ไม่เป็น - 
▪ เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)     - ไม่เป็น - 
▪ มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  - ไม่มี - 

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ  

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑแ์ละความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
แลว้เห็นว่า นายสันติสุข คล่องใชย้า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ในดา้นต่างๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งประสบการณใ์นต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงูภายในองคก์ร ท าใหมี้ความเช่ียวชาญในธุรกิจสายการบิน
เป็นอย่างดีมากว่า 10 ปี ประกอบกบัมีความเช่ียวชาญดา้นการบรหิารจดัการ ดา้นการตลาด และดา้นกลยทุธท์างธุรกิจซึง่
มีส่วนส าคญัในการสนบัสนนุการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อยเป็นอย่างดีมาโดยตลอด จึงเห็นควรเสนอใหผู้้ถือหุน้
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทอีกวาระหนึ่ง    



เอกสารแนบ 3 

3 
 

นายดิเนช นัมบอิาร ์

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้ กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจุบัน   กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ   

วันทีเ่ริ่มตน้ต าแหน่งกรรมการ  26 พฤศจิกายน 2564 (ระยะเวลา 3 ปี) 

อายุ (ปี)   72  

สัดส่วนการถอืหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอช่ัน (ร้อยละ)(1)  - ไม่มี - 

ความสัมพันธท์างครอบครัวกับกรรมการหรือผู้บริหารรายอื่น(2) - ไม่มี - 

คุณวุฒทิางการศึกษา/ การอบรม  

▪ B.Sc. (Hons) Building Economics/ Quantity Surveying, University of Aston Birmingham, England 

▪ Fellow of the Royal Institute of Chartered Surveyors (FRICS) 

▪ Member PMI, Project Management Institute (USA) 

▪ Executive Management Programmes, Oxfords Said Business School, Oxford, UK 

▪ Executive Management Programmes, INSEAD, Fontainebleau, France 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

- การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผู้บริหาร 

ต าแหน่งในบรษัิท 
และบริษัทย่อย 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 

กิจการทีเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 
(ไม่มี) 

- - - 

กิจการทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 
(3 บริษัท) 

2561 - ปัจจบุนั ประธาน Lendlease Malaysia 

ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท IRGA Sdn.Bhd. 

ปัจจบุนั ประธาน TRX LQ JVCo 

2561 - 2565 ประธาน Malaysia Australia Business Council 

2542 - 2561 Founding Managing Director Lendlease Malaysia  
(ช่ือเดิม WTW Lendlease) 

2527 - 2561 Founding Managing Director WTW Consultan Sdn. Bhd. 

 

 
1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถึง ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 



เอกสารแนบ 3 

4 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัท 

ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท 

- ไม่มี - 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2567      

 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท     - 5/5 ครัง้ 

 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ     - 4/4 ครัง้ 

 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567     - 0/1 ครัง้ 

ประวัตกิารท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา      - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย /บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

▪ เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า  - ไม่เป็น - 

▪ เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)     - ไม่เป็น - 

▪ มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  - ไม่มี - 

นิยามกรรมการอิสระ   

บริษัทไดก้ าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ  

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑแ์ละความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
แลว้เห็นว่า นายดิเนช นัมบิอาร ์เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด และมีความรู ้
ความสามารถ มีประสบการณใ์นดา้นการบรหิารมามากกว่า 20 ปี ซึ่งเป็นผูท้รงคณุวฒุิที่สามารถใหค้ าแนะน าในการด าเนิน
ธุรกิจไดเ้ป็นอย่างดี อีกทั้งยังมีความเช่ียวชาญในหลากหลายดา้น เช่น การบญัชีและการเงิน การบริหารจัดการและการ
บรหิารธุรกิจ การตลาดและการสื่อสารการตลาด เศรษฐศาสตร ์วิศวกรรม การก ากบักิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน อีกทัง้
ยงัสามารถเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้การใหค้วามเห็นส าคญัไดอ้ย่างอิสระ จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา เลือกตัง้เป็น
กรรมการอิสระของบรษิัทอีกวาระหนึ่ง    
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นายศิโรตม ์เสตะพันธุ 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้ กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งปัจจุบัน   กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

วันทีเ่ริ่มตน้ต าแหน่งกรรมการ 26 พฤศจิกายน 2564 (ระยะเวลา 3 ปี) 

อายุ (ปี)  53 

สัดส่วนการถอืหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอช่ัน (ร้อยละ)(1)  - ไม่มี - 

ความสัมพันธท์างครอบครัวกับกรรมการหรือผู้บริหารรายอื่น(2) - ไม่มี - 

คุณวุฒทิางการศึกษา/ การอบรม 

▪ ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ MBA George Washington University, Washington D.C., U.S.A. 

▪ ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

▪ หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 27/2004 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

- การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผู้บริหาร 

ต าแหน่งในบรษัิท
และบริษัทย่อย 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 

กิจการทีเ่ป็นบริษัท
จดทะเบียน 
(2 บริษัท) 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ/ กรรมการบรหิาร บมจ. เพาเวอร ์โซลชูั่น 
เทคโนโลยี 

กิจการทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 
(9 บริษัท) 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

บจ. เอเพ็กซ ์เมดิคอล เซ็นเตอร ์

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. บิก๊แก๊ส เทคโนโลยี 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. บียอนด ์เวนเจอรส์ 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เอ ลิส เวนเจอร ์

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทย ไปป์ไลน ์เน็ตเวิรค์ 

2556 - ปัจจบุนั Managing Partner บจ. เอ็กซฟ์อรแ์ม็ท ฟิมล ์

2554 - ปัจจบุนั Managing Partner บจ. เอ็กซฟ์อรแ์ม็ท 

2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เคฟ อินเตอรเ์นชั่นแนล 

2546 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. วิจิตรานนัท ์พรอ็พเพอรต์ี ้

2564 - 2567 กรรมการบรหิาร บจ. อีทราน (ไทยแลนด)์ 

 
1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถึง ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัท 
ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท - ไม่มี - 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2567 

 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท     - 5/5 ครัง้ 

 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน     - 1/1 ครัง้ 

 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567     - 1/1 ครัง้  

ประวัตกิารท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา      - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

▪ เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า  - ไม่เป็น - 
▪ เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)     - ไม่เป็น - 
▪ มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  - ไม่มี - 

นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทไดก้ าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ  

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑแ์ละความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
แลว้เห็นวา่ นายศิโรตม ์เสตะพนัธุ เป็นผูมี้คณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนเป็นผูท้รงคณุวฒุิ 
มีความรู  ้ความสามารถ ประสบการณ์ในดา้นต่างๆ ประกอบดว้ย ความรู ้ ความสามารถดา้นการบัญชีและการเงิน 
เศรษฐศาสตร ์การบริหารจดัการและบริหารธุรกิจ การก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน และมีความเช่ียวชาญ
ดา้นวิศวกรรม ซึ่งจากความรูค้วามสามารถดงักล่าวสามารถช่วยสนบัสนนุการด าเนินงานของบรษิัทไดเ้ป็นอย่างดี อีกทัง้ยงั
สามารถเป็นตวัแทนของผู้ถือหุน้ในการใหค้วามเห็นส าคญัไดอ้ย่างอิสระ จึงเห็นควรเสนอใหผู้้ถือหุน้พิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการอิสระของบรษิัทอีกวาระหนึ่ง
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นายวีรยุทธ โพธารามิก 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลือกตัง้ กรรมการอิสระ  

ต าแหน่งปัจจุบัน   กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

วันทีเ่ริ่มตน้ต าแหน่งกรรมการ 22 กมุภาพนัธ ์2561 (ระยะเวลา 7 ปี)  

อายุ (ปี)  55 

สัดส่วนการถอืหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอช่ัน (ร้อยละ)(1)  - ไม่มี -  

ความสัมพันธท์างครอบครัวกับกรรมการหรือผู้บริหารรายอื่น(2) - ไม่มี - 

คุณวุฒทิางการศึกษา/ การอบรม 

▪ นิติศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

▪ หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 264/2018 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

▪ หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที่ 62/2562 วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 

▪ โครงการฝึกอบรมการพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

▪ หลกัสตูรการบรหิารการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยของสงัคมภาครฐัรว่มเอกชน รุน่ที่ 10 

▪ อบรมหลกัสตูรนกับรหิารงานยตุิธรรมระดบัสงู “หลกัสตูรการอบรมอธิบดีอยัการ” รุน่ที่ 15/2567 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

- การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผู้บริหาร 

ต าแหน่งในบรษัิท
และบริษัทย่อย 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2567 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 

2561 - 2567 กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

กิจการทีเ่ป็น
บริษัทจดทะเบียน 
(3 บริษัท) 

2567 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ. จสัมิน เทคโนโลยี โซลชูั่น 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. จสัมิน เทคโนโลยี โซลชูั่น  

2562 - ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายขายและธุรกิจ
องคก์ร 

บมจ. โมโน เน็กซ ์
(ช่ือเดิม บมจ. โมโน เทคโนโลยี) 

 
1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถึง ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 
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2562 - 2566 ผูอ้  านวยการอาวโุสประจ าส านกั
ประธานผูบ้รหิาร 

บมจ. ทรปิเปิลที บรอดแบนด ์ 

2561 - 2565 รองประธานกรรมการ/  
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน/ กรรมการอิสระ 

บมจ. วาว แฟคเตอร ์(บมจ. 
อตุสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส)์ 

2552 - 2565 ผูอ้  านวยการฝ่ายประสานงานราชการ บมจ. อารยีา พรอพเพอรต์ี ้

2560 - 2562 ผูอ้  านวยการฝ่ายขายและธุรกิจองคก์ร บมจ. โมโน เน็กซ ์ 
(ช่ือเดิม บมจ. โมโน เทคโนโลยี) 

2554 - 2562 ผูอ้  านวยการประจ าส านกัประธาน
ผูบ้รหิาร 

บมจ. จสัมิน อินเตอร ์เนชั่นแนล 

กิจการทีไ่ม่ใช่
บริษัทจดทะเบียน 
(18 บริษัท) 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สปอรต์ คอมเรดเดอร ์ทีม 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. แจส ทีวี 

2567 - ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการอาวโุสประจ าส านกั
ประธานผูบ้รหิาร/ กรรมการ 

บจ. พรีเมียม แอสเซท 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. คลาวด ์คอมพิวติง้ โซลชูั่นส ์ 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เค เอส ซี คอมเมอรเ์ชียล 
อินเตอรเ์นต 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ศนูยบ์รกิารวิทยาการ 
อินเตอรเ์นต 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. โมไบล ์คอมมิวนิเคชั่น  
เซอรว์ิสเสส 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทย ลองดิสแทนส ์เทเลคอม
มิวนิเคชั่นส ์

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ผลิตพลงังาน 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สมารท์ ไฮเวย ์

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. จสัมิน อินเตอรเ์นต 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. จสักรีน 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. จสัมิน ซบัมารนี เทเลคอม  
มิวนิเคชั่นส ์

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล  
โอเวอรซ์ีส ์

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. อคิวเมนท ์
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2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เอเซียส (ประเทศไทย) 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เอเซียส รเียนแนล เซอรว์ิส 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. วี.บี. คอรเ์ปอเรชั่น  

2566 - 2567 กรรมการ บจ. ทร ีบีบี ทีวี 

2563 - 2567 กรรมการ บจ. อลัเทอรเ์นท เจอรนี์ย ์

2562 - 2565 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. โกรว ์กรีน คอนซลัแตนท ์ 

2562 - 2564 ประธานกรรมการ บจ. ไทยโปรเฟสชั่นแนล 
บาสเกตบอลลีค 

- การด ารงต าแหน่งเป็นทีป่รึกษาและต าแหน่งในองคก์รอื่นทีส่ าคัญ 

องคก์รอื่นๆ 2565 - 2566 
ที่ปรกึษาของสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
ดา้นเศรษฐกิจและสงัคมจิตวิทยา 

ส านกัสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขันหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจบริษัท 
ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท 

- ไม่มี - 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2567 

 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท     - 4/5 ครัง้ 

 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ     - 4/4 ครัง้ 

 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน     - 2/2 ครัง้ 

 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567     - 1/1 ครัง้  

ประวัตกิารท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา      - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

▪ เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า  - ไม่เป็น - 
▪ เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)     - ไม่เป็น - 
▪ มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  - ไม่มี - 
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ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้  

1. การเรียกประชุม 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนั
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะ
เรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่าย
ไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้ง
ระบุเรื่องและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้ง
จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนั นบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้นัน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาสี่สิบหา้ (45) วันนับแต่วันที่
ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกนัหรอื ผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบั
ไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาสี่สิบหา้ (45) วนัที่คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษิัท
ตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวน   
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้น ขอ้ 33 นั้น ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่จะตอ้งร่วมกัน
รบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

       ทัง้นี ้การจดัการประชมุผูถื้อหุน้ตามวรรคแรกและวรรคสองนัน้สามารถจดัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ก็ได ้โดยการจัดการประชุมดว้ยวิธีดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่ใชบ้งัคบั  
ในขณะนัน้ หรือน ากฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งนัน้มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม และใหถื้อว่าการประชมุผูถื้อหุน้ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวมีผลเช่นเดียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ที่มาประชมุในที่ประชมุแห่งเดียวกนัตามวิธีการที่บญัญัติ
ไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบันี ้

 ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็น
เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว 
และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชมุในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั โดยหากการ
ประชมุผูถื้อหุน้คราวใดเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การจดัส่งหนงัสือนดัประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ
สามารถด าเนินการโดยใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ซึ่งจะตอ้งจดัส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาในหนงัสือพิมพ์
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไวใ้นวรรคนีแ้ละจะตอ้งจดัใหมี้การจดัเก็บส าเนาหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการ
ประชมุไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย โดยอาจจดัเก็บในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้

         ทั้งนี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใด
ตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้
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 ขอ้ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชมุในที่ประชมุแห่งเดียวกนั หรือ
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้อง
ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่ประชมุดงักล่าว 

 ขอ้ 36. กิจการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชมุมีดงันี ้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา  

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา  

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร  

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ  

(5) พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ  

(6) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี และ  

(7) กิจการอื่นๆ  

2. องคป์ระชุม  

ขอ้ 33. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ย
กวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่าย
ไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่
มาเขา้รว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้
รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ัด
ประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้
หลงันีไ้ม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ  

3. การบัญชี การเงนิและการสอบบัญชี  

ขอ้ 39. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท
เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิและคณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้ผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบงบดลุและงบก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนที่จะน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 41.  ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบรษิัท  

4. เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 44. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้ม
มิใหจ้่ายเงินปันผล  

 เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั เวน้แตใ่นกรณีบรษิัทออกหุน้บรุมิสิทธิและก าหนดให้
หุน้บรุมิสิทธิไดเ้งินปันผลแตกตา่งจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บั
การอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้  
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 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

 การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือที่ประชมุคณะกรรมการ
ลงมต ิแลว้แตก่รณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์
เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 45. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิ
ประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุ
จดทะเบียน 

5. วิธีการเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 16. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ตอ่หนึ่ง (1) เสียง  

(2)  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคน
เป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใด
ไม่ได ้

(3) บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 
(1/3)  

 กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้ 

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัฉลากกนั 
ส่วนปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

6. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้ 22. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ 
โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น
จ านวนที่แน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะและก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรอืใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่ที่ประชมุผูถื้อหุน้
จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้ นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบี ้ยเลีย้งและสวัสดิการต่างๆ ตาม
ระเบียบของบรษิัท  

 ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือ
ลกูจา้งของบรษิัทในอนัที่จะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรอืลกูจา้งบรษิัท  
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7. คะแนนเสียง 

ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือ
การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด      
ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของที่ประชมุ 
ผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้ 

(1)  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2)  ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ     
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

 (ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชน หรอืบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 

 (ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่
ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการควบรวมกิจการกบั
บคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

 (ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษิัท 

 (จ) การเพิ่มหรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

 (ฉ) การเลิกบรษิัท 

 (ช) การออกหุน้กูข้องบรษิัท 

 (ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 
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หลักเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนและวธิีการนับคะแนน 

1. วาระทั่วไป 

1.1 การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ซึ่งผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนน
เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน เวน้แต่
ผูถื้อหุน้ที่เป็น Custodian ที่สามารถแบง่แยกการออกเสียงลงคะแนนได ้

1.2 ในกรณีมอบฉนัทะ 

-  ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉนัทะระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเท่านัน้ การลงคะแนน
เสียงของผูร้บัมอบฉนัทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้
ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

-  หากผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะหรือ
ระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบุในหนงัสือ
มอบฉนัทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา
และลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

2. วาระเลือกตัง้กรรมการ 

ส าหรบัวาระการเลือกตัง้กรรมการตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 16 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

2.1 ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ถือ 

2.2 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตามขอ้ 2.1 เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใด
ไม่ได ้

2.3 บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมี
หรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการ
ที่จะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

วิธีปฏิบัตใินการออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน 

ประธานที่ประชมุหรือเจา้หนา้ที่จะชีแ้จงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบซึ่งเป็นการใชว้ิธีการนบัคะแนน
เสียงแบบ 1 หุน้ ตอ่ 1 เสียง โดยมีแนวทางดงันี ้

1. ประธานที่ประชมุจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระผ่านระบบการประชมุแบบอิเล็กทรอนิกส ์
(E-Voting) โดยจะมีการสอบถามความเห็นจากที่ประชมุว่าผูถื้อหุน้ท่านใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยให้
ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมีความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของคสัโตเดียน (Custodian) ที่
ในหนงัสือมอบฉนัทะก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได)้ 

2. ในการนบัคะแนนเสียง บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย มาหกัออกจากจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่ลงคะแนน
เห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 

3. ประธานในที่ประชุมจะแจง้ผลการออกเสียงลงคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบทุกวาระ เม่ือการนบัคะแนนเสียงของวาระ
นัน้ๆ เสรจ็สิน้ 
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ขั้นตอนและข้อก าหนดการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ในการเขา้ร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของ บริษัท เอเชีย เอวิเอชั่น จ ากัด (มหาชน) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุโปรดด าเนินการตามขัน้ตอนและอ่านขอ้ก าหนดเพื่อท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดฉบบันี ้ดงันี ้

1. การลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมโดยย่ืนแบบค าร้องเพือ่เขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ Inventech Connect 

1.1 ผูถื้อหุน้/ ผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ Inventech 
Connect โดยกรอกขอ้มลูส่วนบุคคลตามที่ก าหนด และแนบเอกสารที่เก่ียวขอ้งเพื่อยืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้/ ผูร้บัมอบ
ฉนัทะใหค้รบถว้นถกูตอ้งตามที่ก าหนดไวใ้น (เอกสารแนบ 6.1) ของหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท  

ในการนี ้บริษัทสงวนสิทธิในการเปิดลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้ร่วมการประชมุผ่านระบบ Inventech Connect 
ส าหรบัผูถื้อหุน้ของบริษัทที่ปรากฏชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิการเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
(Record Date) ตามที่บรษิัทก าหนด 

1.2 ในการยื่นแบบค ารอ้งตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ ผูถื้อหุน้/ ผูร้บัมอบฉันทะยืนยนัว่าไดก้รอกขอ้มลูครบถว้นถูกตอ้งแลว้ และ
รบัทราบว่าบริษัทสงวนสิทธิที่จะตรวจสอบขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง โดยหากการตรวจสอบปรากฏขอ้เท็จจริงใดๆ ที่ท  าให้
สงสยัว่าขอ้มลูหรือเอกสารที่เก่ียวขอ้งไม่ถูกตอ้ง บริษัทอาจใชดุ้ลยพินิจด าเนินการใดๆ รวมถึงการปฏิเสธค ารอ้ง การ
ระงบัสิทธิในการเขา้รว่มประชมุ เพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท    

1.3 บริษัทจะเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนยื่นแบบค ารอ้งเพื่อเขา้ร่วมประชุม ตัง้แต่วันที่ 21 เมษายน 2568 จนกว่าการ
ประชุมจะแลว้เสร็จ อย่างไรก็ตามเจา้หนา้ที่จะด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลแบบค ารอ้ง (เฉพาะวันท าการ ไม่รวม
วนัหยดุราชการ และวนัหยดุนกัขตัฤกษ์) ช่วงเวลาตัง้แต่ 8.30 - 17.30 น. 

2. การเข้าร่วมประชุม และการลงมติผ่านระบบ Inventech Connect  

2.1 ภายหลงัจากที่ไดด้  าเนินการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุโดยยื่นแบบค ารอ้ง และแบบค ารอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากบริษัท
เป็นท่ีเรียบรอ้ย ระบบจะส่งชื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) ไปยงัอีเมลที่ผูถื้อหุน้/ ผูร้บัมอบฉนัทะ
ไดแ้จ้งความประสงค์ไว้ในขั้นตอนการยื่นแบบค ารอ้งตามข้อ 1.1  ทั้งนี ้ชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน 
(Password) ถือเป็นข้อมูลส่วนตัวของผู้ถือหุ้น/ ผู้รับมอบฉันทะ ซึ่งท่านมีหน้าที่ เก็บรกัษาข้อมูลดังกล่าวไว้เป็น
ความลบัและไม่เผยแพรช่ื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) ที่ไดร้บัจากบรษิัทใหบ้คุคลอื่นทราบ  

2.2 สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและลงมติในการประชมุถือเป็นสิทธิเฉพาะตวัของผูถื้อหุน้/ ผูร้บัมอบฉนัทะ โดยชื่อผูใ้ชง้าน 
(Username) หน่ึงชื่อจะสามารถใชเ้พื่อเขา้สู่ระบบ (log-in) Inventech Connect เพื่อเขา้ประชุมในเวลาเดียวกนัได้
จากอปุกรณเ์พียง 1 เครื่องเท่านัน้ ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะจึงตอ้งใชช้ื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Password) 
เพื่อเขา้ร่วมการประชมุดว้ยตนเองเท่านัน้ โดยจะตอ้งไม่อนุญาตใหบุ้คคลอื่นใชช้ื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน 
(Password) ทัง้นี ้บรษิัท ไม่รบัผิดชอบต่อความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดขึน้หรือเนื่องมาจากการที่ผูถื้อหุน้/ ผูร้บัมอบฉนัทะ
มิไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดนี ้
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2.3 การลงมติผ่านระบบ Inventech Connect ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะอาจลงมติล่วงหนา้ส าหรบัทกุวาระ หรือจะลงมติ

ในวาระที่ก าลงัอยู่ในระหว่างการพิจารณาก็ได ้อย่างไรก็ตาม ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งอยู่ในวาระการประชุม

ดงักล่าวจนจบวาระ และจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระก่อนที่จะมีการปิดใหล้งมติในวาระนัน้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบ

ฉันทะออกจากการประชุม (log-out) ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะจะไม่ถูกนับเป็น 

องคป์ระชุมในวาระดังกล่าว และคะแนนเสียงของผู้ถือหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะจะไม่ถูกน ามานับคะแนนในวาระนั้น 

อย่างไรก็ตาม การออกจากการประชมุ (log-out) ในวาระใดวาระหน่ึงไม่ตดัสิทธิของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะในการ

กลบัเขา้รว่มประชมุหรือลงมติในวาระต่อไป 

2.4 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะมีขอ้ซกัถามหรือประสงคจ์ะแสดงความคิดเห็นในวาระใด ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะ

สามารถกดปุ่ ม “ค าถาม” ที่อยู่บนหนา้จอเพื่อถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นได้ ทั้งนี ้ค  าถามและ/หรือความ

คิดเห็นของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ หากมีขอ้เสนอแนะและค าถามที่ไม่เก่ียวขอ้ง

กับวาระการประชุม ขอใหน้ าเสนอในตอนทา้ยของการประชุม โดยในการตอบค าถามและชีแ้จงผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บรษิัทขอสงวนสิทธิที่จะชีแ้จงเฉพาะค าถามที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมเท่านัน้  

2.5 ในกรณีที่มีการเปิดใหผู้ถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะถามค าถามและ/หรือแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมดว้ยภาพและเสียง              

ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะยินยอมใหบ้ริษัทบันทึก ใช ้รวมถึงเผยแพร่ภาพและเสียงของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะเพื่อ

ประโยชนใ์นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละการจดัท าขอ้มลูและเอกสารที่เก่ียวขอ้งได ้ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารประชุม

ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถควบคมุเวลาการประชมุใหเ้หมาะสม ขอใหผู้ถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะถาม

และ/หรือแสดงความคิดเห็นอย่างกระชบั และบริษัทสงวนสิทธิในการจ ากัดจ านวนผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งจะ

ถามและ/หรือแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมดว้ยภาพและเสียงตามความเหมาะสม นอกจากนี ้บรษิัทขอสงวนสิทธิ

ในการยุติการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น หากการถามค าถามหรือการแสดงความเห็นดงักล่าวมีลักษณะ 

ละเมิดกฎหมาย หรือละเมิดสิทธิของบคุคลอื่น  

3. ข้อมูลส่วนบุคคล 

3.1 บริษัทจะมีการเก็บรวบรวม ใช ้และประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเพื่อการตรวจสอบสิทธิ 

การยืนยันตัวตน การเขา้ร่วมการประชุม การออกเสียงลงคะแนน และการจัดท ารายงานการประชุม รวมถึงเก็บ

รวบรวม ใช้ เผยแพร่และบันทึกภาพและ/หรือเสียงของผู้ถือหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะเพื่อประโยชน์ในการประชุม

ดงักล่าวดว้ย ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดม้ีการใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลอื่น ผูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉันทะมีหนา้ที่แจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูส่วน

บคุคลและสิทธิตามประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวัดงักล่าวดว้ย  

3.2 บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดทั้งนีไ้ม่เกิน 10 ปี และบริษัทจะลบ/ท าลาย

ขอ้มลูส่วนบคุคลเมื่อพน้ระยะเวลาดงักล่าว  



เอกสารแนบ 6 
 

3 

4. ข้อก าหนดอื่นๆ 

4.1 เนือ้หา ภาพ และเสียงในการประชุมถือเป็นทรพัยสิ์นทางปัญญาแต่เพียงผูเ้ดียวของบริษัท โดยบรษิัทไม่อนญุาตให้
ท าการบนัทึก คดัย่อ คดัลอก ใช ้รวมถึงเผยแพร่เนือ้หา ภาพ และ/หรือเสียงในการประชมุไม่ว่าดว้ยวิธีการใดๆ ทัง้นี ้
บรษิัทขอสงวนสิทธิในการด าเนินการตามกฎหมายกบัผูท้ี่กระท าการดงักล่าว 

4.2 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะใชง้านระบบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผ่านระบบ Inventech Connect ไม่ว่า
ดว้ยประการใดๆ ซึ่งไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดฉบบันี ้หรือหลกัเกณฑอ์ื่นใดที่บรษิัทก าหนดส าหรบัการประชมุ ซึ่งอาจ
เป็นเหตุใหบ้รษิัทไดร้บัความเสียหายไม่ว่าดว้ยประการใดๆ ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งรบัผิดชดใชค้่าเสียหาย
และค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกิดจากการฟ้องรอ้งด าเนินคดีโดยบุคคลภายนอกใดๆ รวมถึงการฟ้องรอ้งด าเนินคดี โดย
บรษิัทต่อผูถื้อหุน้/ ผูร้บัมอบฉนัทะ หรือผูด้  าเนินการดงักล่าวใหแ้ก่บรษิัททัง้จ านวน 

4.3 บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะไม่อนุญาตใหผู้ถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะซึ่งไม่ยินยอมปฏิบัติตามขอ้ก าหนดฉบับนี ้ 
เข้าร่วมการประชุม และสงวนสิทธิในการระงับการเข้าร่วมการประชุมหากผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รบัมอบฉันทะไม่
ด าเนินการตามขอ้ก าหนดฉบบันี ้หรือตามค าวินิจฉยัของประธานในที่ประชมุ  

4.4 ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะรบัทราบว่าคุณภาพของเสียงและภาพของการประชุมขึน้อยู่กับเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต 
(Internet) การเชื่อมต่อและรบัขอ้มลู รวมถึงอปุกรณข์องผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะ ดงันัน้ หากผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะ
ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุอนัเนื่องมาจากเหตใุดๆ ซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคมุของบรษิัท ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะจะ
ไม่เรียกรอ้งหรือด าเนินการใดๆ เพื่อใหบ้รษิัทรบัผิดชอบ 
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เอกสารแนบเพื่อยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 

ของ บริษทั เอเชีย เอวเิอชั่น จ ากัด (มหาชน) ผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกสแ์ละการมอบฉันทะ 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีความประสงคเ์ขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
(E-Meeting) โปรดแนบเอกสารเพื่อยืนยนัสิทธิการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้ 

• กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดาเขา้ประชมุ E-Meeting ดว้ยตนเอง  

1) ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูถื้อหุน้ พรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง ทัง้นี ้หากมีการเปล่ียน
ชื่อ-นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย  

• กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดามอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ E-Meeting 

1) ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูถื้อหุน้ พรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง ทัง้นี ้หากมีการเปล่ียน
ชื่อ-นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย   

2) ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
3) หนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ 

และผูร้บัมอบฉนัทะ 

• กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคลใหผู้แ้ทนของผูถื้อหุน้ (กรรมการ) เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 
1) ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ที่ออกมาไม่เกิน 6 เดือน ซึ่งรบัรองส าเนา

ถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้รว่ม
ประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้  

2) ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบคุคล พรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

• กรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติบคุคลมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 
1) ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ที่ออกมาไม่เกิน 6 เดือน ซึ่งรบัรองส าเนา

ถูกตอ้งโดยผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซึ่งลงนามใน
หนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

2) ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้แทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะพรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองส าเนา
ถกูตอ้ง 

3) ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
4) หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อของผูแ้ทน  

นิติบคุคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

• กรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก
และดแูลหุน้ 
1) ใหเ้ตรียมเอกสารและแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 

 
 เอกสารแสดงตัวตน ตอ้งเป็นเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัว
ประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง หรือบตัรประจ าตวัอย่างอื่นท่ีออกโดยหน่วยงานราชการ  
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2) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบใหค้ัสโตเดียน (Custodian) เป็นผูล้งนามในหนังสือมอบ
ฉนัทะแทน ตอ้งส่งหลกัฐานดงัต่อไปนีเ้พิ่มเติม 
- หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการ
ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

- หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 
(Custodian) ทัง้นี ้เอกสารที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบ
มาพรอ้มดว้ยและใหผู้ถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

หนังสือมอบฉันทะ 

เนื่องดว้ยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดม้ีประกาศ เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) 
พ.ศ. 2550 ดงันัน้ บริษัทจึงไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง
สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมแทน หรือมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท เป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนนแทน 
ดงันี ้

1) บรษิัทไดแ้นบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ก าหนดรายการต่างๆ ท่ีตอ้งการมอบฉันทะไวช้ดัเจน 
และตายตวัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้มาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

2)  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีความประสงคท์ี่จะใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ก. ซึ่งเป็นแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไป  
ที่ง่ายไม่ซับซอ้น หรือ หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ที่ก าหนดไวเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้ง
ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลด แบบหนงัสือมอบฉันทะ 
2 แบบดงักล่าว ไดจ้าก www.aavplc.com  

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข . แบบหนึ่งแบบใดเท่านัน้เวน้แต่ 
ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ สามารถ
ใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดท้ัง้แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบใดแบบหน่ึงก็ได ้

 

http://www.aavplc.com/
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

เพื่อเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ของบริษัท เอเชีย เอวิเอชั่น จำกัด (มหาชน) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถดำเนินการไดต้ามขั้นตอนการยื่นแบบคำร้อง
เข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ ดังนี ้  

  ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปท่ี  https://app.inventech.co.th/AAV984977R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสูร่ะบบ                  และดำเนินการตามขั้นตอนดังภาพ  

2. สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะทีไ่ม่ใช่กรรมการอสิระของบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 
ระบบลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเปิดให้ดำเนินการตั้งแต่วันท่ี 21 เมษายน 2568 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบยีนวันท่ี  
30 เมษายน 2568 จนกว่าจะปิดการประชุม 

 

การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท 

หากกรณผีู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบรษิัท สามารถยื่นแบบคำร้องผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกสไ์ด้ตามขั้นตอนที่
กำหนด หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษัททางไปรษณยี์ ตามที่อยู่ข้างล่างนี้ โดยเอกสารจะต้อง มาถึงบริษัท 
ภายในวันท่ี 29 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. 

ส่วนงานเลขานุการบริษัท 
บริษัท เอเชีย เอวิเอช่ัน จำกัด (มหาชน) 

222 ท่าอากาศยานดอนเมือง อาคารส่วนกลาง ช้ัน 3 
ห้องเลขท่ี 3200 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสนามบิน 

เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 12:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ช่ัวโมง) โดย
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 
02-460-9224 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันท่ี 21 – 30 เมษายน 2568 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 .
2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนท่ี 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น ตามท่ีระบบแสดงพร้อมแนบ
เอกสารเพ่ิมเติม (เอกสารแนบ 6.1) และยอมรับเงื่อนไขและตกลง 
ขั้นตอนท่ี 2 กรอกข้อมูลสำหรับยนืยนัตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนท่ี 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนท่ี 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://app.inventech.co.th/AAV984977R/#/homepage
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คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech Connect  

คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 
 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะ
เท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถกูนาํไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมกําหนด) โดยท่านสามารถแก้ไข
การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสยีงในวาระนั้นๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 

.
2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “รับทราบ” 
 

.
3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 
 

.
4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 

.
5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 

.
6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ทําการเลือก
ลงคะแนน 
 

.
7 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามคำถาม 
  การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”  

 รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

  กดปุ่ม “คำถาม” 

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ
มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรณุาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดงัต่อไปน้ีในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตทีแ่นะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราวเ์ซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer 
 



เอกสารแนบ 6.2 
 

ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

 

   ผู้ทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 
 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม 
 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน 
เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัต ิ

ผ่านการอนุมัติ 

ดำ
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ินก
าร
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ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี
 กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีที่ผู้ใช้งานมีมากกว่า 
1 บัญชี สามารถกดปุม่ “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเข้าใช้งานบัญชีอื่น โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชมุ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุม่ “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสยีงของท่าน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
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ชุม
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การส่งเอกสารแบบมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระและการส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับ 
การประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 ของ บริษัท เอเชีย เอวิเอช่ัน จ ากัด (มหาชน) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

การส่งเอกสารแบบมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยตนเองได ้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ
ของบรษิัทเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (เอกสารแนบ 9)  

ท่านผูถื้อหุน้ซึ่งประสงคจ์ะแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉันทะสามารถมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษัท โดยท่าน
สามารถใชห้นงัสือมอบฉันทะตามแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะไว ้และไดร้ะบุช่ือกรรมการ
อิสระเพื่อเป็นทางเลือกใหก้ับผูถื้อหุน้เพื่อประกอบการพิจารณามอบฉันทะ ส าหรบัคุณสมบตัิและขอ้มูลกรรมการอิสระ
ประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ปรากฏอยู่ใน เอกสารแนบ 8  

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถย่ืนแบบค ารอ้งผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์พื่อมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทเขา้ประชมุ
และออกเสียงลงคะแนนไดต้ามขัน้ตอนที่ก าหนดใน เอกสารแนบ 6.2 หรือจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะซึ่งกรอกรายละเอียด
ครบถว้นแลว้ พรอ้มดว้ยเอกสารหลกัฐานประกอบการประชมุ รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 6.1 มายงับรษิัททาง
ไปรษณีย ์ตามที่อยู่ดา้นล่างนี ้โดยเอกสารจะตอ้งมาถึงบริษัท ภายในเวลา 17.00 น. ของวนัที่ 29 เมษายน 2568 (วนัที่
ไดร้บัเอกสาร)   

ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท 
บรษิัท เอเชีย เอวิเอชั่น จ ากดั (มหาชน) 
222 ท่าอากาศยานดอนเมือง อาคารสว่นกลาง ชัน้ 3 
หอ้งเลขที่ 3200 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบิน 
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 

การส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

บรษิัทขอเรยีนเชิญผูถื้อหุน้ที่มีความประสงคจ์ะส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568
สามารถส่งค าถามและวาระที่ตอ้งการจะส่งค าถาม พรอ้มแจง้ช่ือ-นามสกลุ หมายเลขโทรศพัท ์และ E-mail มายงับรษิัทไดท้ี่  
taa_investorrelations@airasia.com  หรอื ส่งเอกสารทางไปรษณียม์าที่ 

ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท 
บรษิัท เอเชีย เอวิเอชั่น จ ากดั (มหาชน) 
222 ท่าอากาศยานดอนเมือง อาคารสว่นกลาง ชัน้ 3 
หอ้งเลขที่ 3200 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบิน 
เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210 

ตัง้แตบ่ดันีจ้นถึงวนัที่ 28 เมษายน 2568 โดยบรษิัทจะไดร้วบรวมและเตรยีมชีแ้จงตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ตอ่ไป 



คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน และไม่ให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
อ านาจควบคุมของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ทัง้นี ้ลกัษณะ
ต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคมุของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา มารดา 
คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้
ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี 

(ความสมัพันธ์ทางธุรกิจและการค านวณภาระหนีใ้ห้มีความหมายเช่นเดียวกันกับนิยามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ วา่ด้วยการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม)่ 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคมุของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านกังานสอบบญัชี 
ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของ 
บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ สงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง 
การเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทต่อปีจาก บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทาง
วิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ หรือ
บริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักับกิจการของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ หรือบริษัทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชัน่ 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระที่เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

นายวิเชฐ ตันติวานิช 

ต าแหน่ง    ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/   

 กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

วันทีเ่ร่ิมตน้ต าแหน่งกรรมการ 22 กมุภาพนัธ ์2561 (ระยะเวลา 7 ปี) 

อายุ (ปี)     64 

ทีอ่ยู่    222 ทา่อากาศยานดอนเมือง อาคารส่วนกลางชัน้ 3 

    หอ้ง 3200 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น (ร้อยละ)(1)  - ไม่มี - 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการหรือผู้บริหารรายอืน่(2) - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม  

 Master of Business Administration (Finance and Marketing), University of Hartford, Connecticut, U.S.A. 

 เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต (เศรษฐศาสตรก์ารเงินและการคลงั) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 56/2556 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 1/2548 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 2/2000 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

 หลักสูต ร  Executive Education and Enrichment Institute In partnership with SAID Business School, Oxford 
University 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และพาณิชย ์(TEPCOT) รุน่ท่ี 3/2553 

 หลกัสตูรผูน้  า Nida – Wharton, University of Pennsylvania 2003 

 หลกัสตูรผูน้  าการเปล่ียนแปลง รุน่ท่ี 1 มลูนิธิสมัมาชีพ 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   

- การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผู้บริหาร 

ต าแหน่งใน
บริษัทและ
บริษัทย่อย 

2561 - ปัจจบุนั 
ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2561 - ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการและ
ความยั่งยืน  

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

 
1
 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  
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กิจการทีเ่ป็น
บริษัทจด
ทะเบียน 
(จ านวน 4 
บริษัท) 

2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร/ กรรมการ บมจ. เออารไ์อพ ี

2565 - ปัจจบุนั 
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

บมจ. มาสเตอร ์สไตล ์

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ บมจ. แบงคอกจีโนมิกสอ์ินโนเวชั่น 

2557 - ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธาน
กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการก ากบัดแูล
กิจการและพฒันาความยั่งยืน 

บมจ. เอสซีจี เจดบัเบิล้ยดูี  
โลจิสติกส ์

2560 - 2566 
ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

บมจ. ไทยอิงเกอร ์โฮลดิง้ 

2555 - 2566 กรรมการอิสระ บมจ. ภทัรลิสซิ่ง 

2561 - 2563 กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ บมจ. น า้ตาลบรุีรมัย ์

กิจการที่
ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 
(15 บริษัท) 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. อินทิเกรทเท็ด แฟมมิลี ่
เวลธ ์แมนเนจเมน้ท ์

2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจ. คลิฟ แคปปิตอล 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจ. ไซเบอรต์รอน 

2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจ. เอซิส โปรเฟสชั่นนลั เซ็นเตอร ์

2563 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บจ. พีเอ็มจี คอรป์อเรชั่น 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยไฟท ์แอสเซ็ท 

2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. โนดสั โทลเลนส ์

ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บจ. ขายความคิด 

ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บจ. ชารป์ แรบ็บิส 

ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บจ. ซุปเปอร ์เบรนส ์ซิตี ้

ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บจ. มายดท์มูารเ์ก็ต 

ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บจ. เฟิรม์ 

ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บจ. เวอรต์เิคิล ลิงค ์

ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บจ. เอชบีดี คอนเน็คท ์

ปัจจบุนั กรรมการ 
บจ. เดอะ ฟิฟท ์อีลีเมน้ท ์อินเตอร ์ 
เนชั่นแนล 

2565 -2568 ประธานกรรมการ 
บจ. กรีน อรญัญา 
(ชื่อเดิม บจ. คารบ์อน คอยน)์ 

2561 - 2566 กรรมการบรษิัท 
บจ. อินเอนเทค เอนเนอรจ์ี ้
อินเตอรเ์นชั่นแนล 
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2560 - 2566 กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ บจ. เจดบัเบิล้ยดูี อินโฟโลจิสติกส ์

2565 ประธานกรรมการ 
บจ. บีอารอ์าร ์อินโนเวชั่น รีนิวเอ
เบิล เทคโนโลยี 

2565 กรรมการบรษิัท บจ. เกรท แวล ูโซลชูั่น 

2561 - 2564 
ประธานกรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บจ. จีเอ็มโอ-แซด.คอม คริปโทนอ
มิคซ ์(ประเทศไทย) 

2560 - 2563 กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ บจ. วินด ์เอนเนอยี่ โฮลดิง้ 

2560 - 2563 กรรมการอิสระ บจ. เคพีเอ็น อะคาเดม ี

2561 - 2563 ประธานกรรมการ บจ. เดอะซกิเนเจอร ์แบรนด ์

2561 - 2562 ประธานกรรมการบรหิาร บจ. ซี เอ ไอ (C asean) 

2560 - 2562 
ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

บจ. หลกัทรพัย ์จีเอ็ม โอ-แซด 
คอม (ประเทศไทย) 

2555 - 2562 ประธานกรรมการบรหิารศนูย ์ C asean บจ. ซี เอ ซ ี

- การด ารงต าแหน่งเป็นทีป่รึกษาและต าแหน่งในองคก์รอื่นทีส่ าคัญ  

กิจการทีเ่ป็น
บริษัทจด
ทะเบียน 

2566 - ปัจจบุนั ประธานท่ีปรกึษาบรษิัท บมจ. ไทยอิงเกอร ์โฮลดิง้ 

2563 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษาคณะกรรมการ บมจ. น า้ตาลบรุีรมัย ์

กิจการที่
ไม่ใช่บริษัท
จดทะเบียน 

2565 - 2566 ที่ปรกึษา 
บจ. บีอารอ์าร ์อินโนเวชั่น รีนิวเอเบิล 
เทคโนโลยี 

2560 - 2564 ที่ปรกึษาคณะกรรมการ บจ. พีเอ็มจี คอรป์อเรชั่น 

องคก์รอืน่ๆ 

2567 - ปัจจบุนั อปุนายก 2/ ประธานคณะกรรมการ
สิทธิประโยชนส์มาชกิและความ
ปลอดภยับนทอ้งถนน 

ราชยานยนตส์มาคมแห่งประเทศไทย
ในพระราชชปูถมัภ ์สมาคมกีฬา 

2566 - ปัจจบุนั ประธานสถาบนั 
สถาบนัความรว่มมือเพื่อเมืองนา่อยู่
ชาญฉลาด (สคน) 

2564 - ปัจจบุนั นายกสมาคม สมาคมผูป้ระกอบการธุรกจิ (AFBE) 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ 
คณะกรรมการอ านวยการหลกัสตูร
วิทยาการเกษตรระดบัสงู (วกส.) 

2564 - ปัจจบุนั 
คณะอนกุรรมการกลั่นกรองแผนการ
แกไ้ขปัญหารฐัวิสาหกจิ 

ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกจิ (สคร.) 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิดา้นการเงนิ 
คณะกรรมการการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภยัไซเบอรแ์ห่งชาติ กระทรวง
ดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 

2555 - ปัจจบุนั 
ที่ปรกึษาคณะกรรมการสถาบนั
วิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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2564 - 2567 ที่ปรกึษา สถาบนัอนาคตไทยศกึษา 

2563 - 2567 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุิดา้นการเงนิ 
เศรษฐศาสตรแ์ละการจดัการกองทนุ/ 
ประธานอนกุรรมการ คณะอนกุรรมการ
พิจารณากลั่นกรองและคดัเลือก
ผูป้ระกอบการท่ีขอรบัการสนบัสนนุ 
(ภาคกลาง) 

คณะกรรมการบรหิารกองทนุพฒันา
ผูป้ระกอบการเทคโนโลยีและ
นวตักรรม 

2561 - 2564 
ที่ปรกึษาคณะกรรมการกลุ่ม
อตุสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ 

สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

2561 - 2562 กรรมการ 
มลูนิธิศาลเยาวชนและครอบครวั 
จงัหวดัเชียงใหม ่

 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนัหรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิบริษัท 
ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 

- ไม่มี - 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2567      

 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท     - 5/5 ครัง้ 
 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ     - 4/4 ครัง้ 
 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน     - 2/2 ครัง้  
 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567     - 1/1 ครัง้ 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา      - ไม่มี - 

การมีส่วนได้เสียกับบริษทั/ บริษัทใหญ่/ บริษทัย่อย/ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบนั
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

▪ เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า  - ไม่เป็น - 
▪ เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย)     - ไม่เป็น - 
▪ มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  - ไม่มี - 

วาระทีมี่ส่วนไดเ้สียในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ในคร้ังนี ้  

▪ วาระท่ี 8 พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในคร้ังนี ้    - ไม่มี - 

 



 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข 

                                                                               Proxy Form B                                                           (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
                                                                                                                                                                                   (Duty Stamp 20 Baht)  

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้_________________________    เขียนที่ _________________________________     
Shareholder’s Registration No.                                                                Written at 

วนัที่______เดือน______________ พ.ศ. _______ 
Date          Month                        Year 
 

(1) ขา้พเจา้         สญัชาต_ิ_____________________________ 
             I/We          Nationality 

อยู่บา้นเลขที่______________________________________________________________________________________________________  
Address 

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท เอเชีย เอวเิอชั่น จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) 
being a shareholder of Asia Aviation Public Company Limited (“The Company”)  

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม_________________หุน้  และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั___________________________เสียง ดงันี ้ 
holding the total amount of   shares  and are entitled to vote equal to                votes as follows:  

      หุน้สามญั____________________________หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั__________________________________เสียง         
 ordinary share    shares  and are entitled to vote equal to                                            votes 
       หุน้บรุมิสิทธิ__________________________หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั__________________________________เสียง 
      preference share    shares  and are entitled to vote equal to                              votes 

(3)  ขอมอบฉันทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทได ้โดยมีรายละเอียดตามหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัเต็มซึ่ง
สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซดข์องบรษัิท) 
Hereby appoint (The Shareholder may appoint the Independent Director of the Company of which details as in full version of 
Invitation to Shareholders that can be downloaded from the Company’s website)  
 1. ช่ือ (Name) นายวิเชฐ ตนัติวานิช (Mr. Vichate Tantiwanich) อาย ุ(age) 64 ปี (years) อยู่บา้นเลขที่ (residing at)______________ 
222 ท่าอากาศยานดอนเมืองอาคารส่วนกลางชัน้ 3 หอ้ง 3200 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร       ___                  
(222, Don Mueang International Airport, 3rd Fl., Room no. 3200, Vibhavadee Rangsit Road, Don Mueang, Bangkok)    หรือ (or) 
 2. ช่ือ (Name)_____________________________________   อาย ุ(age)_____ปี (years) อยู่บา้นเลขที่ (residing at) ______________ 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________
 3. ช่ือ (Name) _____________________________________   อาย ุ(age)_____ปี (years) อยู่บา้นเลขที่ (residing at) _______________ 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2568 ในวนัพธุที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชมุส านกังานใหญ่ บริษัท ไทยแอรเ์อเชีย 
จ ากดั เลขท่ี 222 ท่าอากาศยานดอนเมือง อาคารส่วนกลางชัน้ 3 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไป
ในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย  

Only one of them as my/our Proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2025 Annual General Meeting of Shareholders on 
Wednesday, 30 April 2025, 14.00 hours by electronic means which would broadcast live from Thai AirAsia Head Office’s Meeting Room, 222 
Don Mueang International Airport, 3rd Floor, Central Office Building, Vibhavadee Rangsit Road, Don Mueang, Bangkok or on such other date 
and at such other place as may be adjourned or changed. 
 
 
 
 
 
 

บริษัทจะไม่มีการลงทะเบยีนหน้างานในวันประชุมสามัญผู้ถอืหุน้โดยผู้ถอืหุน้ต้องแจ้งยนืยันการมอบฉันทะเพือ่เข้าร่วมประชุมล่วงหน้า 
ทัง้นี ้สามารถศึกษารายละเอียดขั้นตอนการใช้งานระบบและการลงทะเบยีนเพือ่เข้าร่วมประชุมได้ที ่www.aavplc.com 

Onsite registration will not available on the Meeting day, and granting proxy are required to submit in advance.  
Please study the procedure and registration guideline via www.aavplc.com  
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(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
I/We authorise the Proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 

วาระที ่1   เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
Agenda 1 Matter to be informed by Chairman 

เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 
As this item is for information to shareholders, there will be no voting. 

 วาระที ่2    พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเม่ือวนัที ่19 เมษายน 2567 
Agenda 2  To consider and certify Minutes of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders held on 19 April 2024 

  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   The Proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   The Proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย / Approve  ไม่เห็นดว้ย / Disapprove  งดออกเสยีง / Abstain 

วาระที ่3  พจิารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
Agenda 3 To acknowledge the Board of Directors’ report on the Company’s operating results for 2024 

เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 
As this item is for information to shareholders, there will be no voting. 

วาระที ่4   พจิารณาอนุมัตงิบดุล (งบแสดงฐานะการเงนิ) และบัญชีก าไรขาดทุนประจ าปี 2567 
Agenda 4 To consider and approve the Balance Sheet (Statements of Financial Position) and Statements of Income 

for the year ended 31 December 2024 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   The Proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   The Proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารงดจัดสรรก าไรและงดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 
Agenda 5 To consider and approve the omission of the allocation of profit and the omission of dividend payment for 

the year 2024 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   The Proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   The Proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows:  

 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 

วาระที ่6  พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 
Agenda 6 To consider and approve the appointment of the Company’s external auditors and their remuneration for 2025 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   The Proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   The Proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
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วาระที ่7  พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2568 
Agenda 7 To consider and approve the appointment of the Company’s Directors to replace those who will be retired 

by rotation in 2025 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   The Proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   The Proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
To elect Directors as a whole 
 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
To elect each Director individually  
1) ช่ือกรรมการ (Name)  นายสนัติสขุ คล่องใชย้า (Mr. Santisuk Klongchaiya) 
 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
2) ช่ือกรรมการ (Name) นายดิเนช นมับอิาร ์(Mr. Dinesh Nambiar) 
 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
3) ช่ือกรรมการ (Name) นายศิโรตม ์เสตะพนัธุ (Mr. Sirot Setabandhu) 
 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
4) ช่ือกรรมการ (Name) นายวีรยทุธ โพธารามิก (Mr. Veerayooth Bodharamik) 
 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 

วาระที ่8  พจิารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 
Agenda 8 To consider and approve the remuneration of the Company’s Board of Directors for 2025 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   The Proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   The Proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain  

วาระที ่9 พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
Agenda 9 Other matters (if any) 

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   The Proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   The Proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 

(5)  ค าแถลงหรอืเอกสารหลกัฐานอื่นๆ (ถา้มี) ของผูร้บัมอบฉนัทะ______________________________________________________ 
Other statements or evidences (if any) of the Proxy 

(6)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้ง
และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
Vote of the Proxy in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not be the vote of 
the Shareholder. 
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(7) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณา
หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้้รบัมอบ
ฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
In case I/We do not specify the authorisation or the authorisation is unclear, or if the Meeting considers or resolves any matter 
other than those stated above, or if there is any change or amendment to any fact, the Proxy shall be authorised to consider and 
vote the matter on my/our behalf as the Proxy deems appropriate. 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อ 
เสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

For any act performed by the Proxy at the Meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me/us in all respects except for 
vote of the Proxy which is not in accordance with this Proxy Form. 

 
ลงช่ือ/Signature ________________________________________ ผูม้อบฉนัทะ/Proxy Grantor 

                                                                                      (                                                                       ) 

ลงช่ือ/Signature ________________________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy Holder 
                                                                                      (                                                                       ) 

ลงช่ือ/Signature ________________________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy Holder 
                                                                                      (                                                                       ) 

ลงช่ือ/Signature ________________________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy Holder 
                                                                                      (                                                                       ) 
หมายเหตุ/ Remark 

1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้
ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
The Shareholder appointing the Proxy must authorise only one Proxy to attend and vote at the Meeting and shall not allocate the 
number of shares to several proxies to vote separately. 

2. ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ระบุไวใ้นขอ้ (2) โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนที่ระบุไวใ้นขอ้ (2) ได้
เวน้แตก่รณีผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบ ค. 
The Shareholder may grant the power to the Proxy for all of the shares specified in Clause (2) and may not grant only a portion 
of the shares less than those specified in Clause (2) to the Proxy except the Proxy as form C. 

3. กรณีหากมีขอ้ก าหนดหรือขอ้บงัคบัใดก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะตอ้งแถลงหรือแสดงเอกสารหลกัฐานอื่นใด เช่น กรณีผูร้บัมอบฉนัทะเป็นผูม้ี
สว่นไดเ้สียในกิจการเรื่องใดที่ไดเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ก็สามารถแถลงหรือแสดงเอกสารหลกัฐานโดยระบไุวใ้นขอ้ (5) 
If there is any rule or regulation requiring the Proxy to make any statement or provide any evidence, such as the case that the 
Proxy has interest in any matter which he/she attends and votes at the Meeting, he/she may mark the statement or provide 
evidence by specifying in Clause (5). 

4.  วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
In the agenda relating to the election of Directors, it is applicable to elect either Directors as a whole or elect each Director individually. 

5.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
In case there are agendas other than those specified above, the additional statement can be specified by the Shareholder in 
the Regular Continued Proxy Form B as enclosed.  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข 
Regular Continued Proxy Form B 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอเชีย เอวิเอชั่น จ ากดั (มหาชน) 
Granting of power to a proxy as a shareholder of Asia Aviation Public Company Limited in respect of 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัพธุที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชมุ
ส านกังานใหญ่ บรษัิท ไทยแอรเ์อเชีย จ ากดั เลขที่ 222 ท่าอากาศยานดอนเมือง อาคารสว่นกลางชัน้ 3 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

The 2025 Annual General Meeting of Shareholders on Wednesday, 30 April 2025, 14.00 hours by electronic means which would 
broadcast live from Thai AirAsia Head Office’s Meeting Room, 222 Don Mueang International Airport, 3rd Floor, Central Office Building, 
Vibhavadee Rangsit Road, Don Mueang, Bangkok or on such other date and at such other place as may be adjourned or changed. 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

วาระที ่                เรื่อง           
Agenda        Subject:            

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   The Proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   The Proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 

วาระที ่ ___  เรื่อง           
Agenda        Subject:           

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   The Proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   The Proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 

วาระที ่ ___  เรื่อง           
Agenda        Subject:            

    (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   The Proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   The Proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 

วาระที ่ ___  เรื่อง           
Agenda        Subject:            

   (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   The Proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   The Proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
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วาระที ่         เรื่อง___   __เลอืกตัง้กรรมการ____________________________________________     __ 
Agenda         Subject:      Election of Directors___________________________________    ________                                                                                   

1) ช่ือกรรมการ (Name) ______________________________________________________ 
 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
2) ช่ือกรรมการ (Name)_______________________________________________________ 
 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
3) ช่ือกรรมการ (Name)______________________________________________________ 
 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
4) ช่ือกรรมการ (Name)______________________________________________________ 
 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 
5) ช่ือกรรมการ (Name)______________________________________________________ 
 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 

วาระที ่               เรื่อง           
Agenda        Subject:            

    (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   The Proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   The Proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

 เห็นดว้ย / Approve   ไม่เห็นดว้ย / Disapprove   งดออกเสยีง / Abstain 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ รายการในใบประจ าต่อหนงัสอืมอบฉนัทะถกูตอ้งบริบรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
I/We certify that the statements in this Regular Continued Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 

 
ลงช่ือ/Signature ________________________________________ ผูม้อบฉนัทะ/Proxy Grantor 

                                                                                      (                                                                       ) 

ลงช่ือ/Signature ________________________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy Holder 
                                                                                      (                                                                       ) 

ลงช่ือ/Signature ________________________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy Holder 
                                                                                      (                                                                       ) 

ลงช่ือ/Signature ________________________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy Holder 
                                                                                      (                                                                       ) 
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บริษัท เอเชีย เอวิเอช่ัน จํากัด (มหาชน)

222 ท่าอากาศยานดอนเมือง อาคารส่วนกลางช้ัน 3 ห้อง 3200 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 10210

      โทรศัพท์: 02-562-5700        โทรสาร: 02-562-5705      www.aavplc.com




