
 

 

 

  

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ 

ของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

และควำมยัง่ยืน 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมยั่งยนื 

1. พิจารณาและก าหนดนโยบาย เป้าหมายการด าเนินงาน แนวทางการด าเนินงาน และงบประมาณ เพื่อการ
ด าเนินกิจการดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนโดยค านงึถึงความคิดเห็นและผลกระทบที่จะเกิดกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

2.     พิจารณากิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาอยา่งยั่งยืนเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่ออนมุตัิ 

3. ก าหนดประเด็นส าคญัที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท (Materiality) เพื่อใหเ้กิดการดแูลผูม้ีสว่นได้
เสยีอยา่งเหมาะสมและน าไปสูก่ารพฒันาอยา่งความยั่งยืน  

4. ติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินกิจการตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน และให้
ค าปรกึษาและสนบัสนนุการด าเนินงานเพื่อความยั่งยืนเพื่อใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายการด าเนินงานท่ีวางไว้ 

5. รายงานผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ตรวจสอบและใหค้วาม
เห็นชอบตอ่รายงานการพฒันาอยา่งยั่งยืน เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 


