
นโยบายการบรหิารความเสีย่ง

บมจ. เอเชยี เอวเิอชัน่ ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของกลุม่บรษัิทแคปปิตลั เอ ("กลุม่บรษัิท") ตระหนักถงึ
ความสำคญัของกรอบการบรหิารความเสีย่งทีแ่ข็งแกรง่เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และ
ความเชือ่มัน่ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี บจ. ไทยแอรเ์อเชยี (“บรษัิท”) ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยและธรุกจิ
หลกัไดก้ำหนดแนวทางเฉพาะเพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคเ์หลา่นี ้สอดคลอ้งกบันโยบายการบรหิาร
ความเสีย่งองคก์รของกลุม่บรษัิท และมหีน่วยงานบรหิารความเสีย่งทีแ่ข็งแกรง่เพือ่

บรูณาการการบรหิารความเสีย่งเขา้กบักจิกรรมและการดำเนนิธรุกจิ

หลกัการ

1. บรษัิทเขา้ใจดวีา่ความเสีย่งนัน้มอียูใ่นทกุแงม่มุของธรุกจิ ตัง้แตก่ารวางแผนเชงิกลยทุธ์
ไปจนถงึการดำเนนิงานในแตล่ะวนั บรษัิทมเีป้าหมายทีจ่ะบรหิารความเสีย่งใหอ้ยูใ่น

ระดบัทีย่อมรับไดใ้นขณะทีใ่ชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

2. การบรหิารความเสีย่งบม่เพาะอยูใ่นวฒันธรรมองคก์รของเราซึง่อาศยัความรว่มมอืรว่มใจ

จากพนักงานทกุคน

3. การบรหิารความเสีย่งเป็นความรับผดิชอบของทกุคน ไดรั้บการขบัเคลือ่นจากผูบ้รหิาร

ระดบัสงูและดำเนนิการโดยฝ่ายบรหิารและพนักงาน ฝ่ายบรหิารความเสีย่งจะรวบรวม

ความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์รและรายงานตอ่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นรายไตรมาส

4. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร และผูอ้ำนวยการฝ่าย มหีนา้ทีก่ำกบัควบคมุนโยบายและการบรหิารความเสีย่ง

ภายในบรษัิท

5. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประเมนิและทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งเป็น

ประจำทกุปี

กรอบการบรหิารความเสีย่ง

กรอบการบรหิารความเสีย่งของเราซึง่เป็นสว่นหนึง่ทีส่ำคญัของนโยบายบรหิารความเสีย่ง ชว่ย

ใหบ้รษัิทสามารถทำการตดัสนิใจเกีย่วกบัความเสีย่งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ดว้ยการสรา้ง

กระบวนการบรหิารความเสีย่งซึง่ประกอบดว้ยการระบ ุ การประเมนิ และการดำเนนิการจัดการกบั
ความเสีย่งใหม้มีาตรฐาน

บรษัิทมุง่มัน่ทีจ่ะทำการเปรยีบเทยีบหลกัการจัดการความเสีย่งกบัมาตรฐานสากล โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่แนวปฏบิตัทิีไ่ดร้ะบไุวใ้น ISO31000 ซึง่เป็นมาตรฐานการบรหิารความเสีย่ง



คณุสมบตัทิีส่ำคญัของกรอบการบรหิารความเสีย่ง มดีงัตอ่ไปนี้

● บทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (“RMC”) ฝ่ายบรหิาร ฝ่าย
บรหิารความเสีย่ง (“RMD”) และพนักงานทกุคน

● แนวทางกระบวนการและเครือ่งมอืบรหิารความเสีย่ง
● แนวทางการบรหิารจัดการความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ

บรษิทัไดก้ำหนดกระบวนการและแนวป้องกนัทีม่โีครงสรา้งสำหรับการบรหิารความเสีย่งภายใน
กรอบการบรหิารความเสีย่งดงันี้

แนวป้องกนัที ่1
แนวป้องกนัแรกดำเนนิการโดยฝ่ายบรหิารและแผนกตา่งๆ ซึง่มหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการระบุ

และประเมนิความเสีย่งในพืน้ทีรั่บผดิชอบของตน
แนวป้องกนัที ่2

แนวป้องกนัทีส่องดำเนนิการโดย RMD และ RMC ซึง่มหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการอำนวยความ
สะดวกและตดิตามกระบวนการจัดการความเสีย่งและกระบวนการรายงาน

แนวป้องกนัที ่3
แนวป้องกนัทีส่ามจัดทำโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึง่ใหก้ารรับประกนัความมปีระสทิธผิล

ของกรอบการบรหิารความเสีย่ง

องคป์ระกอบสำคญัอกีประการหนึง่ของกรอบการบรหิารความเสีย่งคอืการบรหิารจัดการความตอ่
เนือ่งทางธรุกจิ บรษัิทไดจั้ดทำแผนบรหิารความตอ่เนือ่งทางธรุกจิซึง่จะชว่ยใหส้ามารถตอบ
สนองอยา่งมปีระสทิธผิลในกรณีเกดิวกิฤตแิละป้องกนัไมใ่หก้ารดำเนนิธรุกจิหยดุชะงัก


