
นโยบายการบรหิารความเสี�ยง

บมจ. เอเชยี เอวเิอชั�น ซึ�งเป็นสว่นหนึ�งของกลุม่บรษัิทแคปปิตลั เอ ("กลุม่บรษัิท") ตระหนักถงึ
ความสําคญัของกรอบการบรหิารความเสี�ยงที�แข็งแกรง่เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และ
ความเชื�อมั�นของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี บจ. ไทยแอรเ์อเชยี (“บรษัิท”) ซึ�งเป็นบรษัิทยอ่ยและธรุกจิ
หลกัไดกํ้าหนดแนวทางเฉพาะเพื�อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคเ์หลา่นี� สอดคลอ้งกบันโยบายการบรหิาร
ความเสี�ยงองคก์รของกลุม่บรษัิท และมหีน่วยงานบรหิารความเสี�ยงที�แข็งแกรง่เพื�อ

บรูณาการการบรหิารความเสี�ยงเขา้กบักจิกรรมและการดําเนนิธรุกจิ

หลกัการ

1. บรษัิทเขา้ใจดวีา่ความเสี�ยงนั�นมอียูใ่นทกุแงม่มุของธรุกจิ ตั �งแตก่ารวางแผนเชงิกลยทุธ์
ไปจนถงึการดําเนนิงานในแตล่ะวนั บรษัิทมเีป้าหมายที�จะบรหิารความเสี�ยงใหอ้ยูใ่น

ระดบัที�ยอมรับไดใ้นขณะที�ใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

2. การบรหิารความเสี�ยงบม่เพาะอยูใ่นวฒันธรรมองคก์รของเราซึ�งอาศยัความรว่มมอืรว่มใจ

จากพนักงานทกุคน

3. การบรหิารความเสี�ยงเป็นความรับผดิชอบของทกุคน ไดรั้บการขบัเคลื�อนจากผูบ้รหิาร

ระดบัสงูและดําเนนิการโดยฝ่ายบรหิารและพนักงาน ฝ่ายบรหิารความเสี�ยงจะรวบรวม

ความเสี�ยงทั�วทั �งองคก์รและรายงานตอ่คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเป็นรายไตรมาส

4. คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ประกอบดว้ย ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที�
บรหิาร และผูอํ้านวยการฝ่าย มหีนา้ที�กํากบัควบคมุนโยบายและการบรหิารความเสี�ยง

ภายในบรษัิท

5. คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ประเมนิและทบทวนนโยบายการบรหิารความเสี�ยงเป็น

ประจําทกุปี

กรอบการบรหิารความเสี�ยง

กรอบการบรหิารความเสี�ยงของเราซึ�งเป็นสว่นหนึ�งที�สําคญัของนโยบายบรหิารความเสี�ยง ชว่ย

ใหบ้รษัิทสามารถทําการตดัสนิใจเกี�ยวกบัความเสี�ยงไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น ดว้ยการสรา้ง

กระบวนการบรหิารความเสี�ยงซึ�งประกอบดว้ยการระบ ุ การประเมนิ และการดําเนนิการจัดการกบั
ความเสี�ยงใหม้มีาตรฐาน

บรษัิทมุง่มั�นที�จะทําการเปรยีบเทยีบหลกัการจัดการความเสี�ยงกบัมาตรฐานสากล โดยเฉพาะ
อยา่งยิ�งแนวปฏบิตัทิี�ไดร้ะบไุวใ้น ISO31000 ซึ�งเป็นมาตรฐานการบรหิารความเสี�ยง



คณุสมบตัทิี�สําคญัของกรอบการบรหิารความเสี�ยง มดีงัตอ่ไปนี�

● บทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง (“RMC”) ฝ่ายบรหิาร ฝ่าย
บรหิารความเสี�ยง (“RMD”) และพนักงานทกุคน

● แนวทางกระบวนการและเครื�องมอืบรหิารความเสี�ยง
● แนวทางการบรหิารจัดการความตอ่เนื�องทางธรุกจิ

บรษิทัไดกํ้าหนดกระบวนการและแนวป้องกนัที�มโีครงสรา้งสําหรับการบรหิารความเสี�ยงภายใน
กรอบการบรหิารความเสี�ยงดงันี�

แนวป้องกนัที� 1
แนวป้องกนัแรกดําเนนิการโดยฝ่ายบรหิารและแผนกตา่งๆ ซึ�งมหีนา้ที�รับผดิชอบในการระบุ

และประเมนิความเสี�ยงในพื�นที�รับผดิชอบของตน
แนวป้องกนัที� 2

แนวป้องกนัที�สองดําเนนิการโดย RMD และ RMC ซึ�งมหีนา้ที�รับผดิชอบในการอํานวยความ
สะดวกและตดิตามกระบวนการจัดการความเสี�ยงและกระบวนการรายงาน

แนวป้องกนัที� 3
แนวป้องกนัที�สามจัดทําโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ�งใหก้ารรับประกนัความมปีระสทิธผิล

ของกรอบการบรหิารความเสี�ยง

องคป์ระกอบสําคญัอกีประการหนึ�งของกรอบการบรหิารความเสี�ยงคอืการบรหิารจัดการความตอ่
เนื�องทางธรุกจิ บรษัิทไดจั้ดทําแผนบรหิารความตอ่เนื�องทางธรุกจิซึ�งจะชว่ยใหส้ามารถตอบ
สนองอยา่งมปีระสทิธผิลในกรณีเกดิวกิฤตแิละป้องกนัไมใ่หก้ารดําเนนิธรุกจิหยดุชะงัก


