
 

 

 

  

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ 

ของคณะกรรมกำรสรรหำ 

และก ำหนดค่ำตอบแทน 
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คณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ได้ก าหนดรายละเอียดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการสรร
หา และการก าหนดค่าตอบแทน ไว้ดังนี้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการสรรหา 

1. พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสมกับองค์กร และ
สภาพแวดลอ้มที่เปลีย่นแปลงไป 

2. พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ตลอดจนสรรหาและ
พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม สมควรไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยทดแทน
กรรมการที่ครบวาระหรือกรณีอื่นๆ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้
แลว้แตก่รณี 

3. พิจารณาสรรหาผูท้ี่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงู ในกรณีที่มีต  าแหนง่วา่งลง 

4. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายช่ือบคุคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท โดยมีก าหนดระยะเวลา
อยา่งเพียงพอก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 

5. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดค่าตอบแทน  

1. พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ใหม้ีความ
ชดัเจน เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ความส าเร็จในการปฏิบตัิงานที่เช่ือมโยงกบัผลประกอบการ และ
ปัจจัยแวดลอ้มอื่นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนของบริษัทชัน้น าในตลาดหลกัทรพัยฯ์  และ
บรษัิทอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัหรอืใกลเ้คียงกบับรษัิท  

2. ก าหนดแนวทางและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเพื่อประกอบก าร
พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทน 

3. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณากลั่นกรอง และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

4. รายงานนโยบายดา้นค่าตอบแทนกรรมการ หลกัการ/เหตุผล และวัตถุประสงคข์องนโยบาย เปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปี  

5. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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คณะกรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ได้ก าหนดรายละเอียดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการสรรหา 
และการก าหนดค่าตอบแทน ไว้ดังนี้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการสรรหา 

1.    พิจารณาโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบคณะกรรมการของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ใหม้ีความเหมาะสมกับ
องคก์ร และสภาพแวดลอ้มที่เปลีย่นแปลงไป 

2.    พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ตลอดจนสรรหาและ
พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม สมควรไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยทดแทน
กรรมการที่ครบวาระหรือกรณีอื่นๆ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา และ/หรือ เสนอขออนมุตัิต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้
แลว้แตก่รณี ทัง้นี ้การสรรหากรรมการบรษัิทจะพิจารณาจากบคุคลผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้กลุม่ ก. และ/หรอื กลุม่ ข. 
ตามที่ระบไุวใ้นขอ้บงัคบั 

3.    พิจารณาสรรหาผูท้ี่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงู ในกรณีที่มีต  าแหนง่วา่งลง รวมทัง้จดัใหม้ีแผน
สบืทอดต าแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงู  

4.    ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดค่าตอบแทน  

1. พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ใหม้ีความ
ชดัเจน เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ความส าเร็จในการปฏิบตัิงานที่เช่ือมโยงกบัผลประกอบการ และ
ปัจจัยแวดลอ้มอื่นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนพิจารณาเปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนของบริษัทชัน้น าในตลาดหลกัทรพัยฯ์  และ
บรษัิทอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัหรอืใกลเ้คียงกบั บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 

2. ก าหนดแนวทางและประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย และผูบ้ริหารระดบัสงู เพื่อ
ประกอบการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทน 

3. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยเพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการของ บจ. 
ไทยแอรเ์อเชีย พิจารณาอนมุตัิ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

4. รายงานนโยบายดา้นคา่ตอบแทนกรรมการ หลกัการ/เหตผุลและวตัถปุระสงคข์องนโยบาย เปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปี  

5. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย มอบหมาย 


