


การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน

ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน

บมจ. เอเชยี เอวเิอชัน่ ใหค้วามสำคญัตอ่การควบคมุภายใน โดยมุง่เนน้ใหม้รีะบบ

การควบคมุภายในทีค่รอบคลมุทกุดา้นเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานของบรษัิท เป็นไปตาม

เป้าหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึไดจั้ดใหม้กีลไกการตรวจสอบ และการ

กำหนดโครงสรา้งการบรหิารจัดการทีม่กีารถว่งดลุอยา่งเหมาะสม เพือ่ปกป้อง รักษา

และดแูลเงนิทนุของผูถ้อืหุน้ และสนิทรัพยข์องบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย กำหนดลำดบั

ชัน้ของการอนุมตัแิละความรับผดิชอบของผูบ้รหิารและพนักงาน รวมถงึกำหนด

ระเบยีบการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร มฝ่ีายตรวจสอบภายในทำ

หนา้ทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานของทกุหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบทีก่ำหนดไว ้

รวมทัง้คณะกรรมการตรวจสอบทำหนา้ทีก่ำกบัดแูลการดำเนนิงาน และบรหิารงาน

ของฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษัิท เพือ่ใหบ้รษัิทมรีะบบการควบคมุภายในทีม่ี

ประสทิธภิาพ ระบบการรายงานทางการเงนิทีน่่าเชือ่ถอื โดยฝ่ายตรวจสอบภายในทำ

หนา้ทีต่รวจสอบและทบทวนระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย และ

รายงานผลการตรวจสอบตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายใน

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2567 เมือ่วนัที่ 22 กมุภาพันธ์ 2567 โดยมี
กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่น เขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณา

และประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย โดย

การซกัถามขอ้มลูจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน และการอนุมตัแิบบประเมนิซึง่จัดทำ

โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในรว่มกบัฝ่ายบรหิาร รวมทัง้รายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้สรปุไดว้า่ จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ และ

บรษัิทยอ่ยในดา้นตา่งๆ 5 องคป์ระกอบ คอื การควบคมุภายในองคก์ร การประเมนิ

ความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู และ

ระบบตดิตาม คณะกรรมการบรษัิทเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ และ

บรษัิทยอ่ยมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยไดจั้ดใหม้ี

บคุลากรอยา่งเพยีงพอทีจ่ะดำเนนิการตามระบบไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้บรษัิท



มรีะบบควบคมุภายในในเรือ่งการตดิตามควบคมุดแูลการดำเนนิงานของบรษัิทยอ่ย

ใหส้ามารถป้องกนัทรัพยส์นิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยจากการทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิาร

นำไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไมม่อีำนาจ รวมถงึการทำธรุกรรมกบับคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแยง้และบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ สำหรับการควบคมุ

ภายในในหวัขอ้อืน่ คณะกรรมการบรษัิทเห็นวา่มกีารควบคมุภายในทีเ่พยีงพอแลว้เชน่

กนั ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ไมม่คีวามเห็นทีแ่ตกตา่งไปจากความเห็นของคณะ

กรรมการบรษัิทแตอ่ยา่งใด

นอกจากนี้ การปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายในประจำปี 2566 ในการตรวจ

สอบกระบวนการตา่งๆ ของบรษัิท ไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระสำคญัของระบบการ

ควบคมุภายใน ซึง่จะมผีลกระทบตอ่การดำเนนิงานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย รวม

ทัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท คอื บรษัิท สำนักงาน อวีาย จำกดั ซึง่เป็นผูต้รวจสอบงบ

การเงนิรายไตรมาสและประจำปี 2566 ไดใ้หค้วามเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชรัีบ

อนุญาตวา่ งบการเงนิของบรษัิทไดจั้ดทำโดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสำคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน

ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2566 เมือ่วนัที่ 23 กมุภาพันธ์ 2566 ไดม้ี
มตอินุมตัแิตง่ตัง้ นางสาวอรวรรณ ภนู้ำทรัพย์ ผูจั้ดการอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ของบรษัิทฯ ใหด้ำรงตำแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในและเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท โดยมปีระสบการณใ์นการปฏบิตังิานดา้นการตรวจ

สอบภายใน การกำกบัดแูลและการบรหิารความเสีย่งดา้นปฏบิตักิารมากวา่ 20 ปี รวม

ทัง้ไดเ้ขา้รับการอบรมหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานดา้นตรวจสอบภายใน

ไดแ้ก่ การฝึกอบรมการตรวจสอบภายในสมยัใหม่ และหลกัสตูรพระราชบญัญัติ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกบัการตรวจสอบภายใน เป็นตน้

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเห็นวา่ นางสาวอรวรรณ ภนู้ำทรัพย์ มคีวามเหมาะสม

ทีจ่ะปฏบิตัหินา้ที่ หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบรษัิท ไดอ้ยา่งเหมาะสม ทัง้นี้ การพจิารณาและอนุมตัิ แตง่ตัง้ ประเมนิ



ผลงาน ถอดถอน โยกยา้ย เลกิจา้ง ผูด้ำรงตำแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในตอ้งผา่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ


