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รายละเอียด
กรรมการ
และผู้บริหาร



 

 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

รายละเอียดกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัท เอเชีย เอวิเอช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

__________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

 

 

 

 
ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/ กรรมการอิสระ 
 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
22 กมุภาพนัธ ์2561 
 
อายุ (ปี) 64 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 
• Master of Business Administration (Finance and Marketing),  

University of Hartford, Connecticut, U.S.A. 
• เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต (เศรษฐศาสตรก์ารเงินและการคลงั) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 56/2556 

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ที่ 1/2548 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 2/2000  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
• หลกัสตูร Executive Education and Enrichment Institute  

In partnership with SAID Business School, Oxford University 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และพาณิชย ์(TEPCOT) รุน่ท่ี 3/2553 
• หลกัสตูรผูน้  า Nida – Wharton, University of Pennsylvania 2003 
• หลกัสตูรผูน้  าการเปล่ียนแปลง รุน่ท่ี 1 มลูนิธิสมัมาชีพ 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ/ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ
อิสระ/ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ/ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ
อิสระ/ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน/ ประธาน
กรรมการก ากบัดแูลกิจการและ
ความยั่งยืน 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

นายวิเชฐ 

ตนัติวานิช 



 

 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. อินทิเกรทเท็ด แฟมมิลี ่

เวลธ ์แมนเนจเมน้ท ์

2567 - ปัจจบุนั อปุนายก 2/ ประธาน
คณะกรรมการสิทธิประโยชน์
สมาชิกและความปลอดภยับน
ทอ้งถนน 

ราชยานยนตส์มาคมแห่งประเทศ
ไทยในพระราชชปูถมัภ ์สมาคมกีฬา 

2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจ. คลิฟ แคปปิตอล 

2566 - ปัจจบุนั ประธานสถาบนั สถาบนัความรว่มมือเพื่อเมืองนา่อยู่
ชาญฉลาด (สคน.) 

2566 - ปัจจบุนั ประธานท่ีปรกึษาบรษิัท บมจ. ไทยอิงเกอร ์โฮลดิง้ 

2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร/ 
กรรมการ 

บมจ. เออารไ์อพ ี

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจ. กรีน อรญัญา (ชื่อเดิม บจ. 
คารบ์อน คอยน)์ 

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจ. ไซเบอรต์รอน 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ/ ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

บมจ. มาสเตอร ์สไตล ์

2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิสระ 

บมจ. แบงคอกจีโนมิกสอ์ินโนเวชั่น 

2564 - ปัจจบุนั นายกสมาคม สมาคมผูป้ระกอบการธุรกจิ 
(AFBE) 

2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจ. เอซิส โปรเฟสชั่นนลั เซ็นเตอร ์

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ คณะกรรมการอ านวยการหลกัสตูร
วิทยาการเกษตรระดบัสงู (วกส.) 



 

 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2564 - ปัจจบุนั คณะอนกุรรมการกลั่นกรอง
แผนการแกไ้ขปัญหารฐัวิสาหกิจ 

ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกจิ (สคร.) 

2563 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษาคณะกรรมการ บมจ.น า้ตาลบรุีรมัย ์

2563 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บจ. พีเอ็มจี คอรป์อเรชั่น 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยไฟท ์แอสเซ็ท 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิดา้น
การเงิน 

คณะกรรมการการรกัษาความ
มั่นคงปลอดภยัไซเบอรแ์ห่งชาติ 
กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกจิและ
สงัคม 

2557 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน/ กรรมการก ากบั
ดแูลกิจการและพฒันาความ
ยั่งยืน 

บมจ. เอสซีจี เจดบัเบิล้ยดูี  

โลจิสติกส ์

2555 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษาคณะกรรมการ 

สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
(วตท.) 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. โนดสั โทลเลนส ์

ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บจ. ขายความคิด 

ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บจ. ชารป์ แรบ็บิส  

ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บจ. ซุปเปอร ์เบรนส ์ซิตี ้

ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บจ. มายดท์มูารเ์ก็ต 

ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บจ. เฟิรม์ 

ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บจ. เวอรต์เิคิล ลิงค ์

ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บจ. เอชบีดี คอนเน็คท ์

 



 

 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เดอะ ฟิฟท ์อีลีเมน้ท ์อินเตอร ์
เนชั่นแนล 

2564 - 2567 ที่ปรกึษา สถาบนัอนาคตไทยศกึษา 

2563 - 2567 กรรมการผูท้างคณุวฒุดิา้น
การเงิน เศรษฐศาสตร ์และการ
จดัการกองทนุ/ ประธาน
อนกุรรมการ คณะอนกุรรมการ 
พิจารณากลั่นกรองและคดัเลือก
ผูป้ระกอบการท่ีขอรบัการ
สนบัสนนุ (ภาคกลาง) 

คณะกรรมการบรหิารกองทนุพฒันา
ผูป้ระกอบการเทคโนโลยีและ
นวตักรรม 

2565 - 2566 ที่ปรกึษา บจ. บีอารอ์าร ์อินโนเวชั่น 

รีนิวเอเบิล เทคโนโลย ี

2561 - 2566 กรรมการบรษิัท บจ. อินเอนเทค เอนเนอรจ์ี ้อินเตอร์
เนชั่นแนล  

2560 - 2566 กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ 

บจ. เจดบัเบิล้ยดูี อินโฟโลจิสติกส ์

2560 - 2566 ประธานกรรมการ/ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ไทยอิงเกอร ์โฮลดิง้ 

2555 - 2566 กรรมการอิสระ บมจ. ภทัรลิสซิ่ง 

2565 ประธานกรรมการ บจ. บีอารอ์าร ์อินโนเวชั่น  

รีนิวเอเบิล เทคโนโลย ี

2565 กรรมการบรษิัท บจ. เกรท แวล ูโซลชูั่น 

2561 - 2564 ที่ปรกึษาคณะกรรมการกลุ่ม
อตุสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ  

สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

2561 - 2564 ประธานกรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บจ. จีเอ็มโอ-แซด คอม 

ครปิโทนอมิคซ ์(ประเทศไทย) 

2560 - 2564 ที่ปรกึษาคณะกรรมการ บจ. พีเอ็มจี คอรป์อเรชั่น 

 



 

 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2561 - 2563 กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ
อิสระ 

บมจ.น า้ตาลบรุีรมัย ์

2560 - 2563 กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ
อิสระ 

บจ.วินด ์เอนเนอยี่ โฮลดิง้ 

2560 - 2563 กรรมการอิสระ บจ.เคพีเอ็น อะคาเดม ี

2561 - 2563 ประธานกรรมการ บจ. เดอะซกิเนเจอร ์แบรนด ์  

2561 - 2562 ประธานกรรมการบรหิาร บจ. ซี เอ ไอ (C asean) 

2561 - 2562 กรรมการ มลูนิธิศาลเยาวชนและครอบครวั
จงัหวดัเชียงใหม ่

2560 - 2562 ประธานกรรมการ/ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

บจ. หลกัทรพัย ์จีเอ็ม โอ-แซด คอม 
(ประเทศไทย) 

2555 – 2562 ประธานกรรมการบรหิารศนูย ์

C asean 

บจ. ซี เอ ซ ี

 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ 
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน 
 
 
 
 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 
 
 

- บมจ. เออารไ์อพี 
- บมจ. มาสเตอร ์สไตล ์
- บมจ. เอสซจีี เจดบัเบิล้ยดูี โลจสิติกส ์ 
- บมจ. แบงคอกจีโนมกิสอ์ินโนเวชั่น 
 
- บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 
- บจ. อินทิเกรทเท็ด แฟมมิล่ีเวลธ ์
         แมนเนจเมน้ท ์
- บจ. คลิฟ แคปปิตอล 
- บจ. กรีน อรญัญา 
- บจ. ไซเบอรต์รอน 
- บจ. เอซิส โปรเฟสชั่นนลั เซ็นเตอร ์
- บจ. พีเอ็มจี คอรป์อเรชั่น 
- บจ. ไทยไฟท ์แอสเซ็ท 
 
 



 

 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การด ารงต าแหน่งในกจิการท่ีแข่งขนัหรือ
เก่ียวเนื่องกบัธุรกจิบรษิัทท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 
 

- บจ. โนดสั โทลเลนส ์
- บจ. ขายความคดิ 
- บจ. ชารป์ แรบ็บิส 
- บจ. ซุปเปอร ์เบรนส ์ซิตี ้
- บจ. มายดท์มูารเ์กต็ 
- บจ. เฟิรม์ 
- บจ. เวอรต์เิคิล ลิงค ์
- บจ. เอชบีดี คอนเน็คท ์
- บจ. เดอะ ฟิฟท ์อีลีเมน้ท ์อินเตอร ์เนชั่นแนล 
 
 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 
 

 

 

กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/  
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/ กรรมการอิสระ 
 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
22 กมุภาพนัธ ์2561 
 
อายุ (ปี) 55 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 
• นิติศาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 264/2018 สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิัทไทย  (IOD) 
• หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 62/2562 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
• โครงการฝึกอบรมการพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
• หลกัสตูรการบรหิารการรกัษาความสงบเรียบรอ้ยของสงัคมภาครฐัรว่มเอกชน  

รุน่ท่ี 10 
• อบรมหลกัสตูรนกับรหิารงานยตุธิรรมระดบัสงู “หลกัสตูรการอบรมอธิบดีอยัการ”  

รุน่ท่ี 15/2567 
 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2567 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สปอรต์ คอมเรดเอร ์ทีม 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. แจส ทีวี 

2567 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ. จสัมิน เทคโนโลยี โซลชูั่น 
2567 - ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการอาวโุสประจ าส านกั

ประธานผูบ้รหิาร/ กรรมการ 
บจ. พรีเมียม แอสเซท 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. คลาวด ์คอมพิวติง้ โซลชูั่นส ์ 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เค เอส ซี คอมเมอรเ์ชียล 
อินเตอรเ์นต 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ศนูยบ์รกิารวิทยาการ 
อินเตอรเ์นต 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. โมไบล ์คอมมิวนิเคชั่น  
เซอรว์ิสเสส 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทย ลองดิสแทนส ์เทเลคอม
มิวนิเคชั่นส ์

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ผลิตพลงังาน 
2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. สมารท์ ไฮเวย ์

นายวีรยทุธ 

โพธารามิก 



 

 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. จสัมิน อินเตอรเ์นต 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. จสักรีน 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. จสัมิน ซบัมารีน เทเลคอม 
มิวนิเคชั่นส ์

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล โอ
เวอรซ์ีส ์

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. อคิวเมนท ์

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เอเซยีส (ประเทศไทย) 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เอเซยีส รีเยนแนล เซอรว์ิส 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. จสัมิน เทคโนโลยี โซลชูั่น  

2562 - ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายขายและ
ธุรกิจองคก์ร 

บมจ. โมโน เน็กซ ์(บมจ. โมโน 
เทคโนโลยี) 

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. วี.บี. คอรเ์ปอเรชั่น  

2561 - 2567 กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2566 - 2567 กรรมการ บจ. ทรี บีบี ทีวี 

2563 - 2567 กรรมการ บจ. อลัเทอรเ์นท เจอรน์ีย ์

2565 - 2566 ที่ปรกึษาของสภาความมั่นคง
แห่งชาติ ดา้นเศรษฐกจิและ
สงัคมจติวิทยา 

ส านกัสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

2562 - 2566 ผูอ้  านวยการอาวโุสประจ าส านกั
ประธานผูบ้รหิาร 

บมจ. ทรปิเปิลที บรอดแบนด ์ 

2562 - 2565 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. โกรว ์กรีน คอนซลัแตนท ์ 

2561 - 2565 รองประธานกรรมการ/ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/ 
กรรมการอิสระ 

บมจ. วาว แฟคเตอร ์(บมจ. 
อตุสาหกรรม อีเล็คโทรนิคส)์ 



 

 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ 
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน - บมจ. จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล 

- บมจ. จสัมิน เทคโนโลยี โซลชูั่น 
- บมจ. โมโน เน็กซ ์

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 
- บจ. สปอรต์ คอมเรดเอร ์ทีม 
- บจ. แจส ทีว ี
- บจ. พรีเมียม แอสเซท 
- บจ. คลาวด ์คอมพวิติง้ โซลชูั่นส ์
- บจ. เค เอส ซี คอมเมอรเ์ชียล อินเตอรเ์นต 
- บจ. ศนูยบ์รกิารวิทยาการ อินเตอรเ์นต 
- บจ. โมไบล ์คอมมิวนิเคชั่น เซอรว์ิสเสส 
- บจ. ไทย ลองดิสแทนส ์เทเลคอม 
  มิวนิเคชั่นส ์
- บจ. ผลิตพลงังาน 
- บจ. สมารท์ ไฮเวย ์
- บจ. จสัมิน อินเตอรเ์นต 
- บจ. จสักรีน 
- บจ. จสัมิน ซบัมารีน เทเลคอม 
  มิวนิเคชั่นส ์
- บจ. จสัมิน อินเตอรเ์นชั่นแนล โอเวอรซ์ีส ์
- บจ. อคิวเมนท ์
- บจ. เอเซยีส (ประเทศไทย) 
- บจ. เอเซยีส รีเยนแนล เซอรว์ิส 
- บจ. วี.บี. คอรเ์ปอเรชั่น 

การด ารงต าแหน่งในกจิการท่ีแข่งขนัหรือ
เก่ียวเนื่องกบัธุรกจิบรษิัทท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 

- ไม่มี- 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2552 - 2565 ผูอ้  านวยการฝ่ายประสานงาน
ราชการ 

บมจ. อารียา พรอพเพอรต์ี ้

2562 - 2564 ประธานกรรมการ บจ. ไทยโปรเฟสชั่นแนล 
บาสเกตบอลลีค 

2560 - 2562 ผูอ้  านวยการฝ่ายขายและธุรกิจ
องคก์ร 

บมจ.โมโน เทคโนโลยี 

2554 - 2562 ผูอ้  านวยการประจ าส านกั
ประธานผูบ้รหิาร 

บมจ. จสัมิน อินเตอร ์เนชั่นแนล 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 

 

 

 

 
กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 
 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
26 พฤศจิกายน 2564 
 
อายุ (ปี) 72 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 
• B.Sc. (Hons) Building Economics/ Quantity Surveying, University 

of Aston Birmingham, England 
• Fellow of the Royal Institute of Chartered Surveyors (FRICS) 
• Member PMI, Project Management Institute (USA) 
• Executive Management Programmes, Oxfords Said Business 

School, Oxford, UK 
• Executive Management Programmes, INSEAD, Fontainebleau, 

France 
 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2561 - ปัจจบุนั ประธาน Lendlease Malaysia 

ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท IRGA Sdn.Bhd. 

ปัจจบุนั ประธาน TRX LQ JVCo 

2561 - 2565 ประธาน Malaysia Australia Business Council 

2542 - 2561 Founding Managing Director Lendlease Malaysia  

(Former known as WTW Lendlease) 

2527 - 2561 Founding Managing Director WTW Consultan Sdn. Bhd. 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ 
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน - ไม่มี - 

 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

- IRGA Sdn.Bhd. 
- Lendlease Malaysia 
- TRX LQ JVCo 
 

การด ารงต าแหน่งในกจิการท่ีแข่งขนัหรือ
เก่ียวเนื่องกบัธุรกจิบรษิัทท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 

- ไม่มี - 

 

นายดิเนช 

นัมบิอาร ์



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 

 
 
 
 

 
 
กรรมการ/ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/ กรรมการอิสระ 

 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
26 พฤศจิกายน 2564 

 
อาย ุ(ปี) 53 

 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 
-ไม่มี- 

 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี- 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 
• ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ MBA George Washington University, 

Washington D.C., U.S.A. 

• ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 27/2004 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ/ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

บจ. เอเพ็กซ ์เมดคิอล เซ็นเตอร ์

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. บิก๊แก๊ส เทคโนโลยี 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. บียอนด ์เวนเจอรส์ 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ/ กรรมการบรหิาร บมจ. เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เอ ลิส เวนเจอร ์

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทย ไปป์ไลน ์เน็ตเวิรค์ 

2556 - ปัจจบุนั Managing Partner บจ. เอ็กซฟ์อรแ์ม็ท ฟิมล ์

2554 - ปัจจบุนั Managing Partner บจ. เอ็กซฟ์อรแ์ม็ท 

2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เคฟ อินเตอรเ์นชั่นแนล 

2546 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. วิจิตรานนัท ์พรอ็พเพอรต์ี ้

2564 - 2567 กรรมการบรหิาร บจ. อีทราน (ไทยแลนด)์ 

นายศิโรตม ์

เสตะพนัธุ 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ 

กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน - บมจ. เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์
- บมจ. เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี  

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 
- บจ. เอเพ็กซ ์เมดิคอล เซ็นเตอร ์
- บจ. บิก๊แก๊ส เทคโนโลย ี
- บจ. บียอนด ์เวนเจอรส์ 
- บจ. เอ ลิส เวนเจอร ์
- บจ. ไทย ไปป์ไลน ์เน็ตเวิรค์ 
- บจ. เอ็กซฟ์อรแ์ม็ท ฟิมล ์
- บจ. เอ็กซฟ์อรแ์ม็ท 
- บจ. เคฟ อินเตอรเ์นชั่นแนล 
- บจ. วิจิตรานนัท ์พรอ็พเพอรต์ี ้

การด ารงต าแหน่งในกจิการท่ีแข่งขนัหรือ
เก่ียวเนื่องกบัธุรกจิบรษิัทท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 

- ไม่มี - 
 
 
 
 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 

 

 

 

 

กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร   
(กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนัตาม
หนงัสือรบัรอง) 
 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
21 มิถนุายน 2550 
 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการบริหาร 
14 พฤษภาคม 2561 
 
อายุ (ปี) 58 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

17.7483 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 
• ปรญิญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
• ปรญิญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 148/2011 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 81/2009 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ที่ 13  

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2561- ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร  บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น  

2550 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น  

2563 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษาคณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิาร/  

กรรมการก ากบัดแูลกิจการ
และความยั่งยืน 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2546 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เอเชยี เอวเิอชั่น เซ็นเตอร ์ 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. แอรเ์อเชยี เอสอีเอ (ประเทศไทย) 
(ชื่อเดิม บจ. แอรเ์อเชีย กรุ๊ป (ไอเอชคิว)) 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เรด้ เอวเิอชั่น  

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ค าภีร ์คอรป์อเรชั่น 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ค าภีร ์ลอจิสติกส ์

นายธรรศพลฐ ์

แบเลเว็ลด ์



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. บางกอกเอวิเอชั่นเซ็นเตอร ์ 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. ทนูประกนัภยั 

2556 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี เอ็กซ ์

2553 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เว็ลธ ์เวนเจอรส์ 

2559 - 2566 กรรมการ บจ. เสือด า คอรป์อเรชั่น 

2561 - 2562 กรรมการ บจ. ทนู มนัน่ี 

2555 - 2562 ประธานกรรมการบรหิาร
ความเส่ียง  

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ 
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน -ไม่มี- 

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 
- บจ. เอเชยี เอวิเอชั่น เซ็นเตอร ์
- บจ. แอรเ์อเชีย เอสอีเอ 
- บจ. เรด้ เอวิเอชั่น 
- บมจ. บางกอกเอวเิอชั่นเซ็นเตอร ์
- บจ. ค าภีร ์คอรป์อเรชั่น 
- บจ. ค าภีร ์ลอจิสติกส ์
- บจ. เสือด า คอรป์อเรชั่น 
- บมจ. ทนูประกนัภยั 
- บจ. ไทยแอรเ์อเชยี เอ็กซ ์
- บจ. เว็ลธ ์เวนเจอรส์ 
 

การด ารงต าแหน่งในกจิการท่ีแข่งขนัหรือ
เก่ียวเนื่องกบัธุรกจิบรษิัทท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 

- ไม่มี - 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 

 

 

 

 

กรรมการ/ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
(กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนัตาม
หนงัสือรบัรอง) 
 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
13 ธันวาคม 2554 
 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 
14 พฤษภาคม 2561 
 
อายุ (ปี) 59 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

0.0392 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 
• ปรญิญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
• ปรญิญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 143/2011  

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
• Financial Statement For Directors รุน่ท่ี 11/2011 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
• สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ที่ 28 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2561 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น  

2554 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น  

2567 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการความปลอดภยั บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2563 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรหิารความ
เส่ียง 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี  

2561 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/
กรรมการก ากบัดแูลกิจการและ
ความยั่งยืน 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี  

2560 - ปัจจบุนั  กรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2555 - 2563 กรรมการบรหิารความเส่ียง บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ 
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน - ไม่มี - 

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 
 

การด ารงต าแหน่งในกจิการท่ีแข่งขนัหรือ
เก่ียวเนื่องกบัธุรกจิบรษิัทท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 

- ไม่มี - 

 

 

นายสนัติสุข 

คล่องใชย้า 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 

 

 

 

 
 
กรรมการ/ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน 
(กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนัตาม
หนงัสือรบัรอง) 
 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
27 ธันวาคม 2560 
 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่
บริหารการเงนิ 
31 มกราคม 2563 
 
อายุ (ปี) 50 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

0.0018 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 
• ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ San Diego State University, U.S.A. 
• ปรญิญาตรี สาขาการบญัชี ภาคภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 254/2018 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
• หลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets รุน่ท่ี 7/2561  

ศนูยส่์งเสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
• เขา้รว่มหลกัสตูรการพฒันาความรูต้่อเนื่องทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาต (Continuing Professional Development (CPD)) ประจ าปี 2567 
จ านวน 40 ชั่วโมง 

• หลกัสตูร CFO Refresher รุน่ท่ี 3/2565 
 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2563 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2563 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน บจ. ไทยแอรเ์อเชยี   

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ/ กรรมการบรหิารความ
เส่ียง 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี   

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. ทนูประกนัภยั 

2557 - 2565 กรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี เอ็กซ ์ 

2557 - 2563 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน บจ. ไทยแอรเ์อเชยี เอ็กซ ์ 

 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ 

กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน - ไม่มี - 

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 
- บมจ. ทนูประกนัภยั 
 

การด ารงต าแหน่งในกจิการท่ีแข่งขนัหรือ
เก่ียวเนื่องกบัธุรกจิบรษิัทท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 

- ไม่มี - 

 

  

นายไพรชัล ์

พรพฒันนางกูร 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 

 

 

 

 

กรรมการ 
(กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนัตาม
หนงัสือรบัรอง) 
 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
บมจ. เอเชียเอวิเอชั่น 
26 พฤศจิกายน 2564 

 
อายุ (ปี) 63 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 
• Accountancy, The Association of Chartered Certified Accountants (UK) 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บจ.แอรเ์อเชยี เอสอีเอ (ประเทศไทย) (ชื่อ
เดิม บจ.แอรเ์อเชยี กรุ๊ป (ไอเอชควิ)) 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร Asia Aviation Capital Pte. Ltd. (SG) 

2558 - ปัจจบุนั  กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร Regenscience Sdn. Bhd. 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร Asia Aviation Capital Limited (Labuan) 

2551 - ปัจจบุนั กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร AirAsia Corporate Services Limited 
(Labuan) 

 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ 
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน - ไม่มี - 

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 
- บจ.แอรเ์อเชีย เอสอเีอ (ประเทศไทย) 
- Asia Aviation Capital Pte. Ltd. (SG) 
- Regenscience Sdn. Bhd. 
- Asia Aviation Capital Limited (Labuan) 
- AirAsia Corporate Services Limited 
(Labuan) 
 

การด ารงต าแหน่งในกจิการท่ีแข่งขนัหรือ
เก่ียวเนื่องกบัธุรกจิบรษิัทท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 

- ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

นายรอซแมน บิน 

โอมาร ์



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 

 

 

 

 

กรรมการ 
 
วนัทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
26 พฤศจิกายน 2564 

 
อายุ (ปี) 69 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 

• Accountancy, Fellow of the Institute of Chartered Accountants in England & Wales 
• Accountancy, Member of Malaysian Institute of Accountants  

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี  

ปัจจบุนั กรรมการอิสระท่ีไม่เป็น
ผูบ้รหิาร/ ประธานบรษิัท 

Tune Protect Group Bhd. 

ปัจจบุนั กรรมการอิสระท่ีไม่เป็น
ผูบ้รหิาร/ ประธานบรษิัท 

BNP Paribas Malaysia Bhd. 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร Capital A Berhad (formerly 
known as AirAsia Group 
Berhad)  

2561 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร IRIS Corporation Berhad 

2558 - ปัจจบุนั ประธานบรษิัท  RCL Agencies (M) Sdn. Bhd. 

2548 - ปัจจบุนั ประธานบรษิัท  SOGO (K.L.) Department Store 
Sdn. Bhd. 

2545 - ปัจจบุนั   กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร Rashid Hussain Berhad (In 
Members’ Voluntary Liquidation) 

2539 - 2564   กรรมการ Fernrite Sdn. Bhd. 

2561 - 2562 กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร Bonia Corporation Berhad 

2556 - 2562 กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร Sona Petroleum Berhad 

2546 - 2562 กรรมการ MKM Resources Sdn.Bhd. 
 

 

 

 

 

นายโมฮาหมดั 

คาดาร ์บิน เมริกนั 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน - ไม่มี - 

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 
- Tune Protect Group Bhd. 
- BNP Paribas Malaysia Bhd. 
- Capital A Berhad (formerly known 

as AirAsia Group Berhad) 
- IRIS Corporation Berhad 
- RCL Agencies (M) Sdn. Bhd. 
- SOGO (K.L.) Department Store 

Sdn. Bhd. 
- Rashid Hussain Berhad (In 

Members’ Voluntary Liquidation) 
 

การด ารงต าแหน่งในกจิการท่ีแข่งขนัหรือ
เก่ียวเนื่องกบัธุรกจิบรษิัทท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 

- ไม่มี - 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 

 

 

 

 

กรรมการ 
 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
26 พฤศจิกายน 2564 
 
อายุ (ปี) 58 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (M.B.A.) Columbia Business School, U.S.A. 
• ปรญิญาตรี ปรชัญา (B.A.) Columbia College , U.S.A. 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทซนั เอเซีย (ไทยแลนด)์ 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. อารกัษ์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. อารกัษ์ เวนเจอรส์ 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เอเพ็กซ ์เมดคิอล เซ็นเตอร ์

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. อารกัษ์ แอนิมลั เฮลทแ์คร ์

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เดอะมัง้ค ์สตดูิโอ 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เรม็โค 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. เซฟ เฟอรท์ิลิตี ้กรุ๊ป (ชื่อเดมิ บจ. เซฟ 
เฟอรท์ิลิตี ้เซ็นเตอร)์ 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. ด ูเดย ์ดรีม  

2536 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. มอรแ์กน สแตนเล่ย ์(ประเทศไทย) 

ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. ฟู้ดโมเมน้ท ์(ชื่อเดิม บจ. ทเีอฟเอ็มเจวี) 

2563 - 2566 กรรมการ บมจ. เจเคเอ็น โกลบอล กรุ๊ป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นายยุทธพงศ ์มา 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ 
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน - บมจ. ด ูเดย ์ดรีม 

- บมจ. เซฟ เฟอรท์ิลิตี ้กรุ๊ป 
 

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 
- บจ. ไทซนั เอเซยี (ไทยแลนด)์ 
- บจ. อารกัษ์ กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์
- บจ. อารกัษ์ เวนเจอรส์ 
- บจ. เอเพ็กซ ์เมดิคอล เซ็นเตอร ์
- บจ. อารกัษ์ แอนมิลั เฮลทแ์คร ์
- บจ. เดอะมัง้ค ์สตดูิโอ 
- บจ. เรม็โค 
- บจ. มอรแ์กน สแตนเล่ย ์(ประเทศไทย) 
- บมจ. ฟู้ดโมเมน้ท ์
 

การด ารงต าแหน่งในกจิการท่ีแข่งขนัหรือ
เก่ียวเนื่องกบัธุรกจิบรษิัทท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 

- ไม่มี - 

 

 

 

  



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 

 

 

 

 

 
กรรมการ 
 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
22 กมุภาพนัธ ์2567 
 
อายุ (ปี) 58 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการ Thunderbird Business 

School ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 4/2543 สมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิัทไทย  (IOD) 
 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 
2567 - ปัจจบุนั กรรมการ 

 
บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. คารพ์รอ้มท ์

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ.พารากอน คาร ์เรนทลั 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ควอลิตี ้เรนท ์อะคาร ์

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. บียอนด ์กรีน 

2551 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร บมจ.ทางยกระดบัดอนเมือง 

ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เกียรติธานี คนัทรีคลบั 

ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เทพพฒันากระดาษ 

2563 - 2566 กรรมการ บมจ. เอฟดบับลิวดี ประกนัภยั 

2562 - 2563 ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

บมจ. บางกอกเอวิเอชั่นเซ็นเตอร ์

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ 
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน - บมจ. ทางยกระดบัดอนเมือง 

 
กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน 
 
 
 
 
 

- บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 
- บจ. คารพ์รอ้มท ์
- บจ. พารากอน คาร ์เรนทลั 
- บจ. ควอลิตี ้เรนท ์อะคาร ์
- บจ. บียอนด ์กรีน 
- บจ. เกียรติธานี คนัทรีคลบั 
- บจ. เทพพฒันากระดาษ 

การด ารงต าแหน่งในกจิการท่ีแข่งขนัหรือ
เก่ียวเนื่องกบัธุรกจิบรษิัทท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 

- ไม่มี - 

 

นายกุลวฒัน ์

เจนวฒันวิทย ์



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 

 

 

 

 

กรรมการ 
 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
12 พฤศจิกายน 2567 
 
อายุ (ปี) 44 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 
• ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตรแ์ละการเงิน London School of 

Economics and Political Science ประเทศองักฤษ 

• ปรญิญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์London School of Economics and 
Political Science ประเทศองักฤษ 
 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ 
 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2563 - ปัจจบุนั Deputy CEO AirAsia Aviation Group Limited 

2562 - 2566 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/  
Chief Investment Officer 

Urusharta Jamaah Sdn. Bhd. 

 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ 
กิจการท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบยีน - ไม่มี - 

กิจการท่ีไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 
- AirAsia Aviation Group Limited  
 

การด ารงต าแหน่งในกจิการท่ีแข่งขนัหรือ
เก่ียวเนื่องกบัธุรกจิบรษิัทท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 

- ไม่มี - 

นายอาหมดั อาว ฟารูค 

บิน อาหมดั คามอล 



 

 

 

รายละเอียดกรรมการ 

บริษัท ไทยแอรเ์อเชีย จ ากัด 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

นายวิเชฐ ตันติวานิช 
ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวนัที ่ 
22 กมุภาพนัธ ์2561 

นายวรียุทธ โพธารามิก 
ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวนัที ่ 
26 พฤศจิกายน 2564 

นายดิเนช นัมบอิาร ์
ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวนัที ่ 
26 พฤศจิกายน 2564 

นายศิโรตม ์เสตะพันธุ 
ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวนัที ่ 
26 พฤศจิกายน 2564 

นายธรรศพลฐ ์แบเลเว็ลด ์
ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวนัที ่ 
19 กนัยายน 2546 

นายสนัติสุข คล่องใช้ยา 
ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวนัที ่ 
27 ธันวาคม 2560 

นายไพรัชล ์พรพัฒนนางกูร 
ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวนัที ่ 
27 ธันวาคม 2560 

นายรอซแมน บนิ โอมาร ์
ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวนัที ่ 
11 พฤษภาคม 2561 

นายโมฮาหมัด คาดาร ์บนิ เมริกนั 
ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวนัที ่ 
9 ธันวาคม 2559 

นายยุทธพงศ ์มา 
ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวนัที ่ 
26 พฤศจิกายน 2564 

นายกุลวัฒน ์เจนวัฒนวิทย ์
ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวนัที ่ 
22 กมุภาพนัธ ์2567 

นายอาหมัด อาว ฟารูค บนิ อาหมัด คามอล 
ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวนัที ่ 
12 พฤศจิกายน 2567 

(รายละเอียดอื่นสามารถดไูดท้ี่ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น)      

 



 

 

รายละเอียดผู้บริหาร 
บริษัท ไทยแอรเ์อเชีย จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

นายธรรศพลฐ ์แบเลเว็ลด ์
ประธานกรรมการบรหิาร 

ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวนัที ่ 14 พฤษภาคม 2561 

(รายละเอียดอื่นสามารถดไูดท้ี่ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น) 

นายสนัติสุข คล่องใช้ยา 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวนัที ่14 พฤษภาคม 2561 

(รายละเอียดอื่นสามารถดไูดท้ี่ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น) 
นายไพรัชล ์พรพัฒนนางกูร 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน 
ได้รับการแต่งตั้งเม่ือวนัที ่ 31 มกราคม 2563 

(รายละเอียดอื่นสามารถดไูดท้ี่ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น) 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 

 

 

 

 
 
ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตักิารภาคพืน้ 
 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
2 ตลุาคม 2557 
 
อายุ (ปี) 56 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

0.0011 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 

• ปรญิญาตรี คณะมนษุยศ์าสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง    
• หลกัสตูรการจดัการธุรกิจการบินส าหรบัผูบ้รหิาร 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2557 - ปัจจบุนั 
ผูอ้  านวยการฝ่ายปฎิบตักิาร
ภาคพืน้ 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการความปลอดภยั บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2556 - 2557 นายสถานี ดอนเมือง บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาววิชชุนี 

กนัตะเพ็ง 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 

 

 

 
 
ผูอ้  านวยการฝ่ายนวตักรรมเชิงพาณิชยแ์ละ
เทคโนโลยี 
 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
2 ตลุาคม 2557 
 
อายุ (ปี) 48 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

0.0008 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 

• ปรญิญาโท วิทยาศาสตรว์ิทยาการการส่ือสาร มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
• ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรว์ิทยาการคอมพวิเตอร ์มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2557 - ปัจจบุนั 
ผูอ้  านวยการฝ่ายนวตักรรมเชิง
พาณิชยแ์ละเทคโนโลยี 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2550 - 2557 
ผูจ้ดัการฝ่ายนวตักรรมเชิง
พาณิชยแ์ละเทคโนโลยี 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

นายพิพฒัน ์

คุณประคลัภ ์



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 
ผูอ้  านวยการฝ่ายสินคา้และบรกิารบน
เครื่องบิน 
 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
9 สิงหาคม 2561 
 
อายุ (ปี) 51 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี-  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 

• ปรญิญาโทการจดัการต่างประเทศ  สาขาการตลาดต่างประเทศ  Thunderbird, 
The American Graduate School of International Management, Glendale 
AZ, U.S.A. 

• ปรญิญาตรีบรหิารธุรกจิ สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2561 - ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการฝ่ายสินคา้และ
บรกิารบนเครื่องบิน 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2552 - 2561 ผูจ้ดัการฝ่ายสินคา้และบรกิาร
บนเครื่องบิน 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นางอรอนงค ์

เมธาพิพฒันกุล 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 

 

 

 
 
ผูอ้  านวยการฝ่ายบรกิารลานจอดและอปุกรณ์
ภาคพืน้ 
 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
9 พฤศจกิายน 2561 
 
อายุ (ปี) 48 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 

• อนปุรญิญา สาขาช่างซ่อมบ ารุงรกัษาอากาศยาน  
สถาบนัการบินพลเรือน 

• ปรญิญาตรี สาขาวิชานิเทศศาสตรแ์ละส่ือดิจิทลั คณะส่ือสารมวลชน 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2561 - ปัจจบุนั 
ผูอ้  านวยการฝ่ายบรกิารลาน
จอดและอปุกรณภ์าคพืน้ 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2561 ผูจ้ดัการฝ่ายบรกิารลานจอด
และอปุกรณภ์าคพืน้ 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2557 - 2561 
ผูจ้ดัการแผนกซ่อมบ ารุงฝ่าย
วิศวกรรม 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2556 - 2557 
ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกซ่อมบ ารุง
ฝ่ายวิศวกรรม 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

นายจตพุงษ ์

หงษวิ์เศษ 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 

 

 

 
 
ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตักิารบิน 
 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
9 สิงหาคม 2562 
 
อายุ (ปี) 55 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

0.0010 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 
• ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรมอากาศยาน โรงเรยีนนายเรืออากาศ 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เอเชยี เอวเิอชั่น เซ็นเตอร ์ 

2562 - 2567 ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบตักิาร 

การบิน 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2566 - 2567 กรรมการความปลอดภยั บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2561 - 2562 ผูจ้ดัการแผนกประกนัคณุภาพ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2558 - 2561 
ผูจ้ดัการแผนกประกนัคณุภาพ 
ฝ่ายปฏิบตัิการบิน 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2556 - 2558 
ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกการฝึก
นกับิน ฝ่ายปฏิบตัิการบิน 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

 
 

 

  

นาวาอากาศตรีด  ารงค ์

ภาสนพ์ิพฒันก์ุล 

 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 

 

 

 
 
ผูอ้  านวยการฝ่ายรฐักจิสมัพนัธ ์
 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
1 มกราคม 2564 
 
อายุ (ปี) 41 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี- 

 คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 
• บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต ส าหรบัผูบ้รหิาร , จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• รฐัศาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• หลกัสตูร Tomorrow Scaler ( รุน่ท่ี 6) 
• หลกัสตูรการบรหิารการท่องเที่ยวส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู (TME รุน่ท่ี 1)   

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
• หลกัสตูร Image consultant and professional development, London 

Image Institute, สหราชอาณาจกัร 
 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2564 - ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการฝ่ายรฐักจิสมัพนัธ ์ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2568 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร สภาอตุสาหกรรมท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย 

2564 - ปัจจบุนั  เลขานกุารและกรรมการ สมาคมสายการบินประเทศไทย 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ 
บจ. ไทย ดิจิทลั แพลตฟอรม์ 
วิสาหกจิเพื่อสงัคม 

2561 - 2563 ผูจ้ดัการฝ่ายรฐักจิสมัพนัธ ์ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2557 - 2561 ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกจิสมัพนัธ ์ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2554 - 2557 
ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายสื่อสาร
องคก์ร 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

นายกฤษ 

พฒันสาร 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 

 

 

 
 
ผูอ้  านวยการฝ่ายความปลอดภยั 
 
 
วันทีเ่ข้ารับต าแหน่ง 
23 กมุภาพนัธ ์2565 
 
อายุ (ปี) 50 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี-  

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 
• ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต โรงเรียนนายเรืออากาศ 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2565 - 2567 ผูอ้  านวยการฝ่ายความ
ปลอดภยั 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2566 - 2567 กรรมการความปลอดภยั บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2563 - 2565 ผูจ้ดัการฝ่ายความปลอดภยั บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2562 - 2563 ผูจ้ดัการแผนกคณุภาพและ
ความปลอดภยั ฝ่ายปฏิบตัิการ
บิน 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นายพล พุ่มพวง 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 

 

 

 
 
ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 
 
วันทีเ่ข้ารับต าแหน่ง 
23 กมุภาพนัธ ์2565 
 
อายุ (ปี) 42 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี- 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 

• ปรญิญาโท การสื่อสารการตลาดและการโฆษณา มหาวิทยาลยับอรน์มธั  
สหราชอาณาจกัร 

• ปรญิญาตรี วารสารศาสตรบ์ณัฑติ (หนงัสือพิมพ)์ คณะวารสารศาสตรแ์ละ
ส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• Swedish Institute, Management Programme, Sustainable Business and 
Responsible Leadership, 2018 

• Social Return on Investment, Social value international, UK, 2019 
• Impact Measurement Management, Social Value International, UK, 2019 
• Mckinsey Management Program, Thai Listed Companies Association, 2021 
• Corporate Sustainability Management, Stock Exchange of Thailand, 2020 
• Sustainability Risk and Material Analysis, Stock Exchange of Thailand, 2020 
• Sustainability Evaluation and Data Management, Stock Exchange of 

Thailand, 2020 
• Sustainable Business Strategy, Harvard Business School Online, 2022 
• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 314/2022 สมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
• ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  

รุน่ท่ี 33/2566 (วตท.33) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2565 - ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2564 - 2565 หวัหนา้คณะสายงานการตลาด
เชิงกลยทุธแ์ละความยั่งยืน 

บมจ. แอสเสท เวิรด ์คอรป์ 

2561 - 2564 ผูอ้  านวยการฝ่ายความยั่งยืน
และส่ือสารองคก์ร 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2552 - 2561 ผูจ้ดัการฝ่ายสื่อสารองคก์ร บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นางสาวทอปัด 

สุบรรณรกัษ ์



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

ผูอ้  านวยการฝ่ายควบคมุคณุภาพองคก์ร 
 
 
วันทีเ่ข้ารับต าแหน่ง 
1 มีนาคม 2566 
 
อายุ (ปี) 54 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 

• ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรมอากาศยาน โรงเรยีนนายเรืออากาศ 
 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2566 - ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการฝ่ายควบคมุคณุภาพ
องคก์ร 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการความปลอดภยั บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2565 - 2566 หวัหนา้แผนกควบคมุคณุภาพองคก์ร บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2562 - 2565 หวัหนา้ผูต้รวจสอบคณุภาพ 

(ดา้นการบิน) , ฝ่ายควบคมุองคก์ร 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2559 - 2562 ผูช้่วยผูจ้ดัการควบคมุคณุภาพฝ่าย
ปฏิบตัิการบิน 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นายเฉลิมฤทธ์ิ 

สายสกุลศรี 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

ผูอ้  านวยการฝ่ายการเรียนรูแ้ละพฒันา
ศกัยภาพผูน้  าองคก์ร 
 
วันทีเ่ข้ารับต าแหน่ง 
12 พฤษภาคม 2566 
 
อายุ (ปี) 44 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 

• ศกึษาศาสตรด์ษุฎีบณัฑิต สาขาการเรียนรูต้ลอดชวีิตและการพฒันามนษุย ์
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

• ศิลปะศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตรแ์รงงานบรหิารทรพัยากรมนษุย์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ศิลปะศาสตรบ์ณัฑติ สาขาการบรหิารธุรกิจและทรพัยากรมนษุย ์ 
มหาวิทยาลยัซนัเดอรแ์ลนด ์ประเทศองักฤษ (วิทยาเขตฮ่องกง) 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2566 - ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการฝ่ายการเรียนรูแ้ละ
พฒันาศกัยภาพผูน้  าองคก์ร 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2564 - 2565 ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายทรพัยากร
บคุคล (ส่วนงานพฒันาองคก์รและ
การเรียนรู)้ 

บมจ. กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ี

ดีเวลลอปเมนท ์

2560 - 2563 รกัษาการผูอ้  านวยการแผนกศนูยก์าร
จดัการฝึกอบรม/ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันา
ทรพัยากรมนษุย ์

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2560 - 2563 รกัษาการผูอ้  านวยการแผนกศนูยก์าร
จดัการฝึกอบรม/ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันา
ทรพัยากรมนษุย ์

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี เอ็กซ ์

2559 - 2560 ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาบคุคลากรและ
ธุรกิจ 

บจ. ยนูิลีเวอร ์ไทย เทรดดิง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร. วชรธรรธน ์

ปิยะรตันมงคล 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 
ผูอ้  านวยการฝ่ายการพาณิชย ์
 
 
วันทีเ่ข้ารับต าแหน่ง 
12 พฤษภาคม 2566 
 
อายุ (ปี) 45 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณุวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 

• ปรญิญาตรี สาขาส่ือสารมวลชนและเอกสาร คณะวารสารศาสตรแ์ละ 
ส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแมกควอรีซิดนยี ์ประเทศออสเตรเลีย 
 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2566 - ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการฝ่ายการพาณิชย ์ บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2565 - 2566 ผูอ้  านวยการฝ่ายการพาณิชย ์ บจ. แอรเ์อเชยี เอสอีเอ  

(ประเทศไทย) (ชื่อเดมิ 

บจ. แอรเ์อเชยี กรุ๊ป (เอชไอคิว)) 

2555 - 2565 ผูจ้ดัการฝ่ายขายและช่องทางจดั
จ าหน่าย 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

 

 

 

 

 

 

  

นางสาวธนัยส์ิตา 

อคัรฤทธิรมย ์



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 
ผูอ้  านวยการฝ่ายวิศวกรรม 
 
 
วันทีเ่ข้ารับต าแหน่ง 
13 พฤศจิกายน 2566 
 
อายุ (ปี) 47 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณุวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 

• อนปุรญิญา สาขาซ่อมบ ารุงรกัษาอากาศยาน สถาบนัการบินพลเรือน 
 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2566 - ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการฝ่ายวิศวกรรม บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2565 - 2566 ผูอ้  านวยการฝ่ายวิศวกรรมส่วนงาน
ปฏิบตัิการ 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2563 - 2565 ผูอ้  านวยการฝ่ายควบคมุ  

คณุภาพองคก์ร 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2562 - 2563 ผูจ้ดัการแผนกควบคมุ  

คณุภาพองคก์ร 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2557 - 2562 ผูจ้ดัการแผนกควบคมุ  

คณุภาพ ฝ่ายวศิวกรรม 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

 

  

นายบณัฑิต 

พรสาโรจน ์



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

รายละเอียดเกีย่วกับเลขานุการบริษทั หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และผู้ควบคุมการบัญชีและการเงนิ 
ณ 31 ธันวาคม 2567

 

 

 

 

 

เลขานกุารบรษิัท/ 

หวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตังิาน 
 
อายุ (ปี) 42 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการ 
หรือผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 

• บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• บรหิารธุรกิจบณัฑติ (การเงิน) คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
• มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
• หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP 71/2016)  
• หลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT 35/2016) 
• หลกัสตูร Company Reporting Program (CRP 15/2016) 
• หลกัสตูร Board Reporting Program (BRP 2/2016)  

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

 
 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 
2559 - ปัจจบุนั เลขานกุารบรษิัท บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น  
2559 - ปัจจบุนั เลขานกุารบรษิัท บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2555 - ปัจจบุนั  
หวัหนา้งานก ากบัดแูลการ
ปฏิบตัิงาน 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2547 - 2555 นกัวิเคราะหอ์าวโุส ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย  

นางสาวนิศเรศ 

ดิษเทศ 



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 

 
 
 
 
 
หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและเลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
อายุ (ปี) 43 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น  
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการหรือ
ผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี- 
 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 

• ปรญิญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบรหิารเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

• ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2566 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการอาวโุส - Internal Audit 
เลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2565 - 2566 ผูจ้ดัการ - Internal Audit 
เลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บมจ. ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น 

2561 - 2565 ผูจ้ดัการ - Internal Audit 
เลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บมจ. บา้นป ูเพาเวอร ์

2558 - 2561 ผูจ้ดัการ - Internal Audit บมจ. อินโดรามา เวนเจอรส์ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวอรวรรณ 

ภูน ้าทรพัย ์



 

1 รวมการถือครองหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 
2 ความสมัพนัธท์างครอบครวั หมายถงึ ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ความสมัพนัธโ์ดยการสมรส และความสมัพนัธโ์ดยจดทะเบียนตามกฎหมาย 
 

 

 
 
 
 
 
ผูจ้ดัการบญัชี 
 
อายุ (ปี) 31 
 
สัดส่วนการถือหุน้ใน บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น  
(ร้อยละ)1 

-ไม่มี- 
 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบักรรมการหรือ
ผู้บริหารรายอื่น2 
-ไม่มี- 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ การอบรม 
• ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
• อบรมหลกัสตูรการพฒันาความรูต้่อเนื่องทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาต (Continuing Professional Development (CPD)) ประจ าปี 2567 
จ านวน 40 ชั่วโมง 

 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษทั 

2566 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการบญัชี บจ. ไทยแอรเ์อเชยี 

2563 - 2566 ผูจ้ดัการบญัชี บรษิัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล 
จ ากดั (มหาชน) 

2558 - 2563 ผูช้่วยผูส้อบบญัชีอาวโุส/ ที่
ปรกึษา 

บรษิัท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ 
สอบบญัชี จ ากดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวนวพร ค านิล 



ทรัพย์สินที่ใช้
ในการประกอบธุรกิจ



ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

1. เงนิลงทนุ 

         บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ประกอบธุรกิจดา้นการลงทุนโดยการถือหุน้ในบริษัทอื่น (Holding Company) สินทรพัยถ์าวร

หลักของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น จึงเป็นเงินลงทุน โดย บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่ปรากฏในงบ

การเงินเฉพาะของบริษัทฯ ซึ่งเป็นเงินลงทุนใน บจ. ไทยแอรเ์อเชีย เพียงบริษัทเดียวและแสดงตามวิธีราคาทุน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2567 บรษิัทฯ มีเงินลงทนุใน บจ. ไทยแอรเ์อเชีย เป็นจ านวน 22 ลา้นบาท 

2.     สินทรัพยถ์าวรหลัก 

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ในงบการเงินรวมของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น มีสินทรัพยถ์าวรมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ

จ านวน 4,336 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 6 ของสินทรพัยร์วม เนื่องจาก บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ประกอบธุรกิจดา้นการลงทุน

โดยการถือหุน้ในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยในปัจจบุนัถือหุน้ใน บจ. ไทยแอรเ์อเชีย เพียงแห่งเดียว และ บมจ.เอเชีย 

เอวิเอชั่น ไม่มีสินทรพัยถ์าวรหลกัอื่นที่มีนยัส าคญัแต่อย่างใด ดงันัน้ สินทรพัยถ์าวรหลกัของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ที่ปรากฏใน

งบการเงินรวมจึงเป็นของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย เกือบทัง้หมด 

ประเภท มูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
(ล้านบาท) 

ที่ดิน 427 
อาคาร 513 
ส่วนปรบัปรุงอาคารเชา่ 77 
คอมพิวเตอร ์ 26 
เครื่องตกแตง่ตดิตัง้และอปุกรณส์ านกังาน 11 
อปุกรณใ์นการด าเนินงาน 62 
ยานพาหนะ 23 
เครื่องบินและเครื่องยนตเ์ครื่องบนิ 2,690 
อะไหล่เครื่องบิน 506 
สินทรพัยร์ะหว่างติดตัง้ 1 
รวม 4,336 

3.         สินทรัพยส์ทิธกิารใช ้

สินทรพัยสิ์ทธิการใชท้ี่ปรากฎในงบการเงินรวมของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ทัง้หมดเป็นของบจ. ไทยแอรเ์อเชีย ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2567 มีมลูค่าตามบญัชีจ านวน 26,023 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 35 ของสินทรพัยร์วม สินทรพัยสิ์ทธิการใชน้ี ้

วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรบัปรุงดว้ยการวดัมลูค่าของหนีสิ้นตาม



สญัญาเช่าใหม่ ราคาทนุของสินทรพัยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหนีสิ้นตามสญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริ่มแรก ตน้ทนุ

ทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึน้ จ านวนเงินที่จ่ายช าระตามสญัญาเช่า ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล 

และหกัดว้ยสิ่งจงูใจตามสญัญาเช่าที่ไดร้บั 

4.     สินทรัพยท์ีไ่ม่มีตัวตน 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น มีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนโดยมีมูลค่าตามบญัชีสุทธิตามที่ปรากฏในงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2567 เป็นจ านวน 14,857  ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 20 ของสินทรพัยร์วม โดยแบ่งเป็นสิทธิในการน าเครื่องบินลง

จอดจ านวน 14,856  ลา้นบาท และโปรแกรมคอมพิวเตอรจ์ านวน 1 ลา้นบาท ทัง้นีม้ลูค่าของสิทธิในการน าเครื่องบินลงจอด

ไดม้าจากการที่ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น มีการควบคุมในบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตามราคาประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญอิสระ โดยใช้

วิธีการประเมินมลูค่าจากรายได ้(Income Approach) ซึ่งมีสมมติฐานจากขนาดของฝงูบิน จ านวนเที่ยวบินและเสน้ทางบิน ณ 

วนัท่ีท าการประเมิน ทัง้นีสิ้ทธิในการน าเครื่องบินลงจอดเป็นสิทธิที่อา้งอิงมาจากการท่ี บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ไดสิ้ทธิการบินไปยงั

จุดหมายปลายทางต่างๆ ทั้งในและระหว่างประเทศตามที่ไดร้บัการจดัสรรเวลาการใชส้นามบิน (Time Slots) โดยสิทธินีจ้ะ

ยงัคงอยู่กบับรษิัทตราบใดที่ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ยงัคงท าการบินในเสน้ทางบินและในเที่ยวบินตามตารางการบินท่ีไดร้บัสิทธิอยู่ 

โดยสิทธิดงักล่าวไดร้บัการทดสอบการดอ้ยค่าทกุปีหรือเมื่อมีขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่า 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีมลูค่าตามบญัชีสทุธิตามที่ปรากฏในงบการเงินของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2567 เป็นจ านวน 1 ลา้นบาท ประกอบดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอรจ์ านวน 1 ลา้นบาท และไม่มีโปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหว่าง

ติดตัง้ 

5.     ค่าความนิยม 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น มีค่าความนิยมที่ปรากฏในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เป็นจ านวน 8,825  ลา้น

บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 12 ของสินทรพัยร์วม จากการท่ีบรษิัทไดอ้  านาจควบคมุใน บจ. ไทยแอรเ์อเชีย โดยค่าความนิยมไดอ้ิง

มาจากหลายปัจจยั เช่น การที่ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย มีสถานะการเงินที่มั่นคงและมีความสามารถท าก าไรในธุรกิจการบินและมี

สินทรพัยท์ี่ไม่สามารถรบัรูไ้ด ้เช่น กลุ่มแรงงานท่ีมีประสบการณใ์นอตุสาหกรรมการบิน เป็นตน้ ทัง้นี ้ไตรมาสที่ 1 ปี 2557 บมจ. 

เอเชีย เอวิเอชั่น เสร็จสิน้การวดัมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์ี่ระบุไดแ้ละหนีสิ้นรบัมาสทุธิของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ที่ไดม้าใน

วนัที่ควบคุมกิจการ (4 พฤษภาคม 2555) ซึ่งเป็นไปตามเกณฑร์ะยะเวลาการวดัมลูค่าของการรวมธุรกิจที่ไม่เกินกว่าหนึ่งปีนบั

จากวนัที่ควบคุมกิจการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เรื่อง การรวมธุรกิจ โดย บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ตอ้ง

ปรบัปรุงงบการเงินยอ้นหลงัส าหรบัประมาณการที่เคยรบัรูไ้ว ้ณ วนัที่ควบคุมกิจการ เพื่อสะทอ้นขอ้มลูเพิ่มเติมของขอ้เท็จจรงิ

และสถานการณแ์วดลอ้ม ณ วนัท่ีควบคมุกิจการ 

 

 



6.     สัญญาเช่าระยะยาว 

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ และ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย เช่าพืน้ที่อาคารเพื่อใชเ้ป็นส านักงาน รวมถึงเช่าพืน้ที่
ส  าหรบัลานจอดเครื่องบินและพืน้ท่ีส าหรบัการด าเนินงานอื่นๆ กับท่าอากาศยานต่างๆ ทัง้ในและต่างประเทศ รวมทัง้ไดม้ีการ
ท าสญัญาเช่าคลงัสินคา้ เพื่อใชเ้ป็นท่ีเก็บสินคา้ขายบนเครื่องบิน และเก็บส่ิงของต่างๆ โดยสญัญาส่วนใหญ่จะมีอายรุะหว่าง 1 
ปี ถึง 3 ปี. 

7.     การเช่าเคร่ืองบิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ฝงูบินของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ประกอบไปดว้ย เครื่องบินตระกลูแอรบ์สั A320 จ านวน 55 
ล า และเครื่องบินตระกลูแอรบ์สั A321 จ านวน 5 ล า แบ่งเป็นเครื่องบินภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงาน (Operating Lease) ที่เช่า
ช่วงจาก AAM (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในกลุ่มแอรเ์อเชีย โดยมี AAB ถือหุน้รอ้ยละ 100) จ านวน 11 ล า จากบคุคลภายนอก (Third 
Party) 45 ล า และเป็นเครื่องบินภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงิน (Finance Lease) จ านวน 1 ล า และกรรมสิทธ์ิของบริษัทอีก 3 
ล า ใชส้ าหรบัเสน้ทางบินภายในประเทศและระหว่างประเทศ โดยมีอายสุญัญาเฉล่ียเหลืออยู่ที่ 10.4 ปี ณ สิน้ปี 2567 

บจ. ไทยแอรเ์อเชีย มีเครื่องบินจ านวน 56 ล า ภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงาน ซึ่งมีอายสุญัญาเป็นเวลา 6 - 18 ปี โดยมี
วันสิน้สุดสัญญาเช่าส าหรบัเครื่องบินล าแรกในเดือนกุมภาพันธ์ 2569 และจะทยอยสิน้สุดสัญญาเช่าส าหรบัล าถัดไปจนถึง
เครื่องบินล าสดุทา้ยภายใตส้ญัญาเช่าลกัษณะนีใ้นเดือนธันวาคม 2580 โดยภาระภายใตส้ญัญาดงักล่าวนี ้เป็นส่วนหนึ่งของ
หนีสิ้นตามสญัญาเช่าที่มียอดปรากฏอยู่ในงบการเงินของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 33,974 ลา้น
บาท ตามขอ้ก าหนดสัญญา บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ตอ้งจ่ายค่าเช่ารายเดือนในอัตราคงที่เป็นสกุลเงินดอลลารส์หรฐัฯ ส าหรบั
เครื่องบินแต่ละล า นอกจากนี ้บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ยงัตอ้งจ่ายค่าเช่าเพิ่มเติมรายเดือน หรือส ารองค่าซ่อมบ ารุงเพื่อเป็นค่าซ่อม
บ ารุงบางรายการส าหรบัเครื่องบินแต่ละล าตามที่ไดร้ะบุไวภ้ายใตส้ญัญาที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ตอ้งส่งมอบเงิน
มดัจ าใหแ้ก่ AAM และบคุคลภายนอก (Third Party) เพื่อเป็นหลกัประกนัการช าระหนีข้อง บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 

บจ. ไทยแอรเ์อเชีย มีเครื่องบินจ านวน 1 ล า ภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงินท่ีไดเ้ขา้ท ากบัสถาบนัการเงินต่างประเทศ 
ซึ่งมีอายสุญัญาเป็นเวลา 12 ปี โดยภาระภายใตส้ญัญาดงักล่าวนี ้เป็นส่วนหนึ่งของหนีสิ้นตามสญัญาเช่าที่มียอดปรากฏอยู่ใน
งบการเงินของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 1,017 ลา้นบาท โดย บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ตอ้งจ่ายค่าเชา่
รายเดือนซึ่งไดร้วมดอกเบีย้ที่อตัราลอยตวั ที่ระบุไวใ้นสัญญาเช่าในสกุลเงินดอลลารส์หรฐัฯ ตามที่สัญญาก าหนด พรอ้มทัง้ 
บจ. ไทยแอรเ์อเชีย จะตอ้งปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการเงินและการปฏิบตัิงานตามเงื่อนไขที่แต่ละสญัญาก าหนด และมีสิทธิที่จะ
ซือ้เครื่องบินจากผูใ้หเ้ช่าเมื่อสิน้สดุระยะเวลาเช่า 

8.     การซ่อมแซมและการซ่อมบ ารุงเคร่ืองบิน 

AAB เขา้ท าสญัญาซ่อมแซมและซ่อมบ ารุงหลายฉบบั รวมถึงสญัญาที่ท  ากับ GE Commercial Aviation Services และ 
ST Aerospace ซึ่งใหบ้ริการครอบคลมุถึงเครื่องบินภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานและสญัญาเช่าทางการเงินที่ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 
ใชอ้ยู่ตามขอ้ก าหนดของสญัญาที่ท ากบั GE Commercial Aviation Services และ ST Aerospace อนุญาตให ้บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 
ไดร้บัผลประโยชนจ์ากการใชอ้ตัราค่าธรรมเนียมการซ่อมแซมและการซ่อมบ ารุงที่ไดต้กลงไวก้บักลุ่มแอรเ์อเชีย 



9.   นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น มุ่งเนน้การลงทุนในกิจการที่มีศกัยภาพในการเติบโต และสรา้งผลตอบแทนที่ดีจากการลงทนุ 

ปัจจุบนั บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น มีการลงทุนในธุรกิจสายการบินราคาประหยดั เพื่อใหบ้ริษัทเป็นผูน้  าในธุรกิจสายการบินราคา

ประหยัดที่ใหบ้ริการแก่ผูบ้ริโภคไดอ้ย่างครอบคลุม ทั้งนี ้การขออนุมัติจะตอ้งสอดคลอ้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุน เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่มีนัยส าคัญที่เข้าข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์น และ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนใน

การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พ.ศ. 2547 

การลงทนุในกิจการดงักล่าวขา้งตน้ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น จะเนน้การลงทนุระยะยาว โดยพิจารณาจากปัจจยัพืน้ฐาน

ของธุรกิจที่จะเขา้ไปลงทนุ รวมถึงแนวโนม้ของธุรกิจนัน้ๆ เป็นส าคญั นอกจากนี ้บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น มีนโยบายการลงทนุใน

สดัส่วนที่มากพอเพื่อใหส้ามารถมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการและก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจในบริษัทย่อย บริษัทรว่ม 

และกิจการท่ีควบคมุรว่มกนันัน้ๆ รวมทัง้การส่งเสรมิกิจการท่ีเขา้ลงทนุใหม้ีการเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืน 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น อาจมีการลงทุนในธุรกิจอื่นที่เก่ียวขอ้งในอนาคต ทั้งนีก้ารลงทุนจะตอ้งมีความสอดคลอ้ง

เหมาะสมกบัสภาพธุรกิจและแผนยทุธศาสตรข์อง บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

 ในการตดัสินใจลงทุนใดๆ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น จะท าการวิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้องโครงการและพิจารณาถึง

ศกัยภาพ รวมทัง้ความเส่ียงจากการลงทุน และน าเสนอแผนการลงทุนต่อคณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น เพื่อพิจารณา 

รวมถึงใหค้  าแนะน า เพื่อลดความเส่ียงทางการลงทนุท่ีอาจเกิดขึน้ 

10.   นโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการทีค่วบคุมร่วมกัน 

ในการก ากับดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยนัน้ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ไดส่้งตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการใน

บริษัทย่อย ซึ่งบุคคลดังกล่าวตอ้งมีคุณสมบัติและประสบการณท์ี่เหมาะสมกับธุรกิจดังกล่าวและไม่มีผลประโยชนข์ัดแย้ง

ในทางธุรกิจ โดยผูแ้ทนดงักล่าวจะตอ้งบรหิารและจดัการธุรกิจของบรษิัทย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และตามกฎเกณฑแ์ละระเบียบตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และกฎหมายของ

บรษิัทย่อยที่เก่ียวขอ้ง 

นอกจากนี ้บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น จะติดตามอย่างใกลช้ิดถึงผลประกอบการและการด าเนินงานของธุรกิจดงักล่าว 

และน าเสนอผลการวิเคราะหร์วมถึงแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัทของบรษิัทย่อยหรือ 

บริษัทร่วมหรือกิจการที่ควบคุมร่วมกันนั้นๆ เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายหรือปรบัปรุงส่งเสริมให้

ธุรกิจของบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือกิจการท่ีควบคมุรว่มกนั มีการพฒันาและเจรญิเติบโตอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 



การกำกับ
ดูแลกิจการ



การก ากับดูแลกิจการ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น (“บรษิัท”) และ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย (“บรษิัทย่อย”) ไดย้ึดถือและปฏิบตัิตามหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดีในการด าเนินธุรกิจมาอย่างต่อเนื่อง ตัง้แต่ระดบั กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยเชื่อมั่นว่าการมีระบบ
บรหิารจดัการองคก์รที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบไดจ้ะช่วยสรา้งความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน  
ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และเป็นปัจจัยส าคัญในการสรา้งผลตอบแทนและเพิ่มมูลค่าระยะยาว รวมทั้ง
ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของบริษัทและบริษัทย่อยให้เติบโตอย่างยั่งยืน ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงไดม้ี
นโยบายปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed 
Company) และไดน้ าหลกัการและแนวปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2556 
(The Principles of Good Corporate Governance for Listed Companies, 2013) และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ส าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรพัยฯ์”) 
และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ก าหนดมาใช้และทบทวน
ปรบัปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการเป็นประจ าทุกปี รวมทัง้มีการส่ือสารใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บรษิัทไดร้บัทราบและถือปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง โดยมีเนือ้หาครอบคลมุถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่า
เทียมกนั บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

ส าหรับในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้น าหลักปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัท         
จดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) มาปรบัใช ้ซึ่งกรรมการทกุท่านรบัทราบและเขา้ใจถึงประโยชนร์วมทัง้ใหค้วามส าคญัแก่
หลกัปฏิบตัิดงักล่าว โดยไดพ้ิจารณาและตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ในฐานะผูน้  าขององคก์ร  และมอบหมายใหผู้ร้บัผิดชอบ
แต่ละฝ่ายน าหลกัปฏิบตัิตาม CG Code ไปปรบัใชใ้นองคก์ร เพื่อการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยสามารถ
เปิดเผยขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดแูลกิจการในแต่ละหมวดได ้ดงันี ้ 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมดิ
หรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมทัง้จะส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขาย
หรือการโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในก าไรของบริษัท การไดร้บัข่าวสารขอ้มลูอย่างเพียงพอและทันเวลา การเขา้ร่วมประชุม
เพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น 
การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณหส์นธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนมุตัิรายการ
พิเศษ เป็นตน้ 

ทัง้นี ้บรษิัทจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

- บรษิัทจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 5 วนัท าการ 
(หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด) โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม  เอกสาร
ประกอบระเบียบวาระต่างๆ พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หนงัสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด 
และรายชื่อของกรรมการอิสระเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเลือกที่จะมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมแทนได้ รวมทัง้แผนท่ีแสดงสถานที่
ประชมุ                 

นอกจากที่กล่าวขา้งตน้ หนังสือเชิญประชุม จะแจง้รายละเอียดของเอกสารที่ผูถื้อหุน้จะตอ้งน ามาแสดงในวัน
ประชมุดว้ย เพื่อรกัษาสิทธิในการเขา้ประชมุและการลงคะแนนเสียง รวมถึงเป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัท เก่ียวกบัการประชมุ
ผูถื้อหุน้  



 

 

นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ยังสามารถเขา้ดูขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกับระเบียบวาระการประชุมแต่ละครัง้ไดท้างเว็บไซตข์อง
บรษิัท www.aavplc.com 

- กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ
อิสระหรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนได ้

- บรษิัทจดัช่องทางการลงทะเบียน ณ สถานท่ีจดัการประชมุส าหรบัผูถื้อหุน้บคุคลธรรมดาและนกัลงทนุสถาบนั 
นอกจากนีบ้ริษัทไดน้ าระบบบารโ์คด้ (Barcode) มาใชใ้นการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงเพื่อช่วยให้ขั้นตอนการ
ลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็วและถูกตอ้ง นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ดัใหม้ีจุดตรวจ
เอกสารกรณีรบัมอบฉันทะใหบุ้คคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมแทน และจดัเตรียมอากรแสตมป์ส าหรบัปิดหนงัสือมอบฉันทะไว้
บรกิารใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ พรอ้มเจา้หนา้ที่อ  านวยความสะดวกตลอดการลงทะเบียน โดย
บรษิัทจะเปิดรบัลงทะเบียนก่อนเริ่มการประชมุไม่นอ้ยกว่า 2 ชั่วโมง นอกจากนี ้เพื่อเพิ่มความสะดวกในการเขา้รว่มประชมุ
ใหก้บัผูถื้อหุน้ ในปี 2567 บรษิัทจึงไดด้  าเนินการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยไดป้ฏิบตัิตามพระราชก าหนด
ว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

- ในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ ประธานท่ีประชุมจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑท์ี่ใชใ้นการประชมุ รวมถึงขัน้ตอน
การออกเสียงลงมติ และจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ  

- ในระหว่างการประชุมประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธ์ิเท่าเทียมกันในการซกัถาม แสดง
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ย่างเต็มที่ โดยมีกรรมการและผูบ้รหิารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้เพื่อตอบ
ค าถามในที่ประชมุพรอ้มทัง้รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ของผูถื้อหุน้เพื่อที่จะน าไปพิจารณา หรือด าเนินการตาม
สมควรต่อไป และเมื่อการประชมุแลว้เสรจ็ บรษิัทจะจดัท ารายงานการประชมุใหแ้ลว้เสรจ็อย่างถกูตอ้งและสมบรูณภ์ายใน 
14 วนันบัจากวนัประชุม แลว้น าส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ดังกล่าวใหก้ับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งภายในเวลาที่ก าหนด
และเผยแพรร่ายงานการประชมุทางเว็บไซตข์องบรษิัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และบคุคลที่เก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได้ 

หมวดที ่2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น มีนโยบายการดแูลและปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผูถื้อหุน้ที่
เป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ต่างชาติ และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยมีหลกัการดงันี ้

- ด าเนินการประชมุผูถื้อหุน้ตามล าดบัระเบียบวาระที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ และมีนโยบายที่จะไม่เพิ่ม
ระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาใน
การศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ  

- เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการได ้โดยส่งขอ้มูลของบุคคลที่
เสนอชื่อและหนงัสือยินยอม ใหแ้ก่ประธานกรรมการล่วงหนา้ในเวลาอนัสมควร ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ก าหนดโดยบรษิัท 

- ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ัตรลงคะแนนเสียงส าหรบัทุกระเบียบวาระ ซึ่งจะท าการเก็บบัตรลงคะแนนดังกล่าวในหอ้ง
ประชุม เพื่อน าผลคะแนนมารวม ก่อนท าการประกาศแจง้มติของคะแนนเสียงในหอ้งประชมุ และเพื่อความโปรง่ใส บรษิัท
จะจดัเก็บบตัรลงคะแนนท่ีมีการลงชื่อของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัฉนัทะไว ้เพื่อการตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 

- บันทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน และจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อตลาดหลักทรพัยฯ์ 
ภายใน 14 วนัหลงัการประชมุผูถื้อหุน้เสรจ็สิน้ และไดท้ าการเผยแพรร่ายงานดงักล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท 

http://www.aavplc.com/


 

 

- ใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารอื่นๆ อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลาและโปร่งใสแก่ผูถื้อหุน้ โดยมี
การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารท่ีมีสาระส าคญัอย่างสม ่าเสมอ 

- บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในการน าขอ้มลูภายในของ
บริษัทและบริษัทย่อยซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชนส่์วนตนโดยไดเ้ผยแพร่นโยบายดังกล่าว
ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน รบัทราบและปฏิบัติตามไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษรในหลักจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งมี
รายละเอียดดงันี ้ 

 การก ากบัดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน  

1) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร เก่ียวกบัหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรสหรือ
ผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภรยิา และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อ ส านกังาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทก าหนดโทษ 
ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทั้ง
การรายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตาม
มาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

2) ใหก้รรมการและผูบ้ริหารของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น รวมถึงคู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรพัยแ์ละรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรพัยข์อง บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และจดัส่งส าเนารายงานนีใ้หแ้ก่ 
บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต.  

3) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจา้งของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น  และบริษัทย่อย ที่ไดร้บัทราบข้อมูล
ภายในที่เป็นสาระส าคัญซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรพัย์ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซือ้ขายหลักทรพัยข์อง บมจ. 
เอเชีย เอวิเอชั่น ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 
ชั่วโมงภายหลังจากที่ขอ้มูลภายในไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภายในตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนัน้ให้
ผูอ้ื่นทราบจนกว่าจะไดม้ีการแจง้ขอ้มลูนั้นใหแ้ก่ตลาดหลักทรพัยฯ์ มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบ
ปฏิบัติดงักล่าวขา้งตน้ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และบริษัทย่อย ถือเป็นความผิดทางวินัยตามขอ้บงัคบัการท างาน โดยจะ
พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้ง
พน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตไุล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี เป็นตน้  

4) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และบรษิัทย่อย ใชข้อ้มลูภายใน
ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์อง บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 
ซึ่งตนไดล่้วงรูม้าในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ มาใชเ้พื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้
หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี) ของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม 
ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท า
เพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือน าขอ้เท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชน์
ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 



 

 

  การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และบริษัทย่อย ไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการป้องกันความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนแ์ละใหบ้รรจเุป็นหนึ่งในหวัขอ้ของจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร บนหลกัการท่ีว่าการตดัสินใจ
ใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และบรษิัทย่อย เท่านัน้ และ
ควรหลีกเล่ียงการกระท าที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกับ
รายการที่พิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้รษิัท ทราบถึงความสมัพนัธห์รือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้
รว่มการพิจารณาตดัสินใจ รวมถึงไม่มีอ  านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ  

หากมีรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไม่เป็นเงื่อนไข
การคา้โดยทั่วไป จะตอ้งน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบเพื่อน าเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 
ทัง้นี ้บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และบริษัทย่อย จะตอ้งปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน 
ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที่เก่ียวขอ้ง 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และบริษัทย่อยใหค้วามส าคัญต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  โดยยึดหลกัการสรา้ง
คณุค่าร่วมกนัระหว่างบรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเพื่อประโยชนร์่วมกนัอย่างยั่งยืน ทัง้นี ้สามารถสรุปแนวทางในการ
ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มที่ส  าคญั ดงันี ้

ผูถื้อหุน้ 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น มุ่งมั่นเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหก้ับ   
ผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจรญิเติบโตของมลูค่าบรษิัทในระยะยาวดว้ยผลตอบแทนท่ีดีและต่อเนื่อง รวมทัง้ก ากบัดแูลใหม้ี
การปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัผูถื้อหุน้ในการปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ และการไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ดงัรายละเอียดที่ไดก้ล่าวในหวัขอ้สิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่า
เทียมกนั ตลอดจนด าเนินการใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใสและเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้  

การส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญ เพื่อรบัทราบการ
ด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของบรษิัท และเพื่อติดตามการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร 

ลกูคา้ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีความมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้ับลกูคา้ที่จะไดร้บัผลิตภัณฑแ์ละ
บรกิารที่ดีมีคณุภาพ ในระดบัราคาที่เหมาะสม รวมทัง้การรกัษาเเละพฒันาความสมัพนัธท์ี่ดีอย่างต่อเนื่อง จึงไดก้ าหนดแนวทาง
ปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนี ้

- ผลิตสินคา้และบรกิารท่ีมีคณุภาพ โดยมุ่งมั่นท่ีจะยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อย่างต่อเนื่องและจรงิจงั เปิดเผย
ข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกับสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง พรอ้มริเริ่มสินคา้เเละบริการ
ใหม่ๆ ท่ีหลากหลาย ตอบสนองไลฟ์สไตลข์องทกุคน 

- รบัฟังความคิดเห็นของลูกคา้ ผ่านการส ารวจความพึงพอใจในรูปแบบต่างๆ อาทิ การส ารวจความพึงพอใจ
ของลูกคา้หลังใชบ้ริการผ่านระบบออนไลน ์(Net Promoter Score) หรือ การส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ต่อขัน้ตอน
การใชบ้รกิารต่างๆ รายไตรมาส (Customer Satisfaction Survey) 



 

 

- เปิดช่องทางรบัแจง้ปัญหาหรือขอ้รอ้งเรียนผ่านทาง Live Chat (ask BO) ไดต้ลอด 24 ชั่วโมง 

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากลกูคา้หรือจาก 
ผูม้ีอ  านาจของกลุ่มบรษิัทก่อน เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่ตอ้งเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกที่เก่ียวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

ทั้งนี ้ รายละเอียดการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกคา้ปี 2567 ปรากฏใน “รายงานความอย่างยั่งยืนปี 
2567” หวัขอ้ “การบรหิารจดัการความสมัพนัธก์บัลกูคา้”  

คู่คา้  

บรษิัทและบรษิัทย่อยถือว่าคู่คา้เป็นปัจจยัส าคญัในการร่วมสรา้งมลูค่าใหก้บัลกูคา้ ดงันัน้การด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้
ใดๆ ตอ้งไม่น ามาซึ่งความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทและบริษัทย่อย หรือขัดต่อกฎหมายใดๆ ไม่มีการเรียกรบั หรือ
ยอมรบัทรพัยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตในการคา้กับคู่คา้ มีการค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและ
ผลประโยชนร์่วมกันกับคู่คา้ รวมทั้งปฏิบตัิตามสญัญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไวอ้ย่างเคร่งครดั และไม่เปิดเผยขอ้มูล
ของคู่คา้กับผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดร้บัความยินยอมจากคู่คา้ นอกจากนีก้ารคัดเลือกคู่คา้ตอ้งท าอย่างยุติธรรม โปร่งใส โดยจะ
พิจารณาราคาซือ้ที่เหมาะสมและยุติธรรม และค านึงถึงความสมเหตุสมผลดา้นราคา คุณภาพ และบริการท่ีไดร้บั รวมถึง
สามารถให้เหตุผลที่เหมาะสมไดเ้มื่อมีการตรวจสอบ ทั้งนี ้ให้ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบการจัดซือ้จัดจา้ง ซึ่งไดก้ าหนด
ขัน้ตอนและวิธีปฏิบตัิไวอ้ย่างชดัเจน  

เจา้หนี ้

บริษัทและบริษัทย่อยไดจ้ัดท าสัญญากับเจา้หนีทุ้กประเภทอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย เสมอภาค และโปร่งใส 
โดยไม่เอาเปรียบคู่สญัญา หรือปกปิดขอ้มลูส าคญัใดๆ ที่อาจท าใหเ้จา้หนีไ้ดร้บัความเสียหาย รวมทัง้ปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่
มีต่อเจา้หนีอ้ย่างเครง่ครดั บรหิารเงินกูย้ืมใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการใชเ้งิน ไม่น าเงินไปใชใ้นทางที่อาจก่อใหเ้กิด
ความเสียหาย และดูแลหลักประกันต่างๆ ควบคุมใหม้ีการช าระคืนเงินกูแ้ละดอกเบีย้ใหก้ับเจา้หนีเ้งินกูย้ืมทุกประเภท
อย่างครบถว้นตามก าหนดเวลา และปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูย้ืมเงินตามขอ้ตกลงอย่างครบถว้น รวมถึงการบริหารงาน
เพื่อให้เจ้าหนีม้ั่นใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนีท้ี่ดี  หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม
เงื่อนไขแห่งสญัญาที่ตกลงกนัไวไ้ด ้บรษิัทจะแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบล่วงหนา้เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  

คู่แข่งทางการคา้ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการคา้อย่างเสรีและด าเนินธุรกิจภายใต้
กรอบกติกาของการแข่งขนัที่เป็นธรรมรวมทัง้ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้อย่างผิดกฎหมายและขดั
ต่อจรยิธรรม และไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น หรือคู่แข่งทางการคา้ 

สงัคมส่วนรวม 

บริษัทและบริษัทย่อยในฐานะเป็นบริษัทไทย ที่เติบโตเเละให้บริการคนไทยมายาวนาน จึงตระหนักและมี
จิตส านึกในการตอบเเทนและช่วยเหลือสงัคม พรอ้มสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ ของทอ้งถิ่น ที่บรษิัทด าเนินธุรกิจ 

บรษิัทและบรษิัทย่อย มีนโยบายผลิตสินคา้และใหบ้รกิารใดๆ ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและปฏิบตัิตามกฎหมาย
ส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรกัษาธรรมชาติและอนุรกัษ์พลงังาน และมีนโยบายที่จะคดัเลือกและส่งเสริม
การใชผ้ลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

ทัง้นี ้รายละเอียดกลยุทธแ์ละแนวทางการพฒันาชุมชนปี 2567 ปรากฏใน“รายงานความยั่งยืนปี 2567” หวัขอ้ 
“การลงทนุทางสงัคม”  



 

 

พนกังาน 

ตัง้แต่วนัที่ 31 ธันวาคม 2554 พนกังานของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ไดถู้กโอนยา้ยไปเป็นพนกังานของ บจ. ไทย
แอรเ์อเชีย แลว้ทัง้หมด 

พนกังานเป็นทรพัยากรอนัมีค่าสงูสดุและเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเรจ็ของบรษิัทและบรษิัทย่อยจึงไดมุ้่งพฒันา
เสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดี รวมทัง้ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสภุาพ
และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และความเป็นส่วนตัวของพนักงาน โดยไม่น าขอ้มูลส่วนตัว เช่น เงินเดือน 
ประวตัิการรกัษาพยาบาล ครอบครวั ไปเปิดเผยใหก้ับบคุคลภายนอกหรือผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่ตอ้งเปิดเผยต่อ
บคุคลภายนอกที่เก่ียวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย ส าหรบัการว่าจา้ง การแต่งตัง้โยกยา้ยพนกังาน และผลตอบแทนจะ
พิจารณาบนพืน้ฐานของคณุธรรม และการใชท้รพัยากรบคุคลใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

 นโยบายการจา้งงาน 

บจ. ไทยแอรเ์อเชีย สรรหาและคดัเลือกพนกังานโดยค านึงถึงอตัราก าลงัคนใหเ้หมาะสมกับขนาดและโครงสรา้ง
องค์กร รวมทั้งได้พัฒนากระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และศักยภาพที่
เหมาะสมกบัต าแหน่งงานและสอดคลอ้งกบัคา่นิยมของบรษิทั ตลอดจนวตัถปุระสงค ์แผนการพฒันาและสืบทอดงาน โดย
ปฏิบัติและใหโ้อกาสที่เท่าเทียมกันกับบุคคลทุก เชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา เพศ สญัชาติ อายุ ความทุพพลภาพ หรือกลุ่มคน
ผูด้อ้ยโอกาสอื่นๆ 

- กระบวนการสรรหาและคดัเลือกพนักงานจะตอ้งมีความเสมอภาค และเป็นธรรม มีการทดสอบขอ้เขียน การ
สมัภาษณ ์โดยคณะกรรมการผูม้ีประสบการณค์วามรู ้ความสามารถ อย่างโปรง่ใส 

- ให้ความส าคัญกับการดูแลพนักงานเสมือนสมาชิกในครอบครัวเดียวกัน พนักงานจะได้รับการดูแลเรื่อง
ค่าตอบแทนสิทธิประโยชน ์และสวสัดิการอย่างเหมาะสม ภายใตบ้รรยากาศการท างานท่ีอบอุ่น แบ่งปันประสบการณ ์ 

- การช่วยเหลือเกือ้กูลกันระหว่างรุน่พี่ รุ่นนอ้ง ส่งเสรมิระบบพี่เลีย้งสอนงาน เพื่อใหพ้นกังานมีความสขุในการ
ท างาน 

 การบริหารสวสัดกิาร 

บจ. ไทยแอรเ์อเชีย จัดใหม้ีสวสัดิการและสิทธิประโยชนแ์ก่พนกังาน โดยมีนโยบายการจดัสวสัดิการใหต้รงกับ
ความตอ้งการและเป็นประโยชนแ์ก่พนกังานมากที่สดุ โดยสวสัดิการท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

- การตรวจสขุภาพประจ าปี 
- ประกนัชีวิตกลุ่ม 
- ประกนัสขุภาพกลุ่ม 
- เงินช่วยเหลือกรณีพนกังานคลอดบตุร 
- เงินช่วยเหลือส าหรบัพนกังานที่รกัษาตวัดว้ยโรคกลุ่มรา้ยแรงดงัต่อไปนี ้โรคมะเร็ง โรคหัวใจ โรคหลอดเลือด

สมอง โรคไตวาย และโรคปอด 
- กองทนุส ารองเลีย้งชีพซึ่ง บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ช่วยสมทบเพิ่มตามอายกุารเป็นสมาชิกกองทนุสงูสดุ  รอ้ยละ 10 
- สหกรณอ์อมทรพัยไ์ทยแอรเ์อเชีย 
- ตั๋วเครื่องบินเดินทางฟรีกรณีพนกังานสมรส 
- ตั๋วเครื่องบินเดินทางฟรีจ านวน 8 แตม้ต่อปี 
- ตั๋วเครื่องบินส่วนลดรอ้ยละ 90 จ านวนไม่จ ากดั ต่อปี 

- เงินช่วยเหลือกรณีบคุคลใกลช้ิดในครอบครวัเสียชีวิต ไดแ้ก่ บิดามารดา คู่สมรส และบตุร  



 

 

- เงินช่วยเหลือครอบครวัของพนกังานกรณีพนกังานเสียชีวิต 

- ชดุเครื่องแบบ ส าหรบัพนกังาน 

การบริหารค่าจา้ง และผลตอบแทน 

บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ด าเนินนโยบายการบริหารค่าตอบแทนที่ยึดหลกัเป็นธรรม เหมาะสม สอดคลอ้งตามความรู ้
ความสามารถ ต าแหน่งงาน และประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดยมีการส ารวจค่าตอบแทนกับตลาดแรงงานภายนอกและ
บริษัทชั้นน า เพื่อปรบัปรุงใหเ้หมาะสม สามารถแข่งขันในอุตสาหกรรมเดียวกันและเพื่อดึงดูดผูม้ีความรูค้วามสามารถ
ใหม่ๆ เขา้มา รว่มงาน 

กิจกรรมพนกังานสมัพนัธ์ 

บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ไดเ้ปิดโอกาสให้พนักงานไดแ้สดงความคิดเห็นในการท ากิจกรรมและมีส่วนร่วมในการ
สรา้งสรรคก์ิจกรรมภายในของพนกังาน หลากหลายรูปแบบ เพื่อส่งเสริมความสมัพันธท์ี่ดีระหว่างพนักงานกับพนักงาน 
พนกังานกบัองคก์ร ตลอดไปจนถึงพนกังานกบัชมุชน ก่อใหเ้กิดความสามคัคีในหมู่คณะและน าไปสู่ความสขุในการท างาน
รว่มกนัในองคก์รไดแ้ก่ 

- กิจกรรมอาสาสมคัรเพื่อสงัคม Allstars Do Good โครงการอาสาสมคัรจากพนกังานท าความดีเพื่อสงัคม  สาย
การบินไทยแอรเ์อเชียใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยั และการมีส่วนรว่มในกิจกรรมเพื่อสงัคมผ่านโครงการจิตอาสาดงันี ้ 

o โครงการบรจิาคโลหิตใหแ้ก่สภากาชาดไทยทุก 4 เดือน เพื่อสนบัสนุนการจดัหาโลหิตใหเ้พียงพอต่อการ
รกัษาผูป่้วยในโรงพยาบาลทั่วประเทศ  รวมปรมิาณโลหิตที่ไดร้บับรจิาคเกินกว่า 1,000 ยนูิต 

o โครงการ Safety on Tour 2024 น าทีมโดยแผนก Corporate Safety รว่มกบัอาสาสมคัรจากแผนกต่าง ๆ 
เช่นแผนก ลกูเรือ - นกับิน พนกังานตอ้นรบัภาคพืน้ ทรพัยากรบคุคล ใหค้วามรูเ้รื่องความปลอดภยัในการ
เดินทางโดยเคร่ืองบินและชีวิตประจ าวัน แก่นักเรียนโรงเรียนวัดปรมัยยิกาวาส (แสนสวสัดิ์วิทยาคาร) 
จ านวน 150 คน 

o โครงการคดัแยกของบรจิาคเพื่อช่วยเหลือพืน้ที่ประสบภยัน า้ท่วม เพื่อส่งไปช่วยเหลือผูป้ระสบภยัในพืน้ที่
จงัหวดัเชียงรายและเชียงใหม่ สถานที่ด  าเนินกิจกรรม ณ มลูนิธิกระจกเงา กรุงเทพฯ โดยมีจ านวนอาสาสมคัร 
50 คนจากทกุแผนกของสายการบินไทยแอรเ์อเชีย 

- กิจกรรมครบรอบวันก่อตัง้บริษัท ผู้บริหารและพนักงานร่วมท าบุญครบรอบวันเกิดตามพิธีกรรมของแต่ละ
ศาสนาตลอดทัง้เดือนกมุภาพนัธ ์

- กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสขุภาพกายของพนกังาน โดยมี บจ. ไทยแอรเ์อเชีย รณรงคก์ารดแูลสขุภาพของพนกังาน
และเป็นผูส้นับสนุนกิจกรรมต่างๆ โดยพนักงานสามารถใช ้Application ใน Smart phone โดยใช ้Application มีชื่อว่า 
Wirtual เพื่อติดตามผลการออกก าลงักายของพนกังาน เช่น การเดิน หรือการวิ่ง หลงัจากติดตามผลการออกก าลงักายของ
พนกังาน บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ไดม้ีการมอบรางวลัใหแ้ก่พนกังานท่ีเดินหรือวิ่งไดม้ากที่สดุอีกดว้ย 

- กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสขุภาพจิตของพนกังาน ทาง บจ. ไทยแอรเ์อเชีย เล็งเห็นถึงความส าคญัของสขุภาวะทาง
จิตใจของพนกังาน จึงไดส้นบัสนนุใหพ้นกังานใชบ้รกิารปรกึษาปัญหาสขุภาพจิตที่ทางบริษัทริเริ่มให ้ภายใตช้ื่อ ‘Allstars 
Peer Support’ และ กิจกรรม Mental Health Care ผ่านโปรแกรมที่ชื่อว่า Naluri ที่จะมีโคช้ที่รบัปรกึษาปัญหาใหแ้ก่พนกังาน
ตลอด 24 ชั่วโมง 

- กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิทกัษะการวางแผนการเงินส่วนบคุคลเบือ้งตน้ใหแ้ก่พนกังาน ครอบคลมุดา้นการหารายได ้
ดา้นค่าใชจ้่าย ดา้นการออม ดา้นการวางแผนเกษียณ และดา้นการลงทนุ จากธนาคารและสถาบนัท่ีปรกึษาดา้นการเงิน 



 

 

- กิจกรรมพนกังานสมัพนัธอ์ื่นๆ ผ่านทางช่องทางออนไลนแ์ละสถานที่จริง เนื่องจากสถานการณ ์โควิด-19 ไดม้ี
การคล่ีคลายลงในปีที่ผ่านมา ทางบริษัทมีการริเริ่มจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้พนักงานไดเ้ขา้มาพบปะกันแบบตัวต่อตัว
จ านวนหลายกิจกรรมดว้ยกัน เช่น Town Hall และ การเขา้เยี่ยมและประชุมกับพนกังานในสถานีต่างๆ โดยผูบ้ริหาร เพื่อ
แจง้รายละเอียดเก่ียวกับบริษัทใหพ้นักงานไดร้บัทราบ กิจกรรมโยคะหลังเลิกงานและกิจกรรมสอนออกก าลังกายแบบ
เขม้ขน้สงู (High Intensity Interval Training) เป็นตน้  ต่อเนื่องดว้ยการท าถ่ายทอดสดผ่าน Workplace Live ผ่านช่องทาง
ออนไลน ์เพื่อใหพ้นกังานไดร้ว่มกิจกรรมโดยทั่วกนั เช่น การใหค้วามรูจ้ากแพทยเ์ฉพาะทางเพื่อใหค้วามรูแ้ละป้องกนัความ
เส่ียงจากการเกิดโรคต่างๆ เช่น โรคตับ โรคมะเร็ง ฯลฯ กิจกรรมการให้ค าปรึกษาดา้นสุขภาพจิตจากโคช้สุขภาพจิต 
กิจกรรมสมันากบัคณุหมอ ใหค้วามรูเ้รื่องสขุภาพกบัพนกังาน กิจกรรมสมันาใหค้วามรว่มรูท้างการเงิน เช่น การลงทนุ และ 
การออมเงิน กิจกรรมอพัเดทข่าวสารจากพนกังานถึงพนกังาน โหน่ง - เนส Let’s Talk กิจกรรมสอนท าอาหารโดยพนกังาน  
Allstar’s Kitchen กิจกรรมแข่งเกมสอ์อนไลน ์ROV Tournament  เป็นตน้ 

- กิจกรรมงานขอบคณุพนกังานประจ าปี 2567 เป็นโอกาสที่ดีที่ผูบ้รหิารและพนกังานไดพ้บปะสงัสรรคพ์ดูคยุกนั
ในแต่ละฝ่าย และเพื่อแสดงความขอบคุณต่อพนักงานที่ปฏิบตัิงานเพื่อแอรเ์อเชียอย่างพากเพียรมาตลอดทัง้ปี ไดม้ีการ
จดัการแสดงของพนกังาน และการแสดงวงดนตรีของพนกังาน และเนื่องดว้ยปีนีปี้ 2567 เป็นปีที่บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ไดก้า้ว
เขา้สู่ปีที่ 21 จึงมีการรวบรวมรูปภาพความประทบัใจจากปีต่างๆ เพื่อใหพ้นกังานไดร้ว่มกนัร  าลึกถึงความส าเรจ็และความ
สนกุสนานในปีที่ผ่านมา รวมไปถึงยงัมีการเลีย้งอาหารค ่าใหแ้ก่พนกังานอีกดว้ย 

การพฒันาบคุลากร 

ดว้ยเจตนารมณท์ี่ตอ้งการสรา้งบุคลากรใหม้ีความรู ้ความสามารถ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาล
อย่างต่อเนื่อง บจ. ไทยแอรเ์อเชีย จึงมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรใหม้ีศกัยภาพและเตรียมความพรอ้มเพื่อรบัมือกับ
การแข่งขนั ซึ่งจะช่วยขบัเคล่ือนและสรา้งความแข็งแกร่งใหก้ับองคก์รอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายเพื่อผลกัดนัและใหโ้อกาส
ในการพัฒนาตนเองและใชศ้ักยภาพที่มีใหเ้กิดประโยชนส์ูงสดุพรอ้มทัง้สรา้งบรรยากาศของการท างานเชิงรุก เนน้ฝึกฝน
ทกัษะพฒันาความรูค้วามสามารถของตนเอง เพื่อใหเ้กิดความเชื่อมั่นพรอ้มรบัการเปล่ียนแปลงและความทา้ทายที่เกิดขึน้
ในการแข่งขนัทางธุรกิจซึ่งมีมากขึน้ 

นอกจากนี ้บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ตระหนักว่าการสูญเสียบุคลากรหลักใดๆ อาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมี
นยัส าคญัต่อบริษัท ส่งผลให ้บจ. ไทยแอรเ์อเชีย พยายามสรา้งแรงจูงใจและรกัษาพนกังานของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ผ่าน
การให้ส่ิงจูงใจบนพืน้ฐานของผลการปฏิบัติงาน และยกระดับทักษะและความสามารถของพนักงานดว้ยการให้การ
ฝึกอบรม โดย บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ใหพ้นักงานเขา้ร่วมการประชุมและเขา้รบัการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อใหพ้นักงาน
ไดร้บัและยกระดับทักษะและความสามารถที่เก่ียวขอ้ง (ทั้งในดา้นการปฏิบัติงานและการพัฒนา) โดยสอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงค์ของธุรกิจ การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงานเป็นแนวทางส าคัญอีกประการหนึ่งในการถ่ายโอนความรูจ้าก
ผูเ้ชี่ยวชาญไปยังพนักงานใหม่หรือพนักงานระดับปฏิบัติงาน การลงทุนในทรพัยากรมนุษยช์่วยเพิ่มความสามารถของ
พนกังานที่มีอยู่ใน บจ. ไทยแอรเ์อเชีย นอกจากนี ้กิจกรรมดา้นการพฒันาเหล่านีย้งัช่วยเตรียมความพรอ้มใหแ้ก่พนกังาน
ฝ่ายบรหิารระดบัตน้และระดบักลาง เพื่อเตรียมความพรอ้มในการรบัผิดชอบงานของผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างต่อเนื่อง 

ดงันัน้ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย มีการจดัการฝึกอบรมตามความจ าเป็นของแต่ละส่วนงาน ดงัรายการต่อไปนี  ้

นกับิน 
นกัเรียนการบินทุกคนของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย จะลงทะเบียนเขา้ฝึกอบรมใน บมจ. บางกอกเอวิเอชั่น เซ็นเตอร ์

(“BAC”) ซึ่งเป็นการเขา้ฝึกอบรมในประเทศ โดย BAC มีอุปกรณ์ฝึกอบรมที่ทันสมัย และไดร้บัใบรบัรองจากส านักงาน
บริการการบินแห่งชาติ (FAA) ขอ้ก าหนดการบินร่วมกัน (JAR) และส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (CAAT) 
รวมทัง้มีหลกัสตูรที่ไดม้าตรฐาน บจ. ไทยแอรเ์อเชีย มิไดเ้ลือกปฏิบตัิในการสรรหานกัเรียนการบิน ทัง้นี ้พนกังานจากหลาย
แผนกสามารถสอบเข้าคัดเลือกในหลักสูตรนีไ้ด้ ทั้งนี ้นักเรียนการบินมักจะจบการศึกษาหลังจากฝึกอบรมนาน 1 ปี 



 

 

หลงัจากนัน้นกัเรียนเหล่านีต้อ้งฝึกฝนดว้ยระบบจ าลองการบิน (Simulator) เพื่อขบัเครื่องบินรุน่แอรบ์สั A320 บจ. ไทยแอร์
เอเชีย ใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนการบินในการใหเ้งินสนบัสนุนค่าฝึกอบรม โดยมีขอ้ผกูมดัตามสญัญาเพื่อแลกกับการที่
นกัเรียนตอ้งใหค้  ามั่นว่าจะท างานกบั บจ. ไทยแอรเ์อเชีย เป็นระยะเวลา 10 ปี 

นกับินที่ไดร้บัการสรรหามาใหม่ของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ซึ่งยงัไม่ผ่านการฝึกอบรมเพื่อขบัแบบของอากาศยาน
โดยเฉพาะจะตอ้งผ่านการฝึกอบรมดงักล่าวเสียก่อน ทัง้นี ้แบบของอากาศยานคือการจดัหมวดหมู่ที่อนญุาตใหน้กับินคน
หน่ึงขบัอากาศยานแบบหน่ึงโดยเฉพาะ ปัจจบุนันกับินใชร้ะบบจ าลองการบินของเครื่องบินรุ่นแอรบ์สั A320 ซึ่งด าเนินการ
โดย CAE Kuala Lumpur Sdn. Bhd. ซึ่งตัง้อยู่ในกรุงกวัลาลมัเปอร ์ประเทศมาเลเซีย 

หลกัสตูรส าหรบันกับิน 
-   Meteorological 
-   Weight & Balance procedures 
-   Flight Operation, Report, Form, Merlot 
-   Pilot Transit Check 
-   Auto Flight 
-   Aircraft System Examination 

ลกูเรือ 
โครงการฝึกอบรมลกูเรือระยะเวลาประมาณ 60 วนั (รวมวนัหยุด) จดัขึน้ที่ศูนยฝึ์กเอเชีย เอวิเอชั่น อะคาเดมี่ ใน

กรุงเทพฯ การฝึกอบรมทัง้หมดด าเนินการโดยผูฝึ้กสอนที่ไดร้บัใบอนุญาตจากส านกังานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
และ/หรือ ไดร้บัการรบัรองจาก บจ. ไทยแอรเ์อเชีย โดยมีทัง้หลกัสตูรภาคบงัคบัตามขอ้ก าหนดของส านกังานการบินพลเรือน
แห่งประเทศไทย และหลกัสูตรเพิ่มเติมต่างๆ เช่น การประกาศต่อสาธารณะ การดูแลบุคลิกภาพ และการดูแลผูโ้ดยสาร 
การขายสินคา้บนอากาศยาน และทกัษะดา้นการขาย 

อนึ่ง การฝึกอบรมลกูเรือจะใชภ้าษาองักฤษในการเรียนการสอนเท่านัน้ และจะตอ้งฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู้
ความสามารถ ตามวงรอบที่ไดก้ าหนดไวต้ามขอ้บงัคบัของส านกังานการบินพลเรียนแห่งประเทศไทย เพื่อรกัษามาตรฐาน
ความรูค้วามสามารถ ในการปฏิบตัิการบิน 

หลกัสตูรส าหรบัลกูเรือ 
-  Safety Emergency Procedures 
-  First Aid and In-flight Medical Events 
-  Safety Management System 
-  Crew Resource Management 
-  Dangerous Goods Regulations 
-  Aviation Security 

พนกังานภาคพืน้ดิน 
บุคลากรใหบ้ริการลูกคา้ภาคพืน้ดินผ่านโครงการฝึกอบรมดา้นการบริการลูกคา้ ซึ่งจัดขึน้ที่ ศูนยฝึ์กเอเชีย เอวิ

เอชั่น อะคาเดมี่ ในกรุงเทพฯ โดยครอบคลุมถึงการฝึกอบรมในระบบการส ารองที่นั่งและการลงทะเบียนขึน้อากาศยาน 
(check-in) ของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย วิธีปฏิบัติดา้นการติดตามสัมภาระของผู้โดยสาร และการบริการลูกคา้ พนักงาน
ภาคพืน้ดินเขา้รบัการฝึกอบรมตลอดทัง้ปี เช่น การฝึกอบรมเพื่อแยกแยะสินคา้อนัตราย การปฐมพยาบาล และการรบัมือ
ภยัคกุคามจากระเบิด 



 

 

นอกจากนี ้บคุลากรประจ าภาคพืน้ดินยงัผ่านการฝึกอบรมดา้นการใหบ้รกิารในลานจอด (Ramp Training) เป็น
ระยะเวลา 2-3 สปัดาห ์ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัการขบัยานพาหนะบนลานจอด การบรรทุกของขึน้อากาศยานและการขนถ่ายของ
ออกจากอากาศยาน การใหส้ญัญาณรบัส่งอากาศยาน การลากจูงอากาศยาน ความปลอดภยัของลานจอด และวิธีการ
ปฏิบตัิในกรณีฉุกเฉิน นอกจากนี ้พนกังานใหม่ยงัตอ้งเรียนรูเ้ก่ียวกบัขอ้บงัคบัดา้นการบินพลเรือน แผนผงัของอากาศยาน 
และข้อบังคับว่าดว้ยการเคล่ือนย้ายของยานพาหนะภายในท่าอากาศยาน นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ัดให้มีการฝึกอบรม
หลกัสตูรทกัษะการเป็นหวัหนา้งานมืออาชีพ (Supervisory Skills for Team Leader) ใหก้ับหวัหนา้ทีมบรกิารในลานจอด 
(Ramp Team Leader) ที่ตอ้งบริหารพนักงานจ านวนมาก เพื่อพัฒนาทักษะการบริหารคน และบริหารผลงานอย่างมือ
อาชีพ 

หลกัสตูรส าหรบัพนกังานตอ้นรบัภาคพืน้ 
-  Customer Service Excellence 
-  Central Baggage Tracking Office 
-  Sky Speed 
  - Duties & Checks 
  - Disability Equality Training 

 หลกัสตูรส าหรบัพนกังานกองลานจอด 
  - Ramp Ground Handling 
  - Aircraft Pushback 
  - Initial Airside Safety and ERP Plan 

วิศวกร 
วิศวกรทัง้หมดของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ไดร้บัการฝึกอบรมที่ CAE Kuala Lumpur Sdn. Bhd. ในกัวลาลมัเปอร ์

และ ศูนย์ฝึกเอเชีย เอวิเอชั่น อะคาเดมี่  ในกรุงเทพฯ หลักสูตรการฝึกอบรมมีระยะเวลา 52 วัน โดยมีการฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติเพิ่มเติมอีก 6 เดือน และการทดสอบภายหลังโดยแผนกควบคุมคุณภาพ (Quality Assurance Department) 
ของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ทัง้นี ้วิศวกรของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ตอบแทนดว้ยการใหค้  ามั่นว่าจะท างานให ้บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 
เป็นเวลา 3 ปี วิศวกรของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ประจ าการอยู่ที่ฐานปฏิบัติการการบินของบริษัทใน กรุงเทพฯ (ดอนเมือง) 
กรุงเทพฯ (สวุรรณภมูิ)  ภเูก็ต เชียงใหม่ 

หลกัสตูรส าหรบัวิศวกร 
-  Maintenance Familiarisation 
- AMOS Training 
- Aircraft And System Familiarisation 
- Fuel Tank Safety 
- Basic Electronic 

หลกัสตูรส าหรบัต าแหน่งงานอื่นๆ 
Soft skills training 
-   AQ for Team Development 
-    Art of Delegation Course 
-    Art of Negotiation 
-    Basic Canva 
-    Basic Counselling Psychology 



 

 

-    Beyond the Storm 
-    Change Management 
-    ChatGPT 
-    Coaching for Great Performance 
-    D Tor Jai : Crafting your EQ at Work 
-    Data Management 
-    Data Visualization 
-    Effective Buddy Skill 
-    Effective Team Communication 
-    Effective Time Management 
-    Feedback Fitness 
-    Finance for Non-Finance 
-    Find Your Voice: Unlocking Vocal Confidence 
-    Fly by your Wings 
-    Google for Work 
-    Inbox Influence: writing email like a pro! 
-    InterCultural Communication 
-    Lead with All EARS 
-    Leadership Dialogue Dojo: Unlocking the Power of Conversation 
-    Mastering GRIT for GROWTH 
-    Personal Transformation: Inside-Out Mastery 
-    Power of GRIT 
-    Presentation Mastery 
-    Proactive Leader 
-    Self Mastery 
-    Sell-A-Bration 
-    Six Thinking Hats 
-    Systematic Thinking Development 
-    Team Connection Compass 
-    The Story Teller 
-    The Symphonies: Orchestrating High-Performance Teams 
-    Win the Diversity at Work 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

ในปี 2567 บจ. ไทยแอรเ์อเชีย มีการด าเนินการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานโดยปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายไทยและมาตรฐานความปลอดภยัการบินในระดบัสากล ซึ่งบรษิัทมีระบบ
การจดัการความปลอดภยัที่เรียกวา่ Safety Management System ประกอบไปดว้ยหวัใจหลกั 4 เรื่อง คือ ก าหนดนโยบาย
และวัตถุประสงคด์า้นความปลอดภัย (Safety policy and Objective) การบริหารและจัดการความเส่ียง (Safety Risk 
Management) การตรวจวดัและติดตามประสิทธิภาพระบบ (Safety Assurance) และการจดักิจกรรมส่งเสรมิดา้นความ
ปลอดภัย (Safety Promotion) โดยระบบการจัดการนี ้มีคณะท างานประกอบด้วยคณะกรรมการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 
(Safety Review Board) และคณะกรรมการชุดปฏิบัติการ (Safety Action Group) เพื่อส่งเสริม ปฏิบัติและสรา้งวฒันธรรม
ความปลอดภยัอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 



 

 

ทัง้นี ้บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ไดด้  าเนินการสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานดา้นความปลอดภัย โดยการจดัท า
กิจกรรมส่งเสรมิดา้นความปลอดภยั ที่มุ่งเนน้การปลกูฝังวฒันธรรมความปลอดภยัทั่วทัง้องคก์ร (AirAsia Safety Culture) 
โดยก าหนดใหค้วามปลอดภยัเป็นหนึ่งในค่านิยมขององคก์ร หรือที่เราเรียกว่า Allstars Values โดยใชช้ื่อว่า Safety is #1 
และใหค้  าอธิบายค่านิยมขอ้นีว้่า “ใหค้วามส าคญัเรื่องความปลอดภยัเป็นอนัดบัแรกในการงาน” จนกลายเป็นวฒันธรรม
ความปลอดภยั “Safety Culture” ที่ยั่งยืน ในรูปแบบต่างๆ อาทิ เช่น 

- กิจกรรม Safety Day ปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหท้กุคนมีส่วนเสรมิสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์ร 
- กิจกรรมการรายงานอันตราย (Hazard Report) ซึ่งเนน้การมีส่วนร่วมของพนักงานในการคน้หาอนัตราย 

หรือสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ไม่ปลอดภยั และด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขอนัตรายที่ไดร้บัรายงานจากพนกังาน เพื่อ
เป็นการป้องกันอุบัติเหตุเชิงรุก โดยผ่านช่องทางการรายงานหลากหลายช่องทาง อาทิ เช่น ระบบการรายงานดา้นความ
ปลอดภยั ที่เรียกว่า REDEYE ซึ่งพนกังานสามารถรายงานไดท้ัง้ในคอมพิวเตอร ์หรือ Application ในโทรศพัทม์ือถือ 

- กิจกรรมการฝึกท านายอันตรายล่วงหน้า (Kiken Yoshi Training = KYT) มุ่งเน้นให้พนักงานแต่ละคน
สามารถวิเคราะหห์รือคาดการณอ์นัตรายที่แอบแฝงในการปฏิบตัิงาน แลว้หาทางป้องกันอนัตรายดงักล่าวไดอ้ย่างถูกตอ้ง
เหมาะสม 

- กิจกรรมจุลสารด้านความปลอดภัย (Safety Journal ) โดยจะส่ือสารสาระ ความรูต้่างๆ  ด้านความ
ปลอดภยั  เดือนละ 1 ครัง้ เพื่อสรา้งความตระหนกัและการมีส่วนรว่มของพนกังาน 

- กิจกรรม Well Done Awards เพื่อมอบใบประกาศนียบัตรดา้นความปลอดภัยให้กับพนักงานที่พบและ
รายงานส่ิงผิดปกติหรืออนัตรายจากการปฏิบตัิงาน 

-   กิจกรรม Safety Improvement เป็นการปรบัปรุงพัฒนาพืน้ที่หรือขั้นตอนการท างาน ตามหลักการของ 
“Kaizen” 

- การจัดท าและและทบทวนคู่มือรบัมือสถานการณฉ์ุกเฉิน เพื่อใหก้ารรบัมือสถานการณ์ฉุกเฉินของบริษัท
เป็นไปอย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว เหมาะสม และทันสมัย เป็นไปตามขอ้ก าหนดขององคก์ารการบินพลเรือนระหว่างประเทศ 
(ICAO) 

- การจดัท าและทบทวนคู่มือระบบการบรหิารงานความปลอดภยั เพื่อใหก้ารด าเนินการและการบรหิารจดัการ
ดา้นความปลอดภัย เป็นไปอย่างถูกตอ้ง เหมาะสม และทันสมัย ตามข้อก าหนดขององคก์ารการบินพลเรือนระหว่าง
ประเทศ (ICAO) 

- การจัดท าและทบทวนคู่มือระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ตามที่
พระราชบญัญัติ ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2554 ก าหนด 

- การจดัท าและทบทวนแผนรบัมือสถานการณฉ์กุเฉินส าหรบัแต่ละสถานี ทัง้สถานีภายในประเทศและสถานี
ต่างประเทศ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการรบัมือสถานการณฉ์กุเฉินใหเ้กิดความเหมาะสมกบัแต่ละสถานี 

- การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อทบทวนผล
การด าเนินงานดา้นความปลอดภยั เดือนละ 1 ครัง้ 

- การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน อาทิการตรวจวดัระดบัเสียงสะสม (Noise dose monitoring) ที่
พนกังานไดร้บัและการตรวจวดัระดบัแสงสว่างในพืน้ที่ปฏิบตัิงาน และการตรวจวดัสารเคมีในส่ิงแวดลอ้มการท างานเพื่อ
เป็นการเฝา้ระวงัสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสขุภาพของพนกังาน 

- การตรวจสขุภาพตามปัจจยัเส่ียงตามที่กฎหมายก าหนดใหก้บัพนกังานก่อนเริ่มงาน ตรวจประจ าปี และการ
ตรวจสขุภาพประเมินความพรอ้มก่อนกลบัเขา้ท างานหลงัจากไดร้บับาดเจ็บหรือเจ็บป่วย 

- การฝึกอบรมหลกัสตูรต่างๆ ตามความจ าเป็นในการฝึกอบรมของแต่ละส่วนงาน โดยแบ่งเป็น 
1. การอบรมใหก้บันกับินและลกูเรือ เป็นประจ าทกุปี อาทิ เช่น  

- Crew Resource Management  

- Safety Emergency Procedure   



 

 

2. การอบรมใหก้บัพนกังานทกุคน อาทิ เช่น 

- Emergency Response Plan   

- Safety Management System   

-  Human Factors  

- Dangerous Goods Regulations  

- การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้  

- โรคจากการท างานและโรคจากสิ่งแวดลอ้ม 

- อาชีวอนามัยและความปลอดภัยส าหรบัพนักงานทุกคนและผูร้บัเหมาที่เขา้มาปฎิบัติงานใหก้ับ 
บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 

ความปลอดภัยเป็นหัวใจส าคัญของบริษัท บริษัทมุ่งมั่นที่จะสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่ปลอดภัยใหก้ับ
พนกังานทกุคน โดยยึดหลกั "ความปลอดภยัมาเป็นอนัดบัหนึ่ง" หรือ Safety is#1 และส่งเสรมิใหพ้นกังานทกุคนมีส่วนรว่ม
ในการดูแลความปลอดภัย โดยผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภัยในปี 2567 พบว่าอัตราการเกิดอุบัติเหตุภาคพืน้
ลดลงถึงรอ้ยละ 20.67 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความส าเรจ็ของมาตรการต่างๆ ท่ีบรษิัทไดด้  าเนินการ 
อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัคงตระหนกัถึงความส าคัญของการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแกไ้ขปัญหาที่
ตน้เหตุ เช่น พฤติกรรมและสภาพแวดลอ้มที่ไม่ปลอดภัยในการท างาน บริษัทไดน้ าหลักการล าดับชั้นการควบคุมมา
ประยกุตใ์ช ้เพื่อลดความเส่ียงจากอบุตัิเหตแุละสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัที่แข็งแกรง่ยิ่งขึน้ 

นโยบายด้านสทิธิมนุษยชน  

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญและส่งเสริมการคุม้ครองสิทธิ
มนุษยชนในทุกๆ ดา้น โดยจะไม่กระท าการใดที่เป็นการละเมิดหรือมีส่วนร่วมในการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่กระท าโดย
บคุคลอื่น และจะปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวกบัเรื่องสิทธิมนษุยชน  

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ใหค้วามเคารพต่อสิทธิของพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดย
จะไม่เลือกปฏิบตัิต่อบคุคลใดๆ ดว้ยเรื่องความแตกต่างของเชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา เพศ สญัชาติ อายุ ความทุพพลภาพ หรือ
สถานภาพอื่นใดที่ถือว่าเป็นสิทธิมนุษยชน โดยจะน าวิธีปฏิบัติดา้นการใหค้วามเคารพในสิทธิมนุษยชนที่สมเหตุผลและ
ครอบคลมุมาประยกุตใ์ชก้บัการด าเนินงานทัง้หมด  

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย จะด าเนินการศึกษาและติดตามการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมของ
กฎเกณฑแ์ละกฎหมายใดที่เก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนษุยชนอย่างสม ่าเสมอเพื่อส่งเสรมินโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนของบรษิัทให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

นอกจากนีย้งัมีการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องสิทธิมนุษยชนแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานทัง้ดา้น
นโยบายและดา้นปฏิบตัิการ รวมทัง้ใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายใหค้วามรว่มมือตรวจสอบและรายงานหากมีการ
พบเห็นการกระท าที่เป็นการละเมดิสิทธิมนษุยชนไดผ่้านกระบวนการรอ้งเรียนของบรษิัท (Whistle Blower) โดยในปี 2567 
ที่ผ่านมาบรษิัทไม่ไดร้บัการรอ้งเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนษุยชนแต่อย่างใด  

การปฏิบตัิต่อพนกังาน  

- ด าเนินการสรรหาบุคคลากรดว้ยความเป็นธรรมและเสมอภาค เปิดโอกาสใหทุ้กคนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการ
สมัคร และสอบเป็นพนักงานภายใตก้รอบของกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้ง โดยไม่มีการแบ่งแยกในเรื่องเพศ 
รวมถึงผูม้ีความบกพรอ่งทางรา่งกายที่พิจารณาแลว้เห็นว่าสามารถท างานได ้ 



 

 

- ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความยตุิธรรมและซื่อสตัย ์โดยพนกังานทัง้หมดถกูตกลงจา้งงานภายใตข้อ้ก าหนดและ
เงื่อนไขการจ้างงานที่สอดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือธรรมเนียมปฏิบัติ ไม่มีการจ้างแรงงานเด็กที่ผิด
กฎหมาย แรงงานท่ีถกูบงัคบั หรือการใชแ้รงงานเกินมาตรฐานการจา้งงาน   

- ปราศจากการล่วงละเมิดสิทธิในทกุประเภท และไม่ยินยอมใหม้ีการเลือกปฏิบตัิ และจะด าเนินการเพื่อรบัรอง
โอกาสที่เท่าเทียมกนัส าหรบัพนกังานทกุคน 

- มีนโยบายด าเนินงานเพื่อรบัประกนัว่าพนกังานจะมีสิทธิในดา้นความปลอดภยัส่วนบคุคลตลอดจนมีสิทธิที่จะ
มีสถานท่ีท างาน  ท่ีสะอาด ปลอดภยั และถกูสขุลกัษณะ 

- ไม่ใชห้รือยอมรบัการลงโทษทางรา่งกาย การบงัคบัข่มเหงทางรา่งกายและจิตใจ หรือการละเมิดทางวาจา  

การปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น  

เคารพในสิทธิทางกฎหมาย วฒันธรรม และธรรมเนียมปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายทัง้ ลกูคา้ คู่คา้ ผูร้บัจา้ง 
รวมทัง้ชมุชนท่ีอยู่รอบสถานประกอบการ และปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวอย่างเท่าเทียม รวมทัง้สนบัสนุนใหผู้ม้ีส่วน
ไดเ้สียปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนตามมาตรฐานสากล  

นโยบายและแนวปฏบิัตดิ้านทรัพยส์ินทางปัญญา  

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ด าเนินธุรกิจและส่งเสรมิใหบ้คุลากรปฏิบตัิหนา้ที่ภายใตก้ฎหมาย
หรือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบัสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นเคร่ืองหมายการคา้ สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ความลบัทางการคา้ 
และทรพัยสิ์นทางปัญญาดา้นอ่ืนท่ีกฎหมายก าหนด อาทิเชน่ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มลิีขสิทธ์ิถกูตอ้ง โดยโปรแกรม
คอมพิวเตอรท์ุกชนิดจะตอ้งผ่านการตรวจสอบและลงโปรแกรมโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเท่านั้น การส่งเสริมให้
พนกังานตรวจสอบผลงานหรือขอ้มลูที่ใชใ้นการปฏิบตัิงานว่าไม่เป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น เป็นตน้  

การสื่อสารกับผู้มีสว่นได้เสียและการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด  

ผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย ความ
ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัทและบริษัทย่อย โดย
สามารถรายงานตรงไปยังกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบไดท้ี่ E-mail: taa_auditcommittee@airasia.com และ 
thaiwhistleblower@airasia.com  

ทั้งนี ้ บริษัทไดเ้ปิดเผยนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่  www.aavplc.com 
ภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดแูลกิจการ” และหวัขอ้ย่อย “แจง้เบาะแสการทจุรติ และช่องทางการรอ้งเรียน” ซึ่งขอ้มลูรอ้งเรียน
และแจง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองและเก็บไวเ้ป็นความลบั โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการสั่ง
การตรวจสอบขอ้มลู และหาแนวทางแกไ้ข (ถา้มี) และจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป  

หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถูกตอ้ง  ครบถว้น โปร่งใส ตรงเวลา และได้
มาตรฐานตามเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด ทัง้รายงานทางการเงินและขอ้มลูทั่วไป  ตลอดจน
ขอ้มลูอื่นๆ ที่ส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยแ์ละมีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท เพื่อให ้
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบริษัท ทัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกัน โดยบรษิัทจะเผยแพรข่อ้มลูผ่านทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.aavplc.com 



 

 

คณะกรรมการตระหนักถึงความรบัผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินรวมของ  บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
ตลอดจนสารสนเทศที่เสนอต่อผูถื้อหุน้ในแบบ 56-1 One Report ดูแลคณุภาพของรายงานทางการเงินรวมทัง้งบการเงิน
รวมของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ใหม้ีการจดัท างบตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป มีการตรวจสอบบัญชีโดยผูส้อบ
บญัชีที่เชื่อถือไดแ้ละมีความอิสระดูแลให ้บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น เลือกใชน้โยบายบัญชีอย่างเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่าง
สม ่าเสมอ จดัการดูแลใหร้ายงานทางการเงินรวมของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น มีความถูกตอ้ง ครบถว้นเป็นจริง และมีการ
เปิดเผยขอ้มลูส าคญัเพียงพอครบถว้นและเชื่อถือได ้

นอกจากนีค้ณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้กรรมการตรวจสอบเพื่อท าหนา้ที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน  ใหม้ี
ความถูกตอ้ง ครบถว้นและเชื่อถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูใหถู้กตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส และทนัเวลา ตามขอ้ก าหนดของ
การเป็นบริษัทจดทะเบียน สอบทานระบบควบคุมภายในเพื่อใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
พิจารณาปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบของบรษิัท นอกจากนีค้ณะกรรมการก็ยงัมีการสอบทานพิจารณารายการเก่ียวโยง
หรือรายการที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ถึงความเหมาะสมและสมเหตุสมผล ก่อนที่จะน าเสนอใหก้ับทางคณะกรรมบริษัท 
พิจารณาอนมุตัิต่อไป 

ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญั ดงันี ้ 
1. วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัท  
2. เปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและมิใช่ขอ้มลูทางการเงินอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ตรงเวลา  
3. จดัท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินและแสดงไวคู้่กบัรายงานผูส้อบบญัชี
ในแบบ 56-1 One Report 

4. เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุย่อย รวมถึงค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู  

5. เปิดเผยเก่ียวกับจ านวนครัง้ที่กรรมการ และ/หรือ กรรมการชดุย่อยแต่ละท่านเขา้ร่วมประชมุโดยเปรียบเทียบ
จ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการชดุย่อยในแต่ละปี  

6. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง 
7. คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารแจง้ต่อเลขานกุารบรษิัทซึ่งเป็นผูท้ี่คณะกรรมการ
บรษิัทมอบหมายเก่ียวกับการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วนั ก่อนการซือ้ขายหลกัทรพัย ์
และใหเ้ปิดเผยสรุปรายงานการ ซือ้-ขายหลกัทรพัย/์การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการ
ทราบเป็นรายไตรมาส  

ในส่วนของงานดา้นนักลงทุนสมัพนัธน์ัน้ บริษัทไดจ้ดัตัง้หน่วยงานดา้นนกัลงทุนสมัพันธเ์พื่อเป็นตวัแทนในการ
ส่ือสารประชาสัมพันธข์อ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชนแ์ละจัดการกับสาระส าคญัของขอ้มลูของบริษัทใหแ้ก่ผูท้ี่ตอ้งการ เช่น    
ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์ผูล้งทนุทั่วไป และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยจดัใหม้ีช่องทางเพื่ออ านวยความสะดวกในการติดต่อ ดงันี ้ 

โทรศพัท ์02 562 5745-7 
โทรสาร   02 562 5705 
Email:   taa_investorrelations@airasia.com 
Website: www.aavplc.com 
ทัง้นี ้บริษัทมีการน าเสนอผลการด าเนินงานใหแ้ก่นกัวิเคราะห ์นกัลงทนุ และพนกังาน อย่างสม ่าเสมอในรูปแบบ

ของการประชมุสรุปผลการด าเนินงาน การพบนกัลงทุนทัง้แบบกลุ่มและแบบหน่ึงต่อหน่ึง การประชุมทางโทรศพัท ์การเขา้
รว่มงานประชุมหรือสมัมนา (Conference) ซึ่งจดัโดยสถาบนัต่างๆ รวมทัง้การรว่มกิจกรรมพบนกัลงทนุรายย่อยกบัตลาด



 

 

หลักทรพัยฯ์ การแถลงข่าวต่อส่ือมวลชนและท าจดหมายข่าวที่น าเสนอถึงฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย โดย
ผูเ้ก่ียวข้องสามารถท าการนัดหมายผ่านระบบ IR Booking บนเว็บไซตเ์พื่อเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารหรือหน่วยงาน      
นักลงทุนสัมพันธ์ในเวลาท าการได้ตลอดเวลา เพื่อให้นักลงทุนได้ซักถามแนวทางด าเนินงานและกลยุทธ์ของบริษัท 
ตลอดจนการตอบขอ้ซกัถามจากนกัลงทุนโดยตรงผ่านทางอีเมลและโทรศพัทอ์ย่างสม ่าเสมอ สรุปกิจกรรมหลกัปี 2566 - 
2567 ดงันี ้

สรุปกิจกรรมหลกัปี 2566 - 2567 ดงันี ้

กิจกรรม 
ปี 2566 

(จ านวนคร้ัง) 
ปี 2567 

(จ านวนคร้ัง) 
การพบนกัลงทนุตา่งประเทศ 8(1) 4(1) 
การพบนกัลงทนุในประเทศ 16(1) 16(1) 

ประชมุสรุปผลการด าเนินงาน / ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 5 5 
เยี่ยมชมกิจการ กิจกรรมตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานอื่นๆ  10 11 

หมายเหต:ุ (1) กิจกรรมดงักล่าวจดัในรูปแบบประชมุเสมือนจรงิหรือการประชมุแบบพบหนา้กนัเต็มรูปแบบ 

นอกจากนี ้บรษิัทจดัใหม้ีหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน (Compliance) เพื่อดูแลในดา้นการเปิดเผยขอ้มลู
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซดบ์ริษัท เว็บไซดต์ลาดหลกัทรพัย ์แบบ 56-1 One Report เป็นตน้ โดยสารสนเทศดงักล่าว
ตอ้งมีความถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา และครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทุนมีความเชื่อมั่น
ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใสของบรษิัท  

หมวดที ่5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์ 

คณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย มีภาวะความเป็นผูน้  าและมีวิสยัทศัน ์โดยมุ่งมั่นท่ี
จะเป็นบรษิัทชัน้น าทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อการเดินทางที่ยั่งยืนในเอเชีย พรอ้มใหบ้รกิารที่คุม้ค่ามากกว่าราคา  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนและก าหนดวิสยัทศันแ์ละภารกิจของบรษิัททุกๆ 5 ปี เพื่อปรบัใหส้อดคลอ้ง
และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจที่อาจเปล่ียนแปลงในอนาคต  

โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 12 ท่าน และเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 
ท่าน โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งกรรมการแต่ละท่านเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่หลากหลายในสาขา
วิชาชีพต่างๆ รวมทัง้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น และมีจ านวนเพียงพอที่จะก ากับดแูลธุรกิจของบรษิัท โดยอย่างนอ้ย 1 คน
เป็นผูม้ีประสบการณด์า้นธุรกิจสายการบินและอย่างนอ้ย 1 คนมีประสบการณด์า้นบญัชีและการเงิน  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทท าหนา้ที่พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในเรื่องส าคญัที่เก่ียวกับการบริหารของบริษัท อาทิ 
นโยบาย วิสัยทัศน ์กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก ากับดูแลให้คณะผู้บริหาร 
บริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค ์
ขอ้บังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการ ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริตระมัดระวัง ตามหลักการขอ้พึง
ปฏิบตัิที่ดี เพื่อเพิ่มมลูค่าสงูสดุใหแ้ก่กิจการ และความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  



 

 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท  

1. กรรมการตอ้งเขา้ใจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการและลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจน
กรรมการตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์ุจรติ มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอ   
ที่จะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทได ้  

2. กรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่น
ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมี
มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

3. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทหรือเขา้
เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ
ของบรษิัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนเหรือประโยชนข์องบุคคลอื่นเวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมี
มติแต่งตัง้ 

4. กรรมการไม่ควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่นๆ เกินกว่า 5 บรษิัท ในกรณีที่กรรมการคนใด
คนหนึ่งมีต  าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ เกินกว่า 5 บริษัท คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการท่านดงักล่าว และส าหรบักรณีประธานเจา้หนา้ที่บรหิารจะเขา้ด ารงต าแหนง่
กรรมการในบริษัทอื่นจะมีการเสนอเรื่องการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  

5. กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกัน และ
ไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนัน้ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิัทโดยใหค้วามเห็น
อย่างเป็นอิสระได ้โดยมีรายละเอียดดงันี ้

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

 1. ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น บริษัทใหญ่  
บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของ   
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 
 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผูม้ีอ  านาจควบคมุของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทัง้นี ้
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น หรือบรษิัทย่อย 
 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ 
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น  ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธท์างธุรกิจกับ บมจ. 
เอเชีย เอวิเอชั่น บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี (ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการค านวณภาระหนีใ้หม้ี
ความหมายเช่นเดียวกันกับนิยามที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ว่าดว้ยการขออนุญาตและการ
อนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่) 



 

 

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงาน 
สอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจาก บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม     
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

 7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบั
เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น หรือบรษิัทย่อย  

 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของ  บมจ. เอเชีย     
เอวิเอชั่น 

โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นไปตามและเทียบเท่านิยามที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทนุ 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

การแต่งตัง้กรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับบริษัทและขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งมี
ความโปร่งใสและชดัเจน ผ่านกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งจะท าหนา้ที่พิจารณาสรรหา
บคุคลที่มีความเหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระหรือในกรณีอื่นๆ รวมทัง้
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบคุคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการดงักล่าวอีกทางหนึ่ง 
โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเสนอรายชื่อผูท้ี่ไดร้บัการคดัเลือก พรอ้มทัง้ประวตัิและรายละเอียด
ของบุคคลนัน้ๆ ท่ีเพียงพอเพื่อประโยชนใ์นการตดัสินใจใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาก่อนเสนอรายชื่อต่อที่ประชุม   
ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งหรือให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

นโยบายการก าหนดคณุสมบตัิและการสรรหากรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
กฎหมายอื่น กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบับริษัท รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทควรมีความหลากหลาย ทัง้ในดา้น
ทกัษะ ประสบการณ ์ความรูแ้ละความช านาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัท ตลอดจนไม่จ ากดัหรือแบ่งแยกในเรื่อง 
เพศ อาย ุเชือ้ชาติ ศาสนา วฒันธรรม และขนบธรรมเนียม เป็นตน้ เพื่อใหบ้รษิัทสามารถบรรลวุตัถปุระสงค ์และเป้าหมาย
ทางธุรกิจ รวมทัง้ส่งเสริมสนบัสนุนใหบ้รษิัทมีการบริหารจดัการตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ก่อใหเ้กิดความเป็นธรรม 
โปรง่ใส สามารถสรา้งผลตอบแทนและเพิ่มมลูค่าระยะยาวใหก้บัผูถื้อหุน้และสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย  



 

 

คณุลกัษณะทีต่อ้งการในกรรมการแต่ละคน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาและก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะบคุคลของผูท้ี่ไดร้บัการ
คดัเลือกเพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการในดา้นต่างๆ เช่น  

- ความมีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล  
- ความมีคณุธรรม จรยิธรรม และความรบัผิดชอบ 
- การตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล 
- ความมีวฒุิภาวะ มีความรู ้ความเขา้ใจ และมีความสามารถในการส่ือสาร สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่าง

เป็นอิสระ 
- ยึดมั่นในหลกัการและมีมาตรฐานในการท างานอย่างมืออาชีพ 
- คณุลกัษณะอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นว่ามีความส าคญั 

ความรูค้วามช านาญทีค่วรมีในคณะกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาถึง ความรู ้ความสามารถ ประสบการณก์ารท างาน และภาพรวมของโครงสรา้ง
คณะกรรมการบริษัทว่าทักษะของกรรมการทางดา้นใดที่ยังขาดอยู่ โดยจัดท าเป็นตารางความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้น 
(Board Skill Matrix) ซึ่งช่วยท าใหก้ารสรรหากรรมการมีความสอดคลอ้งกบัทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบการ
พิจารณาเพื่อก าหนดตวับคุคลที่มีความเหมาะสมทัง้ดา้นประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถที่จะเป็นประโยชนต์่อบรษิัท 
เขา้มาเป็นกรรมการ โดยใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัท เช่น  

- ความรูท้างบญัชี และการเงิน 
- ความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจการบิน  
- การบรหิารความเส่ียงและการจดัการในภาวะวิกฤต  
- การบรหิารจดัการและบรหิารธุรกิจ  
- การตลาดและการส่ือสารการตลาด 
- กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 
- เศรษฐศาสตร ์
- การก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
- ความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นอื่น ๆ  ที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเห็นว่าจ าเป็นตอ่บรษิัทใน

ระยะ 3 - 5 ปีขา้งหนา้ เช่น ทักษะดา้นเทคโนโลยีและความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์การบริหารจัดการขอ้มูล ห่วงโซ่
อปุทาน (Supply Chain) และการวิจยัและพฒันา เป็นตน้  

การสรรหารายชื่อ 

ในการระบุผู้เขา้คัดเลือกมาด ารงต าแหน่งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจจะใช้
แหล่งการสรรหา ไดแ้ก่ กรรมการของบริษัทเป็นผูแ้นะน า การเสนอชื่อกรรมการใหม่โดยผูถื้อหุน้ บรษิัทที่ปรกึษาภายนอก 
และการรวบรวมรายชื่อจากแหล่งขอ้มลูที่น่าเชื่อถือ เป็นตน้ 

การเลือกตัง้กรรมการ  

1. การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระหรือในกรณีที่กรรมการที่ลาออก
ระหว่างกาลคงเหลือวาระการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการนอ้ยกว่า 2 เดือน ในกรณีนีใ้หท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผู้แต่งตั้ง
กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
 

 



 

 

 1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้
ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได  ้

 3) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึง
มีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

2. การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกระหว่างกาลใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาเลือกตัง้
กรรมการ โดยไม่ตอ้งเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบรษิัทมีวาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ที่ก าหนดไวว้่าในการประชมุ
ผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง 
อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้โดยกรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

2. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ  

 1) ตาย  

 2) ลาออก โดยกรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัทโดยการลาออกนัน้จะ
มีผลนบัแต่วนัท่ีใบ ลาออกไปถึงบรษิัท 

 3) ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ โดยใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี
ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อ
หุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

3. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้
จะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 

4. กรรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระครัง้แรก โดยในปีที่ผ่านมา บรษิัทไม่มีกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการเกิน 9 ปี 

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ในฐานะผูน้  าองคก์ร มีหนา้ที่ก ากบัดแูลกิจการและภารกิจของ บมจ. เอเชีย 
เอวิเอชั่น ใหเ้ป็นไปตามที่ผูถื้อหุน้อนมุตัิและตามกฎหมายที่ใชบ้งัคบักบั บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั   มติ
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ มติคณะกรรมการ ทัง้นี ้คณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น จะตอ้งใชว้ิจารณญาณและความรอบคอบ
ในการตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อรักษา
ผลประโยชนส์งูสดุของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น  



 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลใหบ้ริษัทยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาลและ
รบัผิดชอบในฐานะผูน้  าองคก์รที่สรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยใหค้วามส าคญักับการด าเนินธุรกิจดว้ยความ
รบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ตลอดจนส่งเสริมและสนบัสนุนใหบ้ริษัท และ
บรษิัทย่อยมีการด าเนินงานในการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบเพื่อความกา้วหนา้และการเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืน 

โดยคณะกรรมการบรษิัทท าหนา้ที่พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในเรื่องส าคญัที่เก่ียวกบัการบริหารของบรษิัท อาทิ 
นโยบาย วิสยัทศัน ์กลยทุธ ์เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก ากบัดูแลใหค้ณะผูบ้รหิาร 
บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค ์
ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริตระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พึง
ปฏิบตัิที่ดี เพื่อเพิ่มมลูค่าสงูสดุใหแ้ก่กิจการ และความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีร่ะหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหารอย่าง
ชดัเจนโดยกรรมการบรษิัทท าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารในระดบันโยบาย 
ในขณะที่ฝ่ายบรหิารท าหนา้ที่บรหิารจดัการงานในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและขอบเขตอ านาจหนา้ที่ตามตาราง
อ านาจอนุมัติของบริษัท (Authority Limit) ที่อนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดม้ีการจดัท าเป็นลายลกัษณอ์กัษรและ
บันทึกเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชุม  ดังนั้นประธานกรรมการจะไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับ  ประธาน
กรรมการบรหิารและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และไม่เป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุลและการสอบทาน
การบรหิารงาน 

โดยประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ที่ที่ส  าคญัดงันี ้

1)  ประธานกรรมการมีส่วนส าคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบายของบริษัทอันเป็นผลจากการประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทที่ไดพ้ิจารณาและก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจรว่มกับฝ่ายบริหาร รวมไปถึงใหค้  าแนะน าในการด าเนินธุรกิจของฝ่าย
บริหารผ่านทางประธานเจา้หนา้ที่บริหารอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่กา้วก่ายในงานประจ าอนัเป็นภาระความรบัผิดชอบของ
ฝ่ายบรหิาร และสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี รวมทัง้สนบัสนนุใหเ้กิดการประสานความรว่มมือระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่าย
บรหิารเพื่อใหส้ามารถท างานรว่มกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

2)  ประธานกรรมการพิจารณารว่มกับประธานเจา้หนา้ที่บรหิารก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแล
ใหก้รรมการไดร้บัขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น และมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาขอ้มลู เพื่อสามารถตดัสินใจไดอ้ย่างรอบคอบ 

3)  เป็นผู้น าการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามระเบียบวาระ 
ขอ้บงัคบัของบริษัท และกฎหมาย สนับสนุนใหก้รรมการทุกคนไดม้ีส่วนรว่มในการประชุมและแสดงความเห็นอย่างเป็น
อิสระ และเป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงสอง
ฝ่ายเท่ากนั รวมทัง้สรุปมติที่ประชมุและส่ิงที่จะตอ้งด าเนินการต่อไปอย่างชดัเจน  

4)  เป็นผูน้  าในการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษิัท และกฎหมาย โดยจดัสรรเวลา
ใหเ้หมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดแูลใหม้ีการตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้
อย่างเหมาะสมและโปรง่ใส 

5)  สนบัสนนุและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ 
6)  รบัผิดชอบในฐานะผูน้  าของคณะกรรมการบริษัทในการติดตามดแูลใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท

โดยรวม คณะอนกุรรมการชดุต่างๆ และกรรมการบรษิัทแต่ละคน ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้ 



 

 

นอกจากนี ้บริษัทได้ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ประธาน
กรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอย่างชดัเจน  ซึ่งสามารถดูรายละเอียดไดใ้นหวัขอ้ “ขอบเขตอ านาจหนา้ที่
และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท” “ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร” 
และ “ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร” ใน (แบบ 56-1 One Report) 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ไดม้ีการแต่งตัง้เลขานกุารบรษิัท ใหม้ีขอบเขตและความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้ 

1)  ให้ค  าแนะน าเบือ้งตน้แก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ที่
คณะกรรมการตอ้งการทราบและติดตามใหม้กีารปฏิบตัิตามอยา่งถกูตอ้งสม ่าเสมอ รวมถึงการรายงานการเปล่ียนแปลงใน
ขอ้ก าหนดกฎหมายที่มีนยัส าคญัแก่คณะกรรมการ 

2)  จดัประชมุผูถื้อหุน้และประชมุคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และ
ขอ้พึงปฏิบตัิต่างๆ 

3)  บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบัติ
ตาม  มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

4)  จดัท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ าปีบริษัท หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ หนงัสือนดัประชุม
คณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น รายงานการประชมุผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 

5)  เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดส่้วนเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารและจดัส่งส าเนาใหแ้ก่ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีรบัรายงาน 

6)  ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับบริษัท ตาม
ระเบียบและขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 

7)  ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่กฎหมายก าหนด หรือ
ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น หรือตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการ คือ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 3 ท่าน ท าหนา้ที่ตรวจสอบและช่วยในการก ากบัดแูลการด าเนินกิจการของ บมจ. เอเชีย     
เอวิเอชั่น โดยสมาชิกทุกท่านมีคุณสมบตัิเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต 
และมีขอบเขตอ านาจหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น รายละเอียดไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ไดม้ีมติอนุมตัิจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ท าหนา้ที่ในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมส าหรบักรรมการ โดยมีรายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ “คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน” ในแบบ 56-1 One Report 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงินและน าเสนอรายงานทางการเงินต่อ
คณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ทกุไตรมาส โดยคณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงิน
ของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบ 56-1 One Report โดยการจัดท างบการเงิน
ดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต 
และมีการเลือกใชน้โยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ  รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอย่าง
เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 



 

 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2568 คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็น
คณะกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน ซึ่งประชุมโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม ไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในโดยได้
ซักถามจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในแลว้ไดส้รุปว่าระบบการควบคุมภายในของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และ
บรษิัทย่อย มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และบรษิัทย่อย และมีประสิทธิภาพ
เพียงพอที่จะลดความเส่ียงทางธุรกิจ การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2567 ในการตรวจสอบ
หน่วยงานต่าง ๆ ของ บมจ. เอเชีย   เอวิเอชั่น และบริษัทย่อยไม่พบขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคัญของระบบการควบคุม
ภายในซึ่งจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และบรษิัทย่อย และผูส้อบบญัชีไม่ไดร้ายงานว่าพบ
ขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญั 

การประชุมคณะกรรมการ 

ขอ้บังคบัของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งมีการประชุมอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ และ
อาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น และก าหนดใหม้ีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะครบองคป์ระชุม โดยคณะกรรมการบริษัทจะก าหนดวนัประชุมไวล่้วงหนา้ตลอดทั้งปีและแจง้ให้
คณะกรรมการแต่ละท่านทราบ และมีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุใหแ้กก่รรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชมุล่วงหนา้ไม่
นอ้ยกว่า 5 วนัท าการก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์อง บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
ซึ่งในการประชุมทุกคราวจะมีการก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน โดยประธานคณะกรรมการบริษัทหารือร่วมกันกับ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบวาระการประชมุ ซึ่งกรรมการท่านอื่นสามารถเสนอวาระการประชมุหรือ
หัวข้ออื่นที่เก่ียวข้องเพื่อน ามาพิจารณาได ้รวมทั้งมีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ โดยจัดส่งให้กับ
คณะกรรมการล่วงหนา้ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยในการประชุม 
คณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น กรรมการทกุคนสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเปิดเผย นอกจากนี ้
ในการประชุมคณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น จะมีการเชิญผูบ้ริหารระดับสงูเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้
รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น มีความมุ่งมั่นให้คณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ไดร้บัข้อมูลที่เพียงพอ ครบถ้วน 
ต่อเนื่อง และทนัเวลาก่อนการประชุมทุกครัง้ ทัง้นี ้กรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น สามารถติดต่อเลขานุการบริษัทได้
โดยตรงอย่างอิสระ เลขานุการบริษัทมีหนา้ที่ใหค้  าปรกึษาแก่คณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับ
การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารมีการประชุมกันเองตามความเหมาะสม โดยไม่มี
กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารหรือฝ่ายบรหิารเขา้รว่มการประชมุ เพื่อเปิดโอกาสใหอ้ภิปรายปัญหาต่างๆ ทัง้ที่เก่ียวกบัธุรกิจของ
บรษิัท เรื่องอื่นๆ ที่อยู่ในความสนใจ  

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ได้มีมติอนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนซึ่งจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองและเสนอค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละปีเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทและ/
หรือ ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป  โดยการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการจะพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นน าในตลาดหลักทรพัย ์และบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเ้คียงกับ
บริษัท ตลอดจนประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขตบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ความส าเรจ็ในการปฏิบตัิงานที่เชื่อมโยง
กบัผลประกอบการ และปัจจยัแวดลอ้มอื่นที่เก่ียวขอ้ง โดยค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะ
จูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ ทั้งนี ้ บริษัทไดม้ีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว รวมทั้งค่าตอบแทนกรรมการเป็น
รายบุคคลไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบริษัท ซึ่งสามารถดูรายละเอียดไดใ้นหวัขอ้ “รายงานผลการด าเนินงานส าคญั
ดา้นการก ากบัดแูลกิจการ” หวัขอ้ย่อย “ค่าตอบแทนกรรมการ”  



 

 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและพัฒนาความรูแ้ก่  
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท รวมทัง้บริษัทย่อย เพื่อใหส้ามารถท าหนา้ที่และก ากับดูแลกิจการของบริษัทและบริษัท
ย่อยอย่างมีประสิทธิภาพและมีการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง โดยสนบัสนุนใหก้รรมการบรษิัทและผูบ้รหิารเขา้
รว่มสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ ทัง้หลกัสตูรที่จดัโดยหน่วยงานก ากบัดแูลของรฐั หรือองคก์รอิสระ 
เช่น หลักสูตรกรรมการบริษัทของสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดให้กรรมการของบริษัทจด
ทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่ งหลักสูตร ซึ่ งได้แก่  Directors Certification Program (DCP) Directors 
Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) เป็นตน้ รวมทัง้หลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
ความรูค้วามสามารถ และเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่บริษัทไดก้ าหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมความพรอ้มในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการบรษิัท โดยมีเลขานกุารบรษิัทเป็นผูป้ระสานงานในเรื่องต่างๆ ดงันี ้ 

1)  รวบรวมขอ้มลูที่จ  าเป็นเก่ียวกับกรรมการเพื่อประโยชนใ์นการตรวจสอบดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายใน
เรื่องที่เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

2)  จัดเตรียมขอ้มูลที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการใหม่ เช่น ขอ้บังคับบริษัท คู่มือกรรมการ
บรษิัทจดทะเบียน สรุปผลการด าเนินงาน สรุปลกัษณะและแนวทางการด าเนินธุรกิจ เป็นตน้ 

3)  จดัใหม้ีการพบปะหารือกบัประธานกรรมการ กรรมการ และผูบ้รหิารเพื่อรบัทราบและสอบถามขอ้มลูส าคญัที่
เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย  

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการ 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และบรษิัทย่อย ก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุย่อยอย่างนอ้ย ปีละ 1 ครัง้ โดยแบ่งเป็นการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะและการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัทและ
คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ รวมทัง้เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ในรอบปีที่ผ่านมา และ
เป็นโอกาสที่จะพิจารณาเรื่องการอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ อีกทัง้ช่วยปรบัปรุงความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการบริษัท
และผูบ้รหิาร โดยผลการประเมินการปฏิบตัิงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยจะน าเสนอต่อ
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนต์่อการปรบัปรุงประสิทธิภาพและพฒันาการปฏิบตัิงาน
ของคณะกรรมการใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายที่ก าหนดไวแ้ละเพื่อก าหนดบรรทดัฐานที่จะใชเ้ปรียบเทียบกบัผลปฏิบตัิงาน
อย่างมีหลกัเกณฑแ์ละเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report  

โดยการประเมินผลการปฏิบตัิงานมีหวัขอ้หลกัในการประเมินครอบคลมุ ดงัต่อไปนี ้ 
1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชมุคณะกรรมการ  
4. การท าหนา้ที่ของกรรมการ  
5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ  
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 



 

 

 ทัง้นี ้ในปี 2567 ผลประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยของ บมจ. เอเชีย 
เอวิเอชั่น สรุปได ้ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท/  

คณะกรรมการชุดย่อย 

ผลประเมินการปฏิบัติงาน 

ของคณะกรรมการทัง้คณะ (ร้อยละ) 
ผลประเมินการปฏิบัติงาน 

ของตนเอง (ร้อยละ) 

คณะกรรมการบรษิัท 96 96 

คณะกรรมการตรวจสอบ 90 93 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  99 100 

 ส าหรบั บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักนั้น ในปี 2567 ผลประเมินการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อย สรุปไดด้งันี ้

คณะกรรมการบริษัท/ 

คณะกรรมการชุดย่อย 

ผลประเมินการปฏิบัติงาน 

ของคณะกรรมการทัง้คณะ 

(ร้อยละ) 

ผลประเมินการปฏิบัติงาน 

ของตนเอง (ร้อยละ) 

คณะกรรมการบรษิัท 96 96 

คณะกรรมการตรวจสอบ 98 96 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  97 100 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน  99 100 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 88 87 

คณะกรรมการความปลอดภยั 88 93 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหนา้ที่ทบทวนแบบประเมินผลใหม้ีความถูกตอ้ง ครบถว้น 
เป็นไปตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี และพิจารณาผลการประเมินตนเองของกรรมการในปีที่ผ่านมา เพื่อเป็นหลกัเกณฑ์
ประกอบการพิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนของกรรมการให้มีความสมเหตุสมผล โดยมีเลขานุการบริษัทสรุปผลการ
ประเมินและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท
พิจารณาด าเนินการปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  

 เนื่องจาก บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ ดังนั้น การประเมินผลการปฏิบัติงานประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารจะถูกก าหนดไวท้ี่  บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก  โดยมี
รายละเอียดดงันี ้ 
 คณะกรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ร่วมกับคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้จัดให้มีการ
ประเมินผลงานประจ าปีของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารปีละ 1 ครัง้ โดยมีหวัขอ้หลกัในการประเมินครอบคลมุ ดงันี ้ 
 หมวดที่ 1 ความคืบหนา้ของแผนงาน โดยระบเุป้าหมายและสถานะของความส าเรจ็ของแต่ละเป้าหมาย  
 หมวดที่ 2 การวดัผลการปฏิบตัิงาน  

  - ความเป็นผูน้  า 
  - การก าหนดกลยทุธ ์ 



 

 

  - การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์
  - การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 
  - ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
  - ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
  - การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับคุลากร 
  - การสืบทอดต าแหน่ง  
  - ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร 
  - คณุลกัษณะส่วนตวั 

 หมวดที่ 3 การพฒันาตนเอง  

แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมการ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ก าหนดให้มีแผนการสืบทอดต าแหน่งประธานเจา้หน้าที่บริหารและผู้บริหาร
ระดบัสงู โดยการประเมินและวิเคราะหศ์กัยภาพ ผลงาน ของผูม้ีคณุสมบตัิส าหรบัการวางแผนพฒันา ฝึกอบรม และเรียนรู ้
การบริหารงานรายบุคคล ทัง้นี ้เพื่อเตรียมพรอ้มส าหรบัการท าหนา้ที่แทนบุคคลในต าแหน่งงานที่ส  าคัญในกรณีลาออก
หรือพ้นจากต าแหน่งตามอายุงานหรือเหตุอื่นใด รวมทั้ง เพื่อรักษาความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่าการ
ด าเนินงานของบรษิัท จะไดร้บัการสานต่ออย่างทนัท่วงที   

คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาท าหน้าที่พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และแผนการสืบทอด
ต าแหน่ง หากต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารระดับสูงว่างลง รวมทั้งจัดใหม้ีการทบทวนแผนการสืบทอด
ต าแหน่งเป็นประจ าทกุปี และใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารรายงานใหค้ณะกรรมการเพื่อทราบเป็นประจ าถึงแผนการพฒันา
และสืบทอดต าแหน่งงาน  

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ไดจ้ดัใหม้ีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น เป็นลายลกัษณอ์กัษร 
โดยคณะกรรมการจะไดจ้ัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี  นอกจากนี ้
ภายหลงัจากที่หุน้สามญัของบรษิัทเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น 
จะถือปฏิบัติตามกฎและขอ้บังคับต่างๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ 
ประกาศก าหนด โดยจะเปิดเผยรายงานการก ากบัดแูลกิจการไวแ้บบ 56-1 One Report 

หลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) 

ส าหรบัในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทไดน้ าหลักปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจด
ทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ที่ออกโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์มาปรบัใช ้ซึ่ง
กรรมการทุกท่านรบัทราบและเข้าใจถึงประโยชน์รวมทั้งให้ความส าคัญแก่หลักปฏิบัติดังกล่าว  โดยไดพ้ิจารณาและ
ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ในฐานะผูน้  าขององคก์ร และมอบหมายใหผู้ร้บัผิดชอบแต่ละฝ่ายน าหลกัปฏิบตัิตาม CG Code 
ไปปรบัใชใ้นองคก์ร เพื่อการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน รวมทัง้คณะกรรมการบรษิัทยงัจดัใหม้ีการทบทวนหลัก
ปฏิบตัิตาม CG Code เป็นประจ าทุกปี เพื่อใหม้ั่นใจว่าไดม้ีการปฏิบตัิงานที่สอดคลอ้งกับหลกัปฏิบตัิดงักล่าวตามความ
เหมาะสมของธุรกิจของบรษิัท โดยใหบ้นัทึกไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของมติกรรมการ   



 

 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น มีนโยบายการด าเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมสูงสุด ไดแ้ก่ การรกัษา
ความลับของบริษัทและบริษัทย่อย การปฏิบัติงานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั การ
เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน การดูแลทรพัยสิ์น และส่ิงแวดลอ้มภายนอก ซึ่งคณะกรรมการตลอดจนผูบ้ริหาร และพนักงาน  
ทุกคนให้ความส าคัญและมีหน้าที่ตอ้งถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยกรรมการและพนักงานใหม่ทุกคนจะไดร้ับคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งลงนามรับทราบและยึดถือปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ ทั้งนี ้ บริษัทไดเ้ปิดเผยหลัก
จริยธรรมธุรกิจฉบับสมบูรณ์ไว้บนเว็บไซตข์องบริษัทภายใตห้ัวขอ้ “การก ากับดูแลกิจการ” และหัวขอ้ย่อย  “นโยบาย
บรษิัท” และ “จรรยาบรรณธุรกิจ” 

การส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บจ. ไทยแอรเ์อเชีย มุ่งส่งเสริมให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนมีความเขา้ใจหลักการและนโยบาย
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ และการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ รวมทัง้แนวทางปฏิบตัิตนที่ถกูตอ้ง วิธีจดัการ
และรายงานที่พบหรือสงสัยว่ามีเหตุการณซ์ึ่งอาจน าไปสู่การกระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ หรือนโยบายของ บจ. ไทย
แอรเ์อเชีย โดยก่อใหเ้กิดขอ้กงัขาในความซื่อสตัยส์จุรติของ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานเองหรือของ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย  

บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ไดจ้ดัท าหลกัสตูรการอบรมขอ้พึงปฏิบตัิของพนกังาน (Code of Conduct Training) เพื่อให้
พนกังานทุกคนเขา้ใจในหลกัการและมาตรฐานท่ีพนกังานทุกคนจะตอ้งถือปฏิบตัิเพื่อป้องกันมิใหเ้กิดความกงัขาในความ
ซื่อสัตยส์ุจริตของพนกังานและ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย โดยการอบรมดงักล่าวจะครอบคลุมถึงการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่
พนกังานในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติคอรปัชนั เพื่อใหพ้นกังานเรียนรูว้ธีิการป้องกนั และการ
แจง้เหตุหรือพฤติกรรมที่ส่อไปทางทุจริตใหก้ับ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย  รวมทั้งการให้/รบัสินบน (Anti-Corruption & Bribery 
Policy) เพื่อใหพ้นกังานเขา้ใจถึงปัญหาและผลกระทบจากการทุจรติคอรร์ปัชนั การใหแ้ละการรบัสินบน ตลอดจนเรียนรู ้
วิธีการป้องกนัและการแจง้เหตหุรือพฤติกรรมที่ส่อไปทางคอรปัชนั การให/้รบัสินบนผ่านช่องทางต่างๆ ใหก้บับรษิัทอีกดว้ย 

  ทัง้นี ้หลกัสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรภาคบังคับที่ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนทุกระดับชั้นจะตอ้งเขา้ร่วมการ
อบรมและผ่านการทดสอบอยู่เสมอ รวมถึงผูบ้ริหารและพนักงานใหม่ที่ตอ้งเขา้ร่วมอบรมและผ่านการทดสอบทุกหลกัสตูร
ภายในระยะเวลาทดลองงาน  

บจ.ไทยแอรเ์อเชีย จะด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบตัิตามกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ของพนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ในการรายงานผลการประเมินดังกล่าว ต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน  

บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย (ซึ่งเรียกรวมกันว่า “บริษัท”) มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความ
ซื่อสตัย ์โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล โดยบริษัทมีนโยบายไม่ยอมรบัการทุจริตและการติดสินบนทุกรูปแบบ (Zero-Tolerance 
Policy) ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มบริษัทแคปปิตัล เอ ("กลุ่มบริษัท") บริษัทไดย้ึดมั่นในนโยบายและระเบียบปฏิบัติ
ต่อตา้นการติดสินบนและการทุจริตที่มีความครอบคลุมของกลุ่มบริษัท ค าแถลงนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน  
("นโยบาย") ฉบบันี ้จดัท าขึน้เพื่อแสดงภาพรวมของระบบและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการทจุรติของบรษิัท  



 

 

 ค านิยาม 

การทุจริตคอรร์ปัชัน  หมายถึง การติดสินบนทุกรูปแบบโดยการเสนอ สัญญา ขอ เรียกรอ้ง หรือรบัเงิน ทรพัยสิ์น 
หรือประโยชนอ์ื่นใด ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม กับเจา้หนา้ที่รฐั หน่วยงานรฐั หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง เพื่อให้
บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยชอบดว้ยกฎหมาย เพื่อให้ไดม้าหรือรกัษาประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่
เหมาะสม ยกเว้นในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า
อนญุาต 

การติดสินบน หมายถึง การเสนอ การให ้การรบั หรือการขอทรพัยสิ์นหรือประโยชนใ์ด ๆ โดยมีเจตนาที่จะชกัจูงการ
ตดัสินใจของผูอ้ื่นโดยไม่เหมาะสม ซึ่งอาจท าใหม้าตรฐานทางจรยิธรรมของบรษิัทเส่ือมเสีย 

ของขวญั หมายถึง ส่ิงของมีมลูค่าทกุประเภท เช่น เงินสด บตัรของขวญั กระเชา้ของขวญั สิทธิประโยชนก์ารเดินทาง 
การเลีย้งรบัรอง ค่าสมาชิก บตัรเขา้ชมงาน ค่าคอมมิชชั่น ค่าชดเชย สินคา้ส่งเสรมิการขาย อสงัหารมิทรพัย ์และการปรบัปรุงที่
พกัอาศยั ของขวญัเหล่านีจ้ะตอ้งอยู่ภายใตก้ารตรวจสอบอย่างเครง่ครดัและมีขอ้จ ากดัเพื่อป้องกันการใหผ้ลประโยชนโ์ดยไม่
เหมาะสม 

ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจ านวนเล็กน้อยที่ไม่เป็นทางการเพื่อเร่งรัดการด าเนินการตาม
กระบวนการทางราชการ ซึ่งการจ่ายค่าอ านวยความสะดวกถือเป็นการติดสินบนและบรษิัทหา้มโดยเด็ดขาด 

 นโยบายภาพรวม 

บริษัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน
อย่างเครง่ครดั และหา้มไม่ใหม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกับการกระท าหรือยอมรบัการทจุริตในทกุรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
บริษัทจะท าการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายนีอ้ย่างสม ่าเสมอ พรอ้มทัง้ทบทวนบทบาทและหนา้ที่
ของทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวปฏิบตัิต่าง ๆ เพื่อใหแ้น่ใจว่า นโยบายนีย้งัคงมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับธุรกิจ 
กฎระเบียบ และขอ้ก าหนดทางกฎหมายที่เปล่ียนแปลงไป 

บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

1) คณะกรรมการบรษิัท มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการอนมุตัิและสนบัสนนุนโยบายนี ้ส่งเสรมิวฒันธรรมความ
ซื่อสตัยส์จุริต และใหค้วามส าคญักบัการสรา้งความเขา้ใจในนโยบายใหท้ั่วทัง้องคก์ร อีกทัง้คณะกรรมการยงัมีบทบาทใน
การตรวจสอบรายงานความสอดคลอ้งกับนโยบาย เพื่อประเมินประสิทธิภาพของนโยบายและใหม้ั่นใจว่ามีการจดัสรร
ทรพัยากรที่เพียงพอเพื่อสนบัสนนุมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างต่อเนื่อง 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก ากบัดแูลและตรวจสอบการสอบสวนในกรณี
ที่บุคคลภายในมีส่วนเก่ียวขอ้ง รวมถึงเรื่องที่อยู่ภายใตข้อบเขตอ านาจของคณะกรรมการ พรอ้มทัง้สามารถขอค าปรกึษา
จากภายนอกตามความจ าเป็น นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหนา้ที่ทบทวนความสอดคลอ้งกับนโยบายและ
แนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอรร์ปัชนั รวมถึงการตรวจสอบระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน
ของบรษิัท เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบดงักล่าวมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

3) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการน านโยบายไปปฏิบัติทั่วทั้ง
องคก์ร จดัสรรทรพัยากรส าหรบัมาตรการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อใหม้ั่นใจว่ามาตรฐานต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนัไดร้บั
การส่ือสารไปยงัพนกังานทกุคน รวมถึงการประเมินประสิทธิภาพของมาตรการเหล่านีอ้ย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าไปปรบัปรุง
และพฒันาใหเ้หมาะสมตามความจ าเป็น 



 

 

4) ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่รายงานต่อผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียง
ที่ส  าคญัและประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับการควบคุมภายใน รวมถึงความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั ประเด็นดา้นธรรมาภิ
บาล และเรื่องอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามสนใจหรือรอ้งขอ หากผลการตรวจสอบบ่งชีห้รือมีขอ้สงสยัเก่ียวกับ
การทุจริตคอรร์ปัชัน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะตอ้งรายงานผลดังกล่าวให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยทนัที 

5) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ที่ก ากับดูแลการด าเนินการตามนโยบายใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
ประเมินความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับการทจุริตคอรร์ปัชนั รายงานความคืบหนา้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจ า 
และเสนอแนะการปรบัปรุงนโยบายเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจหรือขอ้ก าหนดทาง
กฎหมาย 

6) ฝ่ายบรหิารความเส่ียง มีหนา้ที่สนบัสนนุการด าเนินการใหส้อดคลอ้งตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปั
ชนั ด าเนินการประเมินความเส่ียงเป็นประจ าเพื่อระบุและจัดการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง จดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนักงาน 
จดัท ารายงานการปฏิบตัิตามนโยบายเป็นรายไตรมาส และจดัเก็บเอกสารที่เก่ียวขอ้งเพื่อใชใ้นการตรวจสอบ 

 แนวทางการปฏิบตัิ  

1) กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชัน และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยหา้มมิใหม้ีส่วนรว่มในการกระท าทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

2) พนกังานมีหนา้ที่ตอ้งรายงานเมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายทจุรติคอรร์ปัชนัผ่านช่องทางการแจง้เบาะแส 
หากพนกังานมีขอ้สงสยัหรือค าถามใด ๆ สามารถปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาหรือฝ่ายบรหิารความเส่ียง 

3) บรษิัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและบคุคลท่ีใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทุจริต
คอรร์ปัชนั ตามมาตรการคุม้ครองที่ก าหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistleblowing Policy) 

4) ผูท้ี่กระท าการทุจริตคอรร์ปัชนัจะตอ้งถกูพิจารณาทางวินยัตามระเบียบที่ก าหนดไว ้และอาจไดร้บัโทษทาง
กฎหมายหากการกระท านัน้เขา้ข่ายผิดกฎหมาย นอกจากนี ้คู่คา้ทางธุรกิจและผูจ้ดัหาที่ละเมิดนโยบายนีจ้ะตอ้งไดร้บัการ
พิจารณาบทลงโทษที่เหมาะสมเช่นกนั 

5) บริษัทจะส่ือสารและสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับแนวทางการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน รวมถึงการสรา้งความ
ตระหนกัในนโยบายนีแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ผ่านช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย รวมถึงการจดัการอบรมที่จ าเป็นตาม
ขอ้ก าหนด 

6) บริษัทไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิเฉพาะส าหรบัประเด็นที่มีความเส่ียงสูง เช่น การใหแ้ละรบัของขวญั การเลีย้ง
รบัรอง และการบรจิาคเพื่อการกศุล 

 เพื่อให้การด าเนินงานในประเด็นที่มีความเส่ียงสูงต่อการเกิดทุจริตคอรร์ปัชันมีความชัดเจน กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงัในประเด็นดงัต่อไปนี  ้

การรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการตอ้นรบัทางธุรกิจ 

- บรษิัทมีนโยบาย "No Gift Policy" โดยหา้มกรรมการและพนกังานใหห้รือรบัของขวญัทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
ตามแนวปฏิบตัิเรื่องการรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการตอ้นรบัทางธุรกิจ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความเป็นกลางใน
การตดัสินใจ ยกเวน้ในกรณีพิเศษที่ไดร้บัการอนมุตัิเท่านัน้ 



 

 

- ในบางบริบททางวัฒนธรรมหรือธุรกิจที่การปฏิเสธของขวัญอาจส่งผลกระทบต่อความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 
พนกังานตอ้งยื่นแบบฟอรม์รายงานการใหห้รือรบัของขวญัแก่ผูม้ีอ  านาจอนุมตัิ เพื่อพิจารณาอนมุตัิหรือใหส่้งคืน ทัง้นี ้การ
ใหข้องขวญัจ าเป็นตอ้งไดร้บัการอนมุตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษรตามที่นโยบายก าหนด 

- การเลีย้งรบัรองและการตอ้นรบัทางธุรกิจ ไม่ว่าจะในกรณีที่บริษัทเป็นผูใ้หห้รือผูร้บั ตอ้งด าเนินการอย่าง
เหมาะสม โปรง่ใส และสอดคลอ้งกับนโยบายของบรษิัทและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยพนกังานตอ้งยื่นแบบฟอรม์รายงาน
การใหห้รือรบัของขวญัเพื่อขออนมุตัิก่อนด าเนินการ 

แนวปฏิบตัิกิจกรรมดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม การใหก้ารสนบัสนนุ และการบรจิาคเพื่อการกศุล 

- กิจกรรมดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคม การใหก้ารสนับสนุน และการบริจาคเพื่อการกุศล ตอ้งด าเนินการ
อย่างโปร่งใส ยึดหลักจริยธรรม และสอดคลอ้งกับนโยบายของบริษัทและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยการตรวจสอบและ
อนมุตัิธุรกรรมตอ้งเป็นไปตามจรรยาบรรณและนโยบายที่ก าหนด 

แนวปฏิบตัิการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

- บรษิัทไม่มีนโยบายอนุญาตใหม้ีการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก และหา้มมิใหพ้นกังาน กรรมการ หรือผูแ้ทน
ของบริษัทเสนอหรือจ่ายค่าอ านวยความสะดวกทัง้ทางตรงและทางออ้มแก่เจา้หนา้ที่ของรฐั ลกูคา้ ผูจ้ดัหา หรือคู่คา้ทาง
ธุรกิจ 

การประเมินความเส่ียงการทจุรติคอรร์ปัชนั 

บริษัทมุ่งมั่นด าเนินการประเมินความเส่ียงดา้นทุจริตคอรร์ปัชันอย่างเหมาะสม โดยถือเป็นส่วนส าคัญของ
แผนงานบรหิารความเส่ียงขององคก์ร 

การเผยแพรน่โยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

บริษัทจะส่ือสารนโยบายไปยังผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท รายงาน
ประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) การส่ือสารภายในองคก์ร และแผนการฝึกอบรม พรอ้มทัง้ปรบัปรุงและแจง้เตือนเป็น
ระยะ เพื่อส่งเสรมิการตระหนกัรูแ้ละการปฏิบตัิตามนโยบายในทกุระดบัขององคก์ร 

ช่องทางการแจง้เบาะแส 

บรษิัทมีช่องทางแจง้เบาะแสเพื่อใหพ้นกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถรายงานกรณีสงสยัการทุจรติคอรร์ปัชนั โดย
สามารถส่งรายงานไปที่อีเมล thaiwhistleblower@airasia.com ทุกการแจง้เบาะแสจะถูกเก็บรกัษาเป็นความลับและ
ตรวจสอบอย่างละเอียดถ่ีถว้น 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย  

บริษัทไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลที่เก่ียวขอ้ง เมื่อ
เริ่มด ารงต าแหน่ง หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลต่างๆ โดยกรรมการมีหน้าที่จัดท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียให้กับ
เลขานกุารบรษิัท ส าหรบัผูบ้รหิารและพนกังาน มีหนา้ที่รายงานการมีส่วนไดเ้สียใหก้บัฝ่ายทรพัยากรบคุคล  

 

 



 

 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้านเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น เป็นไปตามเป้าหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  รวมถึงไดจ้ัดให้มีกลไกการ
ตรวจสอบ และการก าหนดโครงสรา้งการบริหารจดัการที่มีการถ่วงดุลอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ เพื่อ
ปกป้อง รกัษา และดูแลเงินทนุของผูถื้อหุน้ และสินทรพัยข์อง บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และบริษัทย่อย ก าหนดล าดบัชัน้ของ
การอนุมัติ และความรบัผิดชอบของผูบ้ริหาร และพนักงาน ก าหนดระเบียบการปฏิบตัิงานอย่างเป็นลายลักษณอ์กัษรมี
ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามที่กฏระเบียบที่ก าหนดไว ้รวมทัง้
คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่ก ากับดูแลการด าเนินงาน และบริหารงานของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น เพื่อให้ บมจ. 
เอเชีย เอวิเอชั่น มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ระบบรายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือโดยฝ่ายตรวจสอบ
ภายในท าหนา้ที่ตรวจสอบและทบทวนระบบการควบคมุภายในของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และบรษิัทย่อย และรายงานผล
การตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางสาวอรวรรณ ภูน า้ทรพัย ์เป็นหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ทัง้นี ้รายละเอียดการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในปรากฏอยู่ในหวัขอ้ “การควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน”  ในแบบ 56-1 One Report 

 การบริหารความเสี่ยง  
บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการบริหารความเส่ียงเพื่อใหก้ารบริหารจดัการของบริษัท

และบรษิัทย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย อย่างไร
ก็ตามเนื่องจาก บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ใน บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ดงันั้นระบบการบริหารความ
เส่ียงจึงไดม้ีการก าหนดไวท้ี่ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่ด  าเนินธุรกิจหลกัใหก้บับรษิัท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ย ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และฝ่ายบริหาร
จากส่วนงานหลักร่วมกับแผนกบริหารความเส่ียงท าหน้าที่ในการบริหารจัดการความเส่ียงซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน ทัง้ความเส่ียงจากปัจจัยภายในและภายนอกใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสมและยอมรบัได ้โดยวิธีการประเมินและ
สอบทานผลการประเมินความเส่ียงจากหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งทบทวนและเสนอแผนงานนโยบายที่เก่ียวข้องกับการ
บรหิารความเส่ียงเป็นประจ าทกุปี โดยรายละเอียดการบรหิารความเส่ียงปรากฏอยู่ในเว็บไซตบ์รษิัท หวัขอ้ “การก ากบัดแูล
กิจการ” หวัขอ้ย่อย “การควบคมุภายใน และนโยบายการบรหิารความเส่ียง”  

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี  

 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าสอบบัญชีใหก้ับบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นส านักงานสอบบัญชีที่ผูส้อบ
บญัชีประจ าปี 2567 สังกัด ทัง้นี ้บริษัทที่เป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพันธ ์หรือส่วนไดเ้สียใดๆ กับ
บรษิัท ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)  

 บรษิัทและบรษิัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ใหแ้ก่ส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดัในรอบปีบญัชี
ที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม 5.50 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ค่าสอบบญัชีของบรษิัท จ านวน 1.05 ลา้นบาท และค่าสอบบญัชี
ของบริษัทย่อยที่บริษัทย่อยรบัภาระเอง 4.45 ลา้นบาท นอกจากนีบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าตอบแทนการสอบ
บญัชีใหแ้ก่ กิจการที่เก่ียวขอ้งกับส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 0.15 ลา้นบาท ส าหรบั
ค่าตอบแทนการสอบบญัชีส านกังานผูแ้ทนในต่างประเทศของบรษิัทย่อย 



 

 

ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee)  

 บริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าตอบแทนส าหรบังานบริการอื่นในปี 2567 จ านวน 0.36 ลา้นบาท ส าหรบั
ค่าบรกิารท่ีปรกึษาทางดา้นบญัชีและภาษี 

 ทัง้นี ้การจา้งส านกังานสอบบญัชีและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกับส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักัดใหบ้รกิารอื่น
นอกเหนือจากงานสอบบญัชี ฝ่ายบรหิารไดร้ายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบว่า ไม่ก่อใหเ้กิดการขดัแยง้ในดา้นผลประโยชน ์
(Conflict of Interest) และไม่มีการตรวจสอบงานของตวัเอง ซึ่งจะไม่ท าใหผู้ส้อบบญัชีขาดความเป็นอิสระ และขาดความ
เป็นกลางในการปฏิบตัิงานสอบบญัชี 

 

 



หลัก
จรรยาบรรณ
ธุรกิจ



หลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

1. บทน า 

             ในการปฏิบตัิงานใหก้บับรษิัทไม่ว่าจะอยู่ในฐานะ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานของบรษิัท เราจะพบและเผชิญกบั
ค าถาม หรือขอ้สงสยัที่เก่ียวขอ้งกับจริยธรรม หรือเรื่องกฎหมายอยู่เสมอ ว่าส่ิงที่บริษัท หรือที่เราก าลงัด าเนินการอยู่นัน้ เป็น
เรื่องที่สมควรกระท า ขดักับจริยธรรม ขดักับกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัหรือไม่ ซึ่งในทางปฏิบตัิแลว้ไม่มีค  าตอบที่ชดัเจน หรือ
ค าตอบที่ตายตวั หรือสามารถประยกุตใ์ชไ้ดใ้นทกุสถานการณ ์

             เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัท และการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เป็นไปอย่างถูกตอ้งตาม
กฎหมาย และมีจรยิธรรม จึงไดจ้ดัท าจรรยาบรรณเพื่อใหท้กุคนใชเ้ป็นแนวทาง หรือเป็นกรอบในการปฏิบตัิงาน หรือเพื่อใชต้อบ
ค าถามของแต่ละคนว่า ส่ิงที่ก าลังท าอยู่นั้นถูกตอ้งและสมควรกระท าหรือไม่ จรรยาบรรณที่จัดท าขึน้อยู่บนพืน้ฐานและ
สอดคลอ้งกบัค่านิยมและแนวคิดในการท าธุรกิจของบรษิัทดงันี ้

2. จรรยาบรรณ 

             2.1 ความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 
             บริษัทมุ่งมั่นเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหก้ับผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึง
การเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาวดว้ยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง รวมทั้งการด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
โปรง่ใสและเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้ 

             2.2 ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ 
             บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกคา้ที่จะไดร้บัผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีมี
คณุภาพในระดบัราคาที่เหมาะสม รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดี จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนี  ้
                          • ผลิตสินคา้และบริการที่มีคุณภาพ โดยมุ่งมั่นที่จะยกระดับมาตรฐานใหสู้งขึน้อย่างต่อเนื่องและจริงจงั 
เปิดเผยข่าวสารขอ้มลูเก่ียวกบัสินคา้และบรกิารอย่างครบถว้น ถกูตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจรงิ 
                          • กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัจะไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากลกูคา้
หรือจากผู้มีอ  านาจของกลุ่มบริษัทก่อน เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามบทบังคับของ
กฎหมาย 

             2.3 ความรบัผิดชอบต่อคู่คา้และเจา้หนี ้
             การด าเนินธุรกิจกับคู่คา้ใดๆ ตอ้งไม่น ามาซึ่งความเส่ือมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือขัดต่อกฎหมายใดๆ มีการ
ค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชนร์ว่มกนักบัคู่คา้ การคดัเลือกคู่คา้ตอ้งท าอย่างยตุิธรรม ทัง้นี ้บรษิัท
ถือว่าคู่คา้เป็นปัจจยัส าคญัในการรว่มสรา้งมลูค่าใหก้บัลกูคา้ 
             บริษัทยึดมั่นในสญัญาและถือปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่มีต่อเจา้หนีเ้ป็นส าคญั ในการช าระคืนเงินตน้ ดอกเบีย้ และการ
ดแูลหลกัประกนัต่างๆ 



 
 

2.4 ความรบัผิดชอบต่อพนกังานและการใหโ้อกาสอย่างเท่าเทียม 

             พนกังานเป็นทรพัยากรอนัมีค่าสงูสดุและเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเร็จของบริษัท บริษัทจึงไดมุ้่งพฒันาเสริมสรา้ง

วฒันธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดี รวมทัง้ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสภุาพและใหค้วาม

เคารพต่อความเป็นปัจเจกชน บรษิัทส่งเสรมิโอกาสที่เท่าเทียมและความหลากหลายของพนกังาน ดว้ยการเปิดโอกาสใหท้กุคน

มีสิทธิเท่ากนัในการจา้งงานและสรรหาบคุลากร  แต่งตัง้และโยกยา้ยพนกังาน จะพิจารณาบนพืน้ฐานของคณุธรรม และการใช้

ทรพัยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท โดยไม่มีการแบ่งแยกในเรื่องเพศ รวมถึงผูม้ีความบกพร่องทางร่างกายที่

พิจารณาแลว้เห็นว่าสามารถท างานได ้ภายใตก้รอบของกฎหมาย  

บริษัทเคารพสิทธิมนุษยชนของพนักงาน ปฏิบัติต่อพนักงานดว้ยความความยุติธรรมและซื่อสัตย ์บริษัทมีความ

รบัผิดชอบในการดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังานอยู่เสมอ และยึด

มั่นปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเคร่งครดั ไม่มีการจ้างแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย แรงงานที่ถูกบงัคบั หรือการใช้

แรงงานเกินมาตรฐานการจา้งงาน  

             บรษิัทเคารพในความเป็นส่วนตวัของพนกังาน ไม่น าขอ้มลูส่วนตวั เช่น เงินเดือน ประวตัิการรกัษาพยาบาล ครอบครวั 

ไปเปิดเผยใหก้บับคุคลภายนอกหรือผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่ตอ้งเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกที่เก่ียวขอ้งตามบทบงัคบั

ของกฎหมาย 

  2.5 การแขง่ขนัทางการคา้กบัคู่แข่งขนั 

             บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม   บริษัทไม่มีนโยบายในการ

แข่งขนัทางการคา้โดยใชว้ิธีการใดๆ ใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูของคู่แข่งขนัอย่างผิดกฎหมายและขดัต่อจรยิธรรม 

             2.6 ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

             บริษัทในฐานะเป็นบริษัทไทยตระหนักและมีจิตส านึกในบุญคุณของประเทศและเป็นส่วนหนึ่งของสังคมซึ่งตอ้ง

รบัผิดชอบช่วยเหลือสงัคม สนบัสนุนกิจกรรมของทอ้งถิ่นที่บริษัทมีการด าเนินธุรกิจ บริษัทมีนโยบายผลิตสินคา้และใหบ้รกิาร

ใดๆ ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและปฏิบตัิตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม บริษัทส่งเสรมิกิจกรรมการดแูลรกัษาธรรมชาติและอนรุกัษ์

พลงังาน และมีนโยบายที่จะคดัเลือกและส่งเสรมิการใชผ้ลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

2.7 ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

บริษัทมีความส านึก และตระหนักอยู่เสมอว่า การด าเนินกิจการของบริษัทจะตอ้งใหค้วามใส่ใจ และรบัผิดชอบต่อ

บุคลากรของบริษัท ใหม้ีความปลอดภยัในการท างาน มีสขุอนามยัที่ดี และอยู่ในสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสมแก่การท างานอยู่

ตลอดเวลา รวมถึงนโยบายวฒันธรรมในการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม 
 
  



 
 

แนวปฏิบตัิทีด่ ี
1. บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของบคุลากร

ของบริษัท โดยจัดท าขอ้ก าหนดและมาตรฐานในการท างาน แต่งตัง้เจา้หนา้ที่รกัษาความปลอดภัยในระดบัต่างๆ 
และคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ตลอดจนจัดตัง้หน่วยงานเฉพาะ
ขึน้มาท าหน้าที่ดูแลจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยมีเป้าหมายว่า
มาตรฐานของบริษัทขัน้ต ่าที่สดุจะตอ้งเป็นไปตามบทบญัญัติของกฏหมาย และยงัรวมถึงมาตรฐานการท างาน และ
ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานบรษิัทคู่สญัญา และผูร้บัจา้งเหมาของบรษิัท 

2. บริษัทมีการจดัเก็บขอ้มลูเชิงสถิติดา้นความปลอดภยัในการท างาน รวมถึงก าหนดเป้าหมายอตัราการเกิดอุบตัิเหตุ 
และอุบตัิการณ ์เพื่อวางแผนการป้องกันการเกิดเหตุซ  า้ หรือลดความรุนแรงลง โดยจะด าเนินมาตรการการป้องกัน
ตามระดบัของเป้าหมายที่ไดต้ัง้เอาไว ้

3. บริษัทจดัใหม้ีการประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูข่าวสาร เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ และตระหนกัรูแ้ก่บุคลากรของ
บริษัท เก่ียวกับขอ้ก าหนด และมาตรฐานความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ตลอดจน
แนวทางการปฏิบตัิงานที่ถกูตอ้ง รวมถึงการถอดบทเรียนในความปลอดภยัเพื่อเป็นขอ้ควรระวงั และป้องกันการเกิด
เหตซุ  า้ 

4. บริษัทจัดให้มีระบบควบคุมดูแล และป้องกันอันตรายหรืออุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึน้จากการท างานต่างๆ และ
จดัเตรียมอปุกรณป์้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลใหก้บัพนกังาน ตลอดจนปรบัปรุง ซ่อมแซม อปุกรณ ์หรืออาคารสถานท่ี
ของบริษัทใหอ้ยู่ในสภาพที่ปลอดภยั และเหมาะสมต่อการท างาน เพื่อลดความเส่ียง หรือโอกาสที่จะเกิดอบุตัิการณ ์
หรืออุบตัิเหตุจากการท างาน อีกทัง้ยงัมีการเก็บขอ้มลูเชิงสถิติของการเกิดอุบตัิการณ ์หรืออุบตัิเหตุจากการท างาน 
เพื่อน ามาวิเคราะหห์าสาเหต ุและด าเนินมาตรการป้องกนัในอนาคต 

5. บริษัทมีการด าเนินนโยบายวัฒนธรรมในการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เพื่อส่งเสริมให้พนักงานทุกคนตอ้งสามารถ
รายงานอุบัติเหตุ อุบัติการณ ์และเหตุการณท์ี่อาจจะเป็นอันตราย หรือส่งผลกระทบดา้นความปลอดภัยได ้โดย
ปราศจากการยับยั้ง ขัดขวาง และจะตอ้งไม่มีผลกระทบใดใดในทางลบต่อการรายงานดังกล่าว อีกทั้งบริษัทยังมี
นโยบายไม่ลงโทษผูป้ฏิบัติงาน หากการปฏิบัติงาน หรือการตัดสินใจนั้น มีความผิดพลาดอันมีสาเหตุจากการใช้
ประสบการณท์ี่บกพร่อง การไม่มีประสบการณ ์หรือการขาดการฝึกอบรมที่เพียงพอ แต่บริษัทจะไม่เพิกเฉย หรือละ
เวน้การลงโทษต่อการกระท าที่เกิดจากการไม่ปฏิบตัิตามระเบียบ การจงใจฝ่าฝืนกฏระเบียบ และการตัง้ใจก่อใหเ้กิด
ความเสียหาย 

2.8 การรกัษาความปลอดภยัทางเทคโนโลยี 

เพื่อปกป้องขอ้มลูของบริษัท ทรพัยากรและผูใ้ชจ้ากภัยคุกคามที่อาจกระทบต่อความเป็นส่วนตวั ผลผลิต ชื่อเสียง

และสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา และด ารงไว้ซึ่งความปลอดภัยของข้อมูลของลูกค้า ลูกจ้าง พนักงาน   บริษัทจะมีการ

ด าเนินการต่างๆดงันี ้
• จดัเตรียมความพรอ้มของอปุกรณ ์IT ที่มีประสิทธิภาพ รวมถึง Software และการบรกิารใหเ้ป็นไปตามแผนงาน

และวตัถปุระสงคท์างธุรกิจ 



 
 

• มีความคุม้คา่ในการลงทนุ 
• สามารถคุม้ครอง ความลบั ความถกูตอ้ง และความพรอ้มในการใชง้าน ส าหรบัลกูคา้ พนกังาน ขอ้มลูทางการ

เงิน และขอ้มลูทางธุรกจิ ที่มีความอ่อนไหวของขอ้มลู ในการถกูเปิดเผยที่ไม่เหมาะสม 
• หลีกเล่ียงบคุคลท่ีสามส าหรบัการกระท าที่ผิดกฎหมายหรือประสงคร์า้ยที่กระท ากบัคอมพวิเตอรข์องแอรเ์อเชีย 

และทรพัยากรของเครือขา่ยโดยตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ทรพัยากรเหล่านีไ้ม่ถกูน าไปใชใ้นทางที่ผิดหรือสญูเปล่า  
• หลีกเล่ียงการฉอ้โกงและการหยดุชะงกัของบรกิารท่ีอาจท าใหป้ระสิทธิภาพการท างานของบรษิัทแย่ลง 

             2.9 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interests) 
             ในการท างานใหก้บับรษิัทอาจเกิดสถานการณท์ี่ผลประโยชนส่์วนตนของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานอาจขดัแยง้
กบัผลประโยชนข์องบรษิัท ความขดัแยง้ทางผลประโยชนน์ัน้อาจเกิดขึน้ไดใ้นหลายรูปแบบ ดงันัน้บรษิัทจึงไดก้ าหนดแนวทางที่
ทกุคนพึงถือปฏิบตัิ ดงันี ้
                          2.9.1 การรบัเงินหรือผลประโยชนต์อบแทน 
                          กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่รบัเงินหรือประโยชนต์อบแทนใดๆ เป็นการส่วนตวัจากลกูคา้ คู่คา้ 
ของบรษิัท หรือจากบคุคลใดอนัเนื่องจากการท างานในนามบรษิัท 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งไม่ใหกู้ห้รือกูย้ืมเงิน หรือเรี่ยไรเงิน ส่ิงของจากลกูคา้หรือผูท้  าธุรกิจ
กบับรษิัท เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินในฐานะของลกูคา้ของธนาคารหรือสถาบนัการเงินดงักล่าว 

2.9.2 การประกอบธุรกิจอื่นนอกบรษิัท 
                          การท าธุรกิจส่วนตวัใดๆ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่และเวลา
ท างานของบริษัท และหา้มประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใดอนัเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของกลุ่มบริษัท ไม่ว่ากรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรือพนกังานดงักล่าวจะไดร้บัประโยชนโ์ดยตรงหรือโดยทางออ้มก็ตาม 

2.9.3 การท าธุรกจิใดๆ กบักลุ่มบรษิัท 
การท าธุรกิจใดๆ กบับรษิัททัง้ในนามส่วนตวั ครอบครวั หรือในนามนิติบคุคลใดๆ ที่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังาน นัน้มีส่วนไดส่้วนเสีย จะตอ้งเปิดเผยส่วนไดส่้วนเสียต่อบรษิัทก่อนเขา้ท ารายการ 
                          หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ที่มีส่วนไดเ้สียเป็นผูอ้นมุตัิในการตกลงเขา้ท ารายการหรือกระท าการ
ใดๆ ในนามบริษัทผูท้  ารายการในนามบริษัทมีหนา้ที่ตอ้งตรวจสอบความสัมพันธ์ของคู่คา้ว่าเก่ียวขอ้งกับกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังาน หรือไม่ ก่อนท ารายการเพื่อป้องกนัความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์ดๆ ที่อาจเกิดขึน้ ทัง้นี ้นิยามของความสมัพันธ์
ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑเ์รื่อง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนัของคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2.9.4 การด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทภายนอกกลุม่บรษิัท 
                          บริษัทไม่มีนโยบายที่จะส่งผูบ้ริหารเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษัทอื่นนอกกลุ่มบริษัท ในกรณีที่ผูบ้ริหารของ
บริษัทจะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น ตอ้งไดร้ับการอนุมัติจากผู้มีอ  านาจของบริษัท ยกเว้นการด ารงต าแหน่ง
กรรมการในองคก์รการกศุลท่ีไม่แสวงหาผลก าไร ทัง้นี ้การด ารงต าแหน่งดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อบทบญัญัติของกฎหมาย หรือ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท และตอ้งไม่ใชต้  าแหน่งงานในบรษิัทไปใชอ้า้งอิงเพื่อส่งเสรมิธุรกิจภายนอก 



 
 

                          2.9.5 การรบัของขวญัและการรบัเลีย้งรบัรองทางธุรกจิ 
                          กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน งดการรับของขวัญทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินจากคู่คา้หรือ ผู้ที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 
                          กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย ไม่สามารถรบัการ
เลีย้งรบัรองทางธุรกิจจากลกูคา้ คู่คา้ หน่วยงานภายนอก หรือบคุคลใดๆ ซึ่งอาจมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ 
                          2.9.6 การเดินทางไปสมัมนา ดงูาน ทศันศกึษา 
                          กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน สามารถรับเชิญไปดูงาน สัมมนาและทัศนศึกษา ซึ่งคู่ค้าเป็นผู้ออก
ค่าใชจ้่ายเดินทางใหไ้ด ้ทัง้นี ้เฉพาะเพื่อประโยชนใ์นทางธุรกิจ และตอ้งผ่านการอนมุตัิจากผูบ้งัคบับญัชาที่มีอ  านาจเท่านัน้ แต่
หา้มรบัเงินหรือประโยชนอ์ื่นใดจากคู่คา้ 

             2.10 การเสนอเงิน ส่ิงจงูใจหรือรางวลั 
             บริษัทไม่มีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจของก านัล สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใดๆ แก่ลูกค้า คู่ค้าของบริษัท 
หน่วยงานภายนอก หรือบุคคลใดๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งธุรกิจ ยกเวน้การใหก้ารเลีย้งรบัรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม ส่วนลด
การคา้ และโครงการส่งเสรมิการขายของบรษิัท 

2.11 เงินบรจิาคเพื่อการกศุล หรือเงินสนบัสนนุ 
การใหห้รือรบัเงินบริจาคหรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไปตามขัน้ตอน

ตามที่ไดก้ าหนดไว ้โดยมีการสอบทาน การอนุมตัิรายการจากผูม้ีอ  านาจของ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั่น และ บจ. ไทยแอรเ์อเชีย 
รวมทัง้มีการติดตามเพื่อใหม้ั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุน น าไปใชต้ามวตัถุประสงคแ์ละไม่ถูกน าไปเป็นขอ้อา้งในการ
ติดสินบน 

2.12 กจิกรรมทางการเมือง 
             บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่บริจาคเงินสนบัสนุน หรือกระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมือง
ใดพรรคการเมืองหน่ึงและหลีกเล่ียงกิจกรรมใดๆ ที่อาจท าใหเ้กิดความเขา้ใจว่าบริษัทมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือฝักใฝ่พรรคการเมือง
ใดพรรคการเมืองหน่ึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบัญญัติ
แห่งรฐัธรรมนูญ แต่กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือนาทรพัยสิ์น อุปกรณ ์เครื่องมือ
ใดๆ ของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนใ์นการดาเนินการใดๆ ในทางการเมืองและพึงหลีกเล่ียงกิจกรรมใดๆ ที่อาจทาใหเ้กิดความ
เขา้ใจว่าบรษิัทไดใ้หก้ารสนบัสนุนหรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใดพรรคหนึ่ง 
             กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งลาออกจากการเป็นพนกังาน หากจะดารงตาแหน่งทางการเมืองหรือลงสมคัร
รบัเลือกตัง้ในระดบัทอ้งถิ่นหรือระดบัประเทศ 

 2.13 การปกป้อง ดแูลรกัษาทรพัยสิ์นของบรษิัท 
             กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ในการดูแลรกัษา การใชท้รพัยสิ์นของกลุ่ม
บริษัท เพื่อประโยชนส์งูสดุของกลุ่มบริษัท โดยไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง หรือผูอ้ื่นบริษัทมีนโยบายจะจดัท าเอกสาร
ทางธุรกิจ บันทึกขอ้มูลทางการเงินและบัญชี และจัดท ารายงานทางการเงิน ดว้ยความสุจริต ทันเวลา ถูกตอ้งครบถว้นตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป 



 
 

             กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนต้องควบคุมข้อมูลความลับอย่างเหมาะสม และต้องไม่ส่ือสารข้อมูลอันมี
สาระส าคญั และยงัมิไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณชนซึ่งไดร้บัรูม้าจากหนา้ที่งานไปยงัหน่วยงานอื่นๆ และบุคคลภายนอกที่ไม่สมควร
ตอ้งรบัรูข้อ้มลูนัน้ และมีหนา้ที่ตอ้งใชค้วามพยายามอย่างดีที่สดุ เพื่อป้องกนัไวซ้ึ่งขอ้มลูที่เป็นความลบัดงักล่าว ทัง้นี ้รวมไปถึง
การจดัเก็บเอกสารขอ้มลูที่เป็นความลบั 

             2.14 การใชข้อ้มลูภายใน และการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกลุม่บรษิทั 
             กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน ( Inside Information) ของกลุ่มบริษัท ที่มี
สาระส าคญั และยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น 

             กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซือ้ขายหลักทรพัยข์องกลุ่มบริษัท แต่เพื่อ
ป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง
กลุ่มบรษิัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินใหแ้ก่สาธารณชน 

             2.15 การใหข้อ้มลูข่าวสาร หรือใหส้มัภาษณ ์ต่อส่ือมวลชน หรือตอ่สาธารณชน 
             การใหข้อ้มลูใดๆ เก่ียวกบับรษิัท ตอ้งอยู่บนพืน้ฐานขอ้มลูที่ เป็นจรงิ ถกูตอ้ง และปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงั 

             ผูท้ี่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ไดร้บัมอบหมายไม่สามารถใหข้อ้มลูข่าวสารหรือใหส้ัมภาษณต์่อส่ือมวลชนหรือต่อ
สาธารณชนใดๆ เก่ียวกบัหรือพาดพิงกลุ่มบรษิัท ไม่ว่าในดา้นใด อนัอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม
บรษิัท 

             2.16 รายการระหว่างกนัในกลุ่มบรษิัท 

             ในกรณีที่มีการท ารายการระหว่างกันภายในกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละขั้นตอนในการ
พิจารณาอนุมตัิ โดยคานึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัทเป็นส าคญั โดยถือเสมือนหนึ่งเป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก 
(on arms' length basis) 

             2.17 การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบั 
             กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งปฏิบตัิตนใหอ้ยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และตอ้งไม่มีส่วนรูเ้ห็น 
ช่วยเหลือ หรือกระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

3. การจัดการและการรักษาจรรยาบรรณ 

             3.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครดั หากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือ
กระท าการใดๆ ท่ีขดัต่อจรรยาบรรณ บรษิัทจะพิจารณาลงโทษตามลกัษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี 
             ทัง้นี ้การลงโทษพนกังาน อาจกระท าโดย 
             • ตกัเตือนดว้ยวาจา 
             • ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
             • พกังาน โดยไม่จา่ยค่าจา้ง มีระยะเวลาไม่เกิน 7 วนั 
             • เลิกจา้ง 



 
 

             3.2 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนมีหนา้ที่ลงนามรบัทราบจรรยาบรรณนี ้เมื่อเขา้เป็นพนกังานและเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลง 

             3.3 ผูบ้รหิารและผูบ้งัคบับญัชาตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ และมีหนา้ที่ในการสอดส่องดแูล
และส่งเสรมิผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบตัิตามจรรยาบรรณที่ก าหนด 

             3.4 ในการขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี้ให้แก่ผู้บริหาร และกรรมการ จะต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิัท 

กระบวนการพิจารณาและการรายงานการไม่ปฏิบัตติามจรรยาบรรณ 

             กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามหลกัการและแนวปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจที่ก าหนดไว ้ ซึ่ง

หากไม่ปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติที่ก าหนดไวอ้าจมีความผิดทางวินัย หรือกฏหมายตามแต่ละกรณี และอาจถูก

พิจารณาลงโทษตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด นอกจากนี ้การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ การสนับสนุนใหผู้อ้ื่นกระท าผิด

จรรยาบรรณ การเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การขัดขวางกระบวนการสืบสวนขอ้เท็จจริง และการ

กระท าอย่างไม่เป็นธรรมต่อผูใ้หข้อ้เท็จจริง ถือเป็นการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจเช่นกนั ดงันัน้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน มีหนา้ที่ตอ้งรายงานการปฏิบตัิที่อาจขดัต่อจรรยาบรรณ ในกรณีที่พบเห็น หรือถูกกดดนั /บงัคบัใหก้ระท าใดๆ ที่เป็น

การขดัต่อจรรยาบรรณ ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผูบ้รหิารระดบัสงู หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณ หรือคณะกรรมการตรวจสอบแลว้แต่กรณี 

            บริษัทมีระบบแจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย หรือการผิดจรรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัท 

ซึ่งเป็นไปตามหลกัสากล ในกรณีที่มีผูท้ราบ หรือพบเห็นการกระท า หรือเป็นผูไ้ดร้บัความเสียหายที่เกิดจากการฝ่าฝืนจรรยาบรรณ 

สามารถแจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการกระท าดงักล่าว ไดโ้ดยสามารถรายงานโดยตรงไปยงักรรมการอิสระหรือ

กรรมการตรวจสอบ ไดท้ี่ E-mail: taa_auditcommittee@airasia.com และ thaiwhistleblower@airasia.com  โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งมีความอิสระจากฝ่ายจดัการเป็นผูพ้ิจารณาและมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหนา้ที่กลั่นกรองเบาะแสและขอ้

รอ้งเรียนดังกล่าว โดยขอ้มูลที่ไดร้บัรอ้งเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับโดยบริษัทมีมาตรการคุม้ครองแก่ผูแ้จง้ขอ้มูลหรือผู้ให้

เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตมิใหไ้ดร้บัการข่มขู่หรือคุกคามจากการแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแสนัน้ ส่วนผูใ้ดที่กระท าการตอบโตห้รือ

คุกคามผูใ้หเ้บาะแสจะถกูด าเนินการอย่างเหมาะสมรวมทัง้ถกูด าเนินคดีตามกฎหมาย  ทัง้นี ้ บริษัทมีกระบวนการด าเนินการ

เมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรียน ดงันี ้

1. ผูร้อ้งเรียนแจง้ขอ้รอ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสผ่านทางเว็บไซต ์https://www.aavplc.com ในหวัขอ้ “การก ากบัดแูล

กิจการท่ีดี” หวัขอ้ย่อย “ช่องทางการรอ้งเรียน” หรือเป็นลายลกัษณอ์กัษร ทาง E-mail: 

taa_auditcommittee@airasia.com และ thaiwhistleblower@airasia.com  

2. รวบรวมขอ้เท็จจริง โดยผูร้บัขอ้รอ้งเรียน หรือมอบหมายใหผู้อ้ื่นรวบรวมขอ้เท็จจริง ใชเ้วลาประมาณ 30-60 วนั 

ในการพิจารณาและสรุปขอ้เท็จจรงิเบือ้งตน้  



 
 

3. จดัตัง้คณะกรรมการสอบสวนทางวินยัและพิจารณาก าหนดบทลงโทษ ซึ่งประกอบไปดว้ยผูบ้รหิารระดบัสงู และ

ผูแ้ทนจากฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. คณะกรรมการสอบสวนทางวินยัจะด าเนินการสอบสวนหาขอ้เท็จจรงิ ประมวลผล และสรุปผลจากการตรวจสอบ

ว่าผูถ้กูรอ้งเรียนไดก้ระท าผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎหมาย หรือผิดกฎวินยั ขอ้บงัคบัของบรษิัทจรงิหรือไม่ อย่างไร 

5. หากขอ้สรุปปรากฎว่ามีการกระท าผิดจริง บริษัทจะด าเนินการลงโทษทางวินยั โดยจะพิจารณาลงโทษตามควร

แก่กรณี ตามขอ้สรุปของคณะกรรมการสอบสวนทางวินยั  

6. คณะกรรมการสอบสวนทางวินยัจะรว่มกนัพิจารณาถึงสาเหตแุละแนวทางการแกไ้ข รวมทัง้แนวทางการป้องกัน

เพื่อไม่ใหเ้กิดเหตกุารณด์งักล่าวขึน้อีกในอนาคต  

7. รายงานผลการสอบสวนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัท แลว้แต่กรณี 

การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัตติามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทมีการดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ โดยก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนที่ จะตอ้ง รบัทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบตัิตามนโยบายและขอ้ปฏิบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นหลกั

จรรยาบรรณธุรกิจ มิใช่การปฏิบตัิตามความสมคัรใจ และไม่สามารถอา้งไดว้่าไม่ทราบแนวปฏิบตัิที่ก าหนดขึน้นีผู้บ้ริหาร ทุก

ระดบัในองคก์ร จะตอ้งดแูลรบัผิดชอบและถือเป็นเรื่องส าคญัที่จะด าเนินการใหพ้นกังานภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตนทราบ 

เขา้ใจ และปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครดั นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ดัท าหลกัสตูรการอบรมที่เก่ียวขอ้ง อาทิเช่น 

หลกัสตูรเก่ียวกับขอ้พึงปฏิบตัิของพนกังาน หลกัสตูรเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต หลกัสตูรการป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติคอรปัชนั และการให/้รบัสินบน โดยหลกัสตูรดงักล่าวเป็นหลกัสตูรภาคบงัคบัท่ีพนกังานทกุคนทกุระดบัชัน้จะตอ้งเข้าร่วม

การอบรมและผ่านการทดสอบอยู่เสมอ รวมถึงพนักงานใหม่ที่ตอ้งเข้าร่วมอบรมและผ่านการทดสอบทุกหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาทดลองงาน และจะไม่ไดร้บับรรจเุป็นพนกังานประจ าหากไม่ผ่านการอบรมดงักล่าว  

นอกจากนี ้บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบตัิตามกฎระเบียบและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ของ

พนกังาน ผูบ้ริหาร และกรรมการ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ในการรายงานผลการประเมินดงักล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี รวมทัง้บรษิัทมีนโยบายที่จะติดตามและปรบัปรุงหลกัจรรยาบรรณธุรกิจอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหอ้ยู่ใน

ระดบัสากล มีความทนัสมยั และเหมาะสมตลอดเวลา 



รายงาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียน ทา่นผู้ถือหุน้

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการ

อิสระซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน โดยมี นายวิเชฐ 

ตันติวานิช เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวีรยุทธ 

โพธารามิก และนายดิ เนช นัมบิอาร์ เ ป็นกรรมการ

ตรวจสอบ และมีนางสาวอรวรรณ ภูน า้ทรพัย ์หวัหนา้งาน

หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

หลักเกณฑข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และได้

ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบครบถ้วนตามกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบที่อนุมตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท 

และสอดคลอ้งกับประกาศตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

ในรอบบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดม้ีการประชมุจ านวน 4 ครัง้ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ไดเ้ขา้ร่วมประชมุครบทัง้ 3 ท่าน จ านวน 4 ครัง้ 

ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

ในรอบบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการ

ตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ใน  กฎบัตรโดย

ครบถว้นดงันี ้

1. การสอบทานงบการเงินคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดส้อบทานขอ้มลูที่ส  าคญัของงบการเงินรายไตร

มาสและ ประจ าปี 2567 รว่มกบัผูส้อบบญัชีและ

ผู้บริหารฝ่ายบัญชีและการเงินโดยไดส้อบทาน

ประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญัและไดร้บัค าชีแ้จงจาก

ผู้สอบบัญชีและผู้บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน

จนเป็นท่ีมั่นใจว่าการจดัท างบการเงนิเป็นไปตาม

ข้อก าหนดของกฏหมายและมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน มีความถูกตอ้ง ครบถ้วน 

เชื่อถือได้ จึงได้ให้ความเห็นชอบงบการเงิน

ดงักล่าวที่ผูส้อบบญัชีไดส้อบทานและตรวจสอบ

แลว้ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดย

พิจารณาแผนงานการตรวจสอบภายใน 2567 

และรายงานผลการตรวจสอบภายในตาม

แผนงานที่ไดร้ับอนุมัติ ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการ

ประเมินของผูส้อบบัญชีที่ไดร้ายงานไวว้่าไม่พบ

ขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญัและไม่มีขอ้สงัเกต

เป็นพิเศษเก่ียวกับรายงานทางการเงินและการ

ควบคุมภายในรวมทั้งพิจารณาผลการประเมิน

ระบบการควบคุมภายในของฝ่ายจดัการตาม

กรอบแนวทางปฏิบัติดา้นการควบคุมภายใน

ของ  T h e  Co m m i t t e e  o f  S p o n so r i n g 

Organizations of the Treadway Commission 

(COSO 2017) โดยใช้ “แบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ” ของ

ส านกังาน ก.ล.ต.ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายในของบรษิัทส าหรบัรอบบญัชี 2567 



และเปิดเผยผลการประเมินระบบการควบคุม

ภายในดังกล่าวในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56 -1 One 

Repor t )  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิัท

มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอกับ

การด าเนินธุรกิจภายในและสภาพแวดล้อม

ปัจจุบันของบริษัท และบริษัทย่อยโดยไม่พบ

ประเด็นที่เป็นสาระส าคัญอันอาจจะกระทบต่อ

การบรรลวุตัถปุระสงคห์รือเป้าหมายของบรษิัท 

3. คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลงาน

ตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนิน

กิจกรรมตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีอิสระ

และ มีประสิทธิผล โดยใหค้วามเห็นชอบต่อและ

อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี 2567 จัดท า

ขึ ้นตามความเส่ียงส าคัญของบริษัท รวมทั้ง

พิจารณาความ เพียงพอของบุคลากร และ

พิจารณารายงานผลการตรวจสอบและติดตาม

ผลการปฏิบัติงานและความคืบหน้าในการ

ด าเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบใน

ประเด็นที่ส  าคญัเป็นประจ าทกุไตรมาส ตลอดจน

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ การตรวจสอบ

ภายใน ดว้ยการส่งเสริมบุคลากรฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน เข้าฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน ให้มี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ ้น รวมไปถึงสอบทานข้อ

รอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแสการกระท าผิดทาง

กฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน 

ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิด

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่

กลั่นกรองเบาะแสและขอ้รอ้งเรียนดงักล่าว 

4. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการ

บริหารความเส่ียงของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่า

บริษัทมีกระบวนการประเมินและบริหารความ

เส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพซึ่งบริษัทมี

คณะกรรมการบริหารความเ ส่ียงท าหน้าที่

ก าหนดนโยบายและเป้าหมายการบริหารความ

เส่ียงทัง้องคก์ร จดัใหม้ีระบบบริหารความเส่ียงที่

มีประสิทธิภาพและติดตามดแูลการบรหิารความ

เส่ียงส าคัญทุกดา้นของบริษัทให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ โดยตัวแทนจากหน่วยงานบริหาร

ความเส่ียงได้เข้ารายงานความคืบหน้าให้แก่

คณะกรรมการตรวจสอบถึงการบริหารความ

เส่ียงว่าเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่

ก าหนดไวไ้ตรมาสละ 1 ครัง้ 

5. คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ ากับดูแลใหม้ีการ

เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ และถูกตอ้ง รวมทัง้

ส่งเสริมให้บริษัท มีระบบธรรมาภิบาล การ

บริหารจัดการที่ดี เพื่อให้มีความโปร่งใสและมี

จริยธรรม ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ ผู้ถือหุ้น ผู้

ลงทนุ พนกังาน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

6. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและเป็น

ปัจจบุนั 



7. สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน เพื่อก าหนด ขอบเขต หน้าที่

และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน

อย่างเหมาะสม 

8. สอบทานรายการและให้ความเห็นต่อรายการ

เก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ

ทานรายการที่ เ ก่ียวโยงกันซึ่งต้องปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผย

ข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียน ใน

รายการที่ เ ก่ี ย ว โยงกัน  พ .ศ .  2 5 4 6  ทั้ ง นี ้  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่ารายการ

ที่เก่ียวโยงกัน เป็นการด าเนินการตามเงื่อนไข

ทางการคา้ปกติทั่วไป ไม่มีความขัดแยง้กันทาง

ผลประโยชน์ มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ ตลท. ก าหนดอย่าง

ครบถว้น โดยไม่พบรายการใดที่ผิดปกติ และมี

การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน

เพียงพอ 

9. พิจารณาคัดเลือกแต่งตั้งและค่าตอบแทนของ

ผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาจากความรูท้างธุรกิจ 

ประสบการณ ์ความเหมาะสมของค่าตอบแทน

และความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ทัง้นี ้ส าหรบั

รอบปีบัญชี สิ ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกและเสนอ

ชื่อ  นางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 6137 และ/หรือ นางสาวโกสุมภ์ 

ชะเอม ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6011 และ/

หรือ นางสาวมณี รตันบรรณกิจ ผูส้อบบัญชีรบั

อนุญาตเลขที่ 5313 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ

และบริษัทย่อย โดยในรอบปีบัญชีที่ ผ่านมา 

ผู้ ส อ บ บั ญ ชี ไ ด้ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม รู้

ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะ

เก่ียวกับระบบการควบคมุภายในและความเส่ียง

ต่างๆ รวมทัง้มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน 

โดยค่าตอบแทนที่เสนอมาเป็นอตัราที่เหมาะสม 

อีกทัง้ไดม้ีการเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดย

ไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุในปี 2567 จ านวน 

1 ครัง้ 

10. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมาย คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดส้อบทานและก ากับดูแลให้บริษัท

และบริษัทปฏิบตัิตามกฎระเบียบ นโยบาย และ

ด าเนินกิจการต่างๆ อย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตาม

ขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และ ตามกฎหมายที่ เก่ียวขอ้งกับ

ธุรกิจของบริษัทโดยไม่พบขอ้บ่งชี ้ที่ท  าใหเ้ชื่อว่า

มีขอ้บกพรอ่งเก่ียวกบัการไม่ปฏิบตัิตามและ/หรือ

การปฏิบัติที่ขัดหรือแยง้กับข้อก าหนด ระเบียบ 

และกฎหมาย ที่เก่ียวขอ้ง 

สรุปในภาพรวมปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิ

หนา้ที่ตามที่ไดร้ะบุไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยติดตามการด าเนินงานของบรษิัทโดยมีความเป็นอิสระ

อย่างเพียงพอ และมีความเห็นว่าบริษัทไดจ้ัดท ารายงาน



ทางการเงินในสาระส าคญัอย่างถูกตอ้งโดยจัดท าขึน้ตาม

มาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยขอ้มลู

อย่างเพียงพอ ครบถ้วน เชื่อถือได้ และในการเข้าท า

รายการที ่ เ กี ่ ย ว โย งกันหรือ ร ายกา รที่อ าจมีค ว าม

ข ัด แ ย ้ง ท า ง ผลประโยชน์ บริษัทก็ได้จัดการดูแลให้มี

จัดการรายการเ ก่ียวโยงกันด้วยความโปร่งใส เพื่ อ

ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น มีการปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯอย่าง

เคร่งครัด และมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างครบถ้วน 

รวมทั้งบริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียง ที่เพียงพอ 

เหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติที่สอดคลอ้งกับระบบการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อย่างเพียงพอและโปรง่ใสเชื่อถือได ้

 

 

(นายวิเชฐ ตนัติวานิช) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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